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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-0120

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-016, sesion de 22 de junio de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacién Superior tiene
coma finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento de las instituciones publicas de educacion  superior].-
El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones pulblicas de educacién
‘'superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
.complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores ptblicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Cédigo de!
Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Regimen laboral de las y los servidores piblicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos plblicos
dei Sistema de Educaciéon Superior son servidores pblicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Ptiblico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demds denominaciones afines
que se usan en las instituciones plblicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacidon. En las
instituciones de educacién superior particulares se observaran las disposiciones del
Cddigo de Trabajo. {...)"
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacion), sefiala: “Articulo 91.- De la capacitacién y
actualizacion docente.- Las |IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o
en asociacidn o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de
evaluacién y acreditacién, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior {Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacion superior publicas en los cascs y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Plblico. Se exceptian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
de! tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la
Ley Orgéanica de Servicio Plblico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracién total o
parcial, al personal académico titular para: 1. La realizacion de posdoctorados vy
capacitacion profesional; 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; 3. La realizacién de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios; vy,
4, La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso
de seleccidn, asignacién y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
academica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de Becas:
“Art. 6.- Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la ndomina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econémica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, con los fundamentos legales arriba citados mediante Orden de Rectorado 2014-195-
ESPE-a-3, del 4 de agosto de 2014, consta que la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, otorga beca y licencia con remuneracion al sefior Ing. Wilmer Marcelo Urbina
Gamboa, docente a tiempo completo cen nombramiento perteneciente al Departamento
de Eléctrica y Electronica de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para que
curse estudios de posgrado en el Programa de Maestria y Doctorado en Sistemas
Electrénicos Avanzados, en la Universidad del Pais Vasco, de la ciudad de Bilbao —
Espafia, de acuerdo a los términos y rubros que expresamente se detallan en la Matriz de
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Beca No. 6.01, de fecha 20 de julio del 2014, anexa a la Orden de Rectorado 2014-195-
ESPE-a-3, del 4 de agosto de 2014.

Que, en el CONTRATO 14-015-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTO, de fecha 22 de agosto de 2014, firmado entre el Ing. Wilmer Marcelo
Urbina Gamboa y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la clausula quinta
del contrato constan las obligaciones de la beneficiaria siendo una de ellas la signada con
el nimero: “5.2 Informar con la debida oportunidad al Vicerrectorade Académico General
respecto de cualquier modificacion del Plan de Estudios, plazos o condiciones
establecidas del posgrado;”

Que, mediante comunicacion de fecha 31 de marzo de 2015, firmada por MIREN
NEKANE BALLUERKA LASA, en su calidad de Vicerrectora de Estudios de Posgrado y
Relaciones Internacionales de la Universidad del Pais Vasco, hace constar: “Que Don
Wiimer Marcelo Urbina Gamboa, ha sido admitido en el programa de Doctorado de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea: “ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES” en el curso académico 2014/2015”

Que, mediante Acta de Curso Académico, de fecha 29 de febrero de 2018, firmada por
IKASTEGIKO IDAZKARIA, Secretaria del Centro, consta que el Doctorando Urbina
Gamboa Marcelo, con C.C. No. 1803293818, realizd su primera matricula del Doctorado
en Electrénica y Telecomunicaciones en el afio 2014/15.

Que, con fecha 31 de enero de 2018, la Comision Académica del Programa de Doctorado
en Electrénica y Telecomunicaciones, presidida por el sefior José Luis Martin Gonzalez,
aprueba la solicitud de un afio de prérroga de estudios de doctorado a dedicacion
completa a favor del sefior Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa.

Que, mediante informe de finalizacion de estudios de doctorado de fecha 1 de febrero de
2018, firmado por los sefiores directores de tesis Jeslus Lazaro y Armando Astarloa,
ambos direciores de tesis del Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa, aprueban el
cronograma de reprogramacion y finalizacién del doctorado y recomiendan que se
otorgue al Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa la prorroga para la fecha de su
graduacion hasta el mes de junio de 2019.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DEEL-2018-0645-M, de fecha 10 de abril del
2018, el sefor Director del Departamento de Eléctrica y Electronica, remite a la sefiora
Coordinadora de Becas de Posgrado la resolucion tomada en sesion ordinaria de Consejo
de Departamento de Eléctrica y Electronica segn Acta No. 2018-06-04-ESPE-CDEEE,
de fecha 2 de abril de 2018 que transcrita literalmente consta: “CONSEJO: Resuelve que
con base al analisis de los informes inicial y ampliatorio y en el documento de aceptacion
a la prorroga emitida por la universidad de acogida se considera académicamente
pertinente la prorroga solicitada por el Ing. Wilmer Urbina Gamboa, sefialando ademas
que segln el informe de planificacion del DEEE, esta prérroga no implicard la
contratacion de un nuevo docente en el area de conocimiento relacionada”.

Que, mediante memorande Nro. ESPE-UTHM-2018-1517-M, de fecha 23 de abril de

2018, el sefior Director de Talento Humano, comunica al sefior Vicerrector de Docencia,
que al existir un CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO firmado por el
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sefior Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa vy la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE mismo que se encuentra vigente hasta el 31 de agosto de 2018, corresponde a la
Comision de Becas y Ayudas Econdmicas, analizar y recomendar al sefior Rector
autorice la extensidn de licencia solicitada por el mencionado becario, conforme a la
clausula Décimo Primera: Modificaciones, del CONTRATO 14-016-BP-DOC-ESPE-a2, de
fecha 22 de agosto de 2014 en concordancia con lo estipulado en la Novena Disposicion
Transitoria anteriormente invocada.

Que, en el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “La duracién de un programa de estudios sera
de cuatro afos, luego de los cuales se revisara la continuidad de la licencia, la que podra
terminar en e} plazo original estipulado o ser extendida, segin ia conveniencia de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de requerir una extension del
plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificado por el director de tesis ante
la Comisién de Becas, en la que puntualizara las razones por las que solicita la extensién
y presentara un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacion de sus
estudios. Si al cabo de un afic a partir de la extension el profesor no ha culminado sus
estudios, con base en el Art. 157 de la LOES, perdera la titularidad (...)"

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CP0OS-2018-1896-M, de fecha 4 de mayo del
2018, la sefora Coordinadora de Becas de Posgrado, remite al sefior Vicerrector de
Docencia y por su digno intermedio a la Comisién de Becas la documentacion presentada
por el sefior Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa, pidiendo la extensién del plazo de
estudios, desde el 1 de septiembre de 2018, hasta el 30 de junio de 2019 para culminar
sus estudios de doctorado y el cambio del programa doctoral que inicialmente postulé y
fue aprobade con el nombre de: “Doctorado en Sistemas Electronicos Avanzados” por el
programa denominado: “Doctorado en Electrénica y Telecomunicaciones”.

Que, en el Informe de la Comisién de Becas No. 026, de fecha 24/05/2018, se
recomienda; “Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector se
digne autorizar: a) El cambio del programa de “Maestria y Doctorado en Sistemas
Electronicos Avanzados” que fue aprobado mediante Orden de Rectorado 2014-195-
ESPE-a-3, del 4 de agosto de 2014 a favor de la sefiora Ing. Wilmer Marcelo Urbina
Gamboa, al programa de “Doctorado en Electronica y Telecomunicaciones” que se
encuentra matriculado y asistiendo bajo la modalidad de tiempo completo desde el afio
2014 y previsto finalizar con la defensa de la tesis en agosto 2018; y b) La extension de
Licencia al 50% de remuneracién por diez meses contados desde el 1 de septiembre de
2018 al 30 de junio de 2019 al Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa, profesor titular no
escalafonado, perteneciente al Departamento de Eléctrica y Electronica y becario de la
Universidad, a fin de que culmine el “Doctorado en Electrénica y Telecomunicaciones”
que se encuentra cursando en la Universidad del Pais Vasco de la ciudad de Bilbao —
Espafia, conforme a los términos estipulados en la Orden de Rectorado 2014-195-ESPE-
a-3, del 4 de agosto de 2014 y en el CONTRATO 14-015-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO
DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO, de fecha 22 de agosto de 2014, para [o cual,
dispondra la elaboracion de una nueva orden de rectorado y el respectivo confrato
moedificatorio.

Que, el Consejo Académico una vez realizado el anadlisis respectivo, determina la
pertinencia de recomendar La exiension de Licencia al 50% de remuneracion por diez

4



’ UNIVERSIOAD DE LAS FUERZAS ARMADA
e INNOWACIAN SARA LA exseLEncia SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

meses contados desde el 1 de septiembre de 2018 al 30 de junio de 2019 al Ing. Wilmer
Marcelo Urbina Gamboa, profesor titular no escalafonado, perteneciente al Departamento
de Eléctrica y Electrénica y becario de la Universidad, a fin de que culmine el “Doctorado
en Electronica y Telecomunicaciones” que se encuentra cursando en la Universidad del
Pais Vasco de la ciudad de Bilbac — Espafa; asi como el cambio del programa de
“Maestria y Doctorado en Sistemas Elecirénicos Avanzados” que fue aprobado mediante
Orden de Rectorado 2014-195-ESPE-a-3, del 4 de agosto de 2014 a favor de la sefiora
Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa, al programa de “Doctorado en Electrénica vy
Telecomunicaciones” que se encuentra matriculado y asistiendo bajo la modalidad de
tiempo completo desde el afc 2014 y previsto finalizar con la defensa de la tesis en
agosto 2018; teniendo en consideracion lo dispuesto en el Art. 45 del Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; asi
como el Acta No. 2018-06-04-ESPE-CDEEE, de fecha 2 de abril de 2018 emitida por
Consejo de Departamento de Eléctrica y Electrénica

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucién mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se encarga
el Vicerrectorado Académico General al sefor Tern. IGEO. Humberto A. Parra C. PhD.,
por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, mediante memorando N° ESPE-VAG-2018-0696-M, el Sefior Tcrn. Victor
Villavicencio Alvarez, subroga en el cargo y funciones al Vicerrector Académico General,
desde el 19 hasta el 24 de junio de 2018, inclusive.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico: “Las demas que
sefialen la ley, el estatuto y Reglamentos de la Universidad™

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comisién de Becas No. 026 y recomendar al sefior
Rector:

a) El cambio del programa de “Maestria y Doctorado en Sistemas Electrénicos
Avanzados” que fue aprobado mediante Orden de Rectorado 2014-195-ESPE-a-3, del
4 de agosto de 2014 a favor de la sefiora Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa, al
programa de “Doctorado en Electronica y Telecomunicaciones” que se encuentra
matriculado y asistiendo bajo la modalidad de tiempo completo desde el afic 2014 ¥
previsto finalizar con la defensa de la tesis en agosto 2018.

b} La extensién de Licencia al 50% de remuneracién por diez meses contados desde el 1
de septiembre de 2018 al 30 de junio de 2019 al Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa,
profesor titular no escalafonado, perteneciente al Departamento de Eléctrica y
Electronica y becario de la Universidad, a fin de que culmine el “Doctorado en
Electronica y Telecomunicaciones” que se encuentra cursando en la Universidad del
Pais Vasco de Ia ciudad de Bilbao — Espafia, conforme a los términos estipulados en
la Orden de Rectorado 2014-195-ESPE-a-3, del 4 de agosto de 2014 y en gl
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CONTRATO 14-015-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTO, de fecha 22 de agosto de 2014, para lo cual, dispondra la
elaboracion de una nueva orden de rectorado y el respectivo contrato modificatorio.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector, que mediante Orden de Rectorado, se digne
disponer la modificacién del contrato de devengamiento firmado entre la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE, con la becaria Ing. Wilmer Marcelo Urbina Gamboa,
se Incluya una clausula en la que consten claramente diferenciadas las fechas de
duracion de los beneficios de beca y la fecha de duracion del programa de doctorado
y demas documentos que corresponda.

Notifiquese y cumplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las é- armadas
— ESPE, el 22 de junio de 2018.




