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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-155

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-021, sesion de 19 de julio de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Arf. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina: “Art. 357 .-
[Financiamiento de las instifuciones pulblicas de educacidon  superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones puiblicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, inverfir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y crédiios, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, ¢l literal T} del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores plblicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores plblicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicos
del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Plblico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones pablicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento Institucional, jubilacién y cesacion. En las
instituciones de educacién superior particulares se observaran las disposiciones del
Cédigo de Trabajo. (...)"
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacién), sefiala: “Articulo 91.- De la capacitacién y
actualizacion docente.- Las |ES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o
en asociacion o convenio con ofra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de
evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se conceder? licencia o comisién de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacion superior pablicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Plblico. Se exceptlian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
de! tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la
Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
concederan comisién de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para: 1. La realizacién de posdoctorados y
capacitacion profesional; 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; 3. La realizacién de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o0 de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios: Y,
4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacion
superior, por un periodo méaximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el procesa
de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientfficos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de Becas:
“Art. 6.- Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la némina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdmica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Pasgrados ¢ Unidad de Talento Hurmano.”

Que, en el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “La duracion de un programa de estudios sera
de cuatro afios, luego de los cuales se revisara la continuidad de Ia licencia, la que podra
terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segln la conveniencia de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de requerir una extension del
plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificado por el director de tesis ante
la Comision de Becas, en la que puntualizara las razones por las que solicita la extension
Y presentara un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacién de sus
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estudios. Si al cabo de un afio a partir de la extension el profesor no ha cuiminado sus
estudios, con base en el Art. 157 de la LOES, perders la titularidad (...)"

Que, con los fundamentos legales arriba citados mediante Orden de Rectorado 2017-234-
ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017, consta que la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, otorga beca y licencia con remuneracion a la sefiorita Tobar Quevedo
Johanna Belen, docente a tiempo completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, para que curse el Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en
Ingenieria Eléctrica y Electrénica, ofertado por la Universidad del Valle, de la ciudad de
Cali — Colombia, de acuerdo a los términos y rubros que expresamente se detallan en la
Matriz de Beca No. 018-2017.CCB de fecha 1 de agosto de 2017.

Que, en el CONTRATO 2017-028-BL-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO, de fecha 18 de septiembre de 2017, firmado entre la Ing. Tobar
Quevedo Johanna Belén y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la cldusula
quinta del contrato constan las obligaciones de la beneficiaria siendo una de ellas la
signada con el nimero: “5.4. Informar con la debida oportunidad al Vicerrectorado de
Docencia y al Departamento de Ciencias de la Energfa y Mecanica, respecto de cualquier
modificacion del plazo, planificacién o condiciones establecidas;”.

Que, mediante comunicacion de fecha 2 de noviembre de 2017, firmada por el sefor
Eduardo Caicedo Bravo, Profesor Titular EIEE, informa a los seficres Miembros de la
Comision de Becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, que el
Laboratorio de Percepciones y Sistemas Inteligentes de la Universidad del Valle, se
encuentra en remodelacion en pro de brindar un mejor servicio a los doctorandos, por tal
razon, solicita se considere la posibilidad de aplazar la primera estancia de estudios del
doctorado que se encuentra realizando la Ing. Tobar Quevedo Johanna Belen, a partir del
12 de febrero de 2018.

Que, mediante comunicacién de fecha 31 de enero de 2018, firmada por el sefor
Eduardo Caicedo Bravo, Profesor Titular, Director del Grupo de Investigacion Percepcion
y Sistemas Inteligentes y orientador del Doctorado, autoriza a la Ing. Tobar Quevedo
Johanna Belen, con C.C. No. 1717171241, de Ecuador, para que realice la
reprogramacion de la matriz de estancias de estudios doctorales que se encuentra
cursando en la Universidad del Valle.

Que, mediante memorando Nro, ESPE-DCEM-2018-0295-M, de fecha 26 de marzo de
2018, el sefior Director del Departamenio de Ciencias de la Energia y Mecanica, remite a
la sefiora Coordinadora de Becas de Posgrado la Resolucion No. 001 emitida por el
Consejo de Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica que transcrita
literalmente consta: “Aceptar la solicitud presentada por la Ingeniera Johanna Tobar asi
como el informe presentado por el Ing. Byron Guerrero, sobre la reprogramacion de la
estancia de investigacion de estudios de Doctorado de la Ing. Johanna Tobar; para lo cual
el sefior Director del DECEM realizara los tramites pertinentes ante el 6rgano respectivo”.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CP0S-2018-2844-M, de fecha 28 de junio del
2018, la sefiora Coordinadora de Becas de Posgrado, remite al sefior Vicerrector de
Docencia y por su digno intermedio a la Comision de Becas, la documentacion
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presentada por la sefiora Ing. Tobar Quevedo Johanna Belen, pidiendo se autorice Ia
reprogramacion de las estancias de estudio programadas en la matriz de beca No. 018-
2017.CCB de fecha 1 de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No. 2017-234-
ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017, con las nuevas estancias reprogramadas que
expresamente se detallan en la Matriz de Beca 023-2018.CCB, de fecha 23 de abril de
2018, precisando que el tiempo total de ejecucion de las estancias reprogramadas es de
15 meses, 15 dfas; los rubros asignados para manutencién, los de matricula y
colegiatura, los de salud y vida no varian. Conviene aclarar que, de acuerdo a esta nueva
reprogramacion se requiere comprar un total de 4 pasajes en el itinerario Quito-Cali-Quito,
lo que constituye un ahorro para la Institucion de 4 pasajes, toda vez que, en la
programacion inicial se preveia la compra de 8 pasajes.

Que, en el Informe de ia Comision de Becas No. 043, de fecha 03/07/2018, se indica:
“Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, se digne
autorizar la reprogramacion de las fechas de ejecucion de las estancias de estudio del
Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica,
solicitada por la Ing. Tobar Quevedo Johanna Belén, conforme a las nuevas estancias
de estudios que se desarrollaran desde el afio 2018, hasta el afio 2021 y que
expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 023-2018-CCB, de fecha 23 de
abril de 2018, misma que reemplazara a la matriz de beca 018-2017.CCB de fecha 1
de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No. 2017-234-ESPE-d, de fecha 1
de septiembre de 2017, toda vez que, el resto de su contenido no ha variado; y, para
cuyo efecto, esta nueva matriz debera anexarse como parte constitutiva e inseparable
de la respectiva Orden de Rectorado.

Que, el Consejo Académico una vez realizado el andlisis respectivo, determina que la
reprogramacion de las estancias de estudio solicitada por la Ing. Tobar Quevedo
Johanna Belén, becaria de la Universidad de lzs Fuerzas Armadas - ESPE, es
pertinente, se encuenira debidamente justificada, no existe prohibicién alguna que
impida a la Comision de Becas, recomiende se autorice la reprogramacion de las
estancias de estudio e investigacion del programa doctoral en Ingenieria en el Area de
Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica, que se encuentra cursando la
mencionada docente, en la Universidad del Valle de la ciudad de Cali - Colombia.

Que, la reprogramacion de las estancias de estudio solicitadas por la becaria no
implica extension del tiempo programado para la ejecucién del doctorado; al contrario,
permite que la Institucién, ahorre la compra de 4 pasajes aéreos Quito-Cali-Quito.

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se encarga
el Vicerrectorado Académico General al sefior Tern. IGEO. Humberto A. Parra C. PhD.,
por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuwo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —-ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico: “Las demas que
sefalen la ley, el estatuto y Reglamentos de la Universidad”:

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No. 043 y recomendar al sefior
Rector:

a) La reprogramacion de las fechas de ejecucion de las estancias de estudio del
Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y
Electronica, solicitada por la Ing. Tobar Quevedo Johanna Belén, conforme a las
nuevas estancias de estudios que se desarrollaran desde el afio 2018, hasta el
afio 2021 y que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 023-2018-
CCB, de fecha 23 de abril de 2018, misma que reemplazara a la matriz de beca
018-2017.CCB de fecha 1 de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No.
2017-234-ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017, toda vez que, el resto de su
contenido no ha variado; y, para cuyo efecto, esta nueva matriz debe anexarse
como parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2 En caso de concederse lo sefialado en los articulos precedentes, se recomienda al
sefior Rector, disponga a la Unidad de Asesoria Juridica, para que de ser pertinente, se
modifique el contrato de devengamiento considerando los particulares antes sefalados.

Notifiquese y cumplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Unive .de las Fuerzas Armadas

— ESPE, el 19 de julio de 2018.







MATRIZ DE BECA No.

023-2018.cCB

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

VICERRECTORADC DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS

FECHA: 23 DE ABRIL DE 2018

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA

APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA NACIONALDAD BIRECSION BOMICILIO EDAD GENERO CORREQ ELECTRONICO TELEFGNO
TOBAR QUEVEDD JOHANNA BELEN 1717171281 | ECUATORIana | URB: SAN RAFAEL MOSCU Y ROMS, No. 85, SAN 35 FEMENIND ibrobar@espgedu.ec 0985647608
RAFAEL 023516914
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUCION NIVEL BE
TITL! OFESIONAL ESPECIALIDAD ARD DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMEENTO ASIGNATURAS QUE DICFA
O PR AL EDUCATIVA EDUCACIGN
INGENIERA EN ELECTROMICA, AUTOMATIZACION ¥
CONTROL ESPE 2007 TERCERO
¥ UNIVERSIDAD CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA MECATRONICA INSTRUMENTACION
MASTER EN INGENIERIA ELECTRICA AUTOMATIZACION | ESTATALDE 2013 CUARTC
CAMPINAS
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
o . CERTIFICADO YALENTO HUMANO
ACTA REUN CE|
TIEMPO ARQS DE REGISTRA BECA CALIFICACKIN DE
PARCIAL | MEDIOTIEMPO ompLEro | HOMBRAMIENTD | campus SERVICIO ENTREVISTA CONSEID MERITOS EVALUAI:I‘?N SANCIGN DISCIPLINARIA
DEFARTAMENTO D o
H NO sl No
X X MATRIZ 3 X H % X X X
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
DESARRCLLO DEL PROGRAMA, TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS
ENELPASS [FUERADELPAR| MAESTRIA DOCTORADO
UKIVERSIDAD DEL VALLE COLOMBIA 7 CALI X X
Y MODALIDAD DE £STUDIOS
PESCREPCION DEL PROGRAMA: PHESENCIAL SEME DISTANGA HORARID peRlope | e FECHA PERTODO DE
PRESENCIAL ESTUDIOS AcADEMICO FINALIZACION | DURACIGN
DOCTORADO £N INGENIER[A, AREA DE ENFASIS EN INGENIERIA ELECTRICA ¥ ELECTRONICA
CONSTITUYE UNA PROPUESTA ACADEMICA DE FORMACION AVANZADA DE RECURSOS HUMANQOS CONCEBIDDS ACORDE AGOSTO DE
CON ESTANDARES INTERIACIONALES ¥ ENMARCADD EN LA REALIDAD HACIONAL. AS( MISMQ, SE PERFILA COMO UNA X SEMESTRAL {GNIO DE 2022 4 AROS
HERRAMIENTA DE PARTICIPACION ACTIVA EMN LOS PROCESOS GLOBALES OE APERTURA Y MODERNIZACION DEL PAIS Y SE 017
CONWERTE EN UNA ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO TANTO EN EL MEDIO ACADEMICO COMD PRODUCTIVO,
CARTA DE ACEPTACIGN PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACIGN ACADEMICA
sl X NO: sl X NO: 5l H NO:
COSTC TOTAL DEL PROGRAMA
73,17% DURANTE CINCO MESES, DESDE AGOSTO DE 2018 HASTA DICIEMBRE DE 2018
LICENCIA CON REVIUNERACIAN 70,33% BURANTE SIETE MESES, DESDE ENERO DE 2019 HASTA JULIO DE 2019
#DEBECA SOLICTADA 200 INFORME No. 2018- 036.UTH 93,75% DURANTE QUINCE DfAS, POR DEFINIR ENTRE FEBRERC ¥ JUNIO DE 2020
0. 2018- M 93,75% DURANTE UN MES, POR DEFINIR ENTRE AGOSTO Y DICIEMBRE DE 2010
91,67% DURANTE DOS MESES, POR DEFINIR ENTRE FERRERD ¥ JUNIO DE 2021
RUBROS 2017 018 2019 2020 2081 COSTO TOTAL
$6,000,00 $ 8.400,00 51,800,00 $ 2,400,00
$500,00 + $1200,00
§ CORRESPONDIENTE A DS
. j ESTANCIAS:
wi:2 \LOR DESEMBOLSO POR 5 MESES * $1200,00
MANUTENCION ’ 7 MESES * $1200,00 15*1200/30 = 600 DE LINA ESTANCIA 2 MESES * $1200,00
[ALIMENTACIGN, VIVIENDA, DE 15 DIAS EN FECHAS POR DEFINIR | UNA ESTANCIA DE DOS MESES EN $ 1B.606,00
SERVICIOS BASICOS, UNA ESTANCIADE S Meses | UMNA ESTANCIA DE SIETE MESES ENTRE FEBRERO v JUNIO FECHAS POR DEFINIR ENTRE
TRANSPORTE INTERNO) DESDE AGOSTO HASTA DESDE ENERO HASTA JULIO FEBRERQ - JUNIO
120 BE UNA ESTANCIA DE 1 MES
DICIEMBRE EN FECHAS POR DEFINIR ENTRE
AGOSTO - DICEMBRE
DANDO UN TOTAL DE 1 MES +15
clas
§ 2.470,00 $5,.286,00 $5.656,00 $ 6.052,00 $ 3.562,00
2. MATRECULA/
gt;;fﬂmumf DERECHOS DE 2238 + 324 $23.026,00
PRIMER SEMESYRE SEGUNDO YTERCER SEMESTRE | CUARTO ¥ QUINTO SEMESTRE SEXTO ¥ SEPTIMO SEMESTRE | OCTAVD SEMESTRE + DERECHOS
DE GRADO
3, PASATES AREQS UN PASAJES IDA UN PASAJES DE VUELTA CALI- DS PASAJES IDA ¥ VUELTA UN PASAIE IDA Y VUELTA CUATRO PASAJES IDA Y VUELTA
' QUITC - CALI QuITo QUITO - CALL. QUITD QuITe « CALI- QUITD QUITO - CALI - QUITO
4. £O5TOS DE INVESTIGACIGN,
EDICHON DE TESIS Y MATERIAL
BIBUOGAAFICO
5. SEGURO DE SALUD ¥ VIDA $53,00 $56,00 560,00 364,00 $233,00




CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS:

780206 BECAS Y
730302 PASAJES AL EXTERIOR

TABLA 2. COSTO DE VIDA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE, PROGRAMA DE BECAS
"UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 2015", SENESCYT)
COLOMBIA:

$1.200,00

DE ACUERDD A INFORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO EMITIDA POR LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE FL COSTO DE LA MATRICULA SEMES
GRADOFS DF 1 5MM. PARA LA FECHA DE ELABORACIGN DE LA MATRIZ 018-2017.€CB, 1 DE AGOSTO DE 2017, EL SMM £5 DF 5737.717,00 PESOS COLOMBIANGS.
N CONCORDANCIA CON EL NUMERAL 2 DEL ART. 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DF LA UNIVERSIDAD, VIGENTE, ¥ DE ACUERDO AL PORCENTAJE DE INFLACION SF CONSIDERA U

OBSERVACIONES: PROYECCION A LOS SIGUIFNTES AROS ACADEMICOS DEL PROGRAMA.
LATASA DE CAMBIO CONSIDERADA ES LA VIGENTE A LA FECHA DE ELABORACIGN DE LA MATRIZ 018 2017.CCB QUE ES DE $2.987 PES0S COLOMBIANOS POR DOLAR AMERICAND
ELCOSTO DEL SEGURQ DE SALUD ¥ VIDA SE DETERMINA EN FUNCION DEL VALOR DEL SEGURO MEDICO DE LA MISMA UNWERSIDAD
ESTA MATRIZ REEMPLAZA A LA MATRIZ DE BECA No. 018-2017.CCB DEL 1 DE AGOSTO DE 2017 LEGALIZADA CON ORDEN DE RECTORADO 2017-234-ESPE-d DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2017

TRAL E5 DE 10 SALARIOS MINIMOS MENSUALES, SMM, COLOMBIANOS ¥ LOS DERECHOS DE

INCREMBNTO DEL 7% AL VALOR DE LA MATR]

ELABORADO POR:

ING. ROSA MATILDE DiAZ PEREZ

COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADOS

/ REVISAPO POR:
. { TCRN. MAURICIO GONZALEZ Ph.D
IRECTOR DEL CENTRO DE POSGRADO




