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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-157

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-021, sesién de 19 de julio de 2018

T

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad fa formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrolio y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento de las instituciones publicas de educacién  superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicarén costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior {LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las v los trabajadores de
las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Cadigo del
Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior {LOES), determina: “Ari.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos piblicos
del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Pablico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Profesor e Investigador de! Sistema de Educacion Superior, que fijara ias
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. En las
instituciones de educacién superior particulares se observardn las disposiciones del
Codigo de Trabajo. (...)"
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior {Codificacion), sefiala: “Articulo 91.- De la capacitacion y
actualizacion docente.- Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o
en asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de
gvaluacion y acreditacién, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Orgéanica de Servicio Plblico. Se exceptian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como Ia
del tiempo maximo de duracién de 1a licencia. Ademas de los casos establecidos en la
Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas puablicas
concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracién totat o
parcial, al personal académico ftitular para: 1. La realizacién de posdoctorados y
capacitacion profesional; 2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; 3. La realizacion de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacidn en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Arf. 1.- Establecer normas que regulen el proceso
de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisidén de Becas:
“Art. 6.- Recomendar al Consejo Académico [a aprobacién del informe con la ndmina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdmica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, en el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, establece: “La duracion de un programa de estudios sera
de cuatro afios, luego de los cuales se revisara la continuidad de la licencia, la que podra
terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segln la conveniencia de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de requerir una extension del
plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificado por el director de tesis ante
la Comision de Becas, en la que puntualizara las razones por las que solicita la extensién
y presentara un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacién de sus
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estudios. Si al cabo de un afic a partir de la extension el profesor no ha culminado sus
estudios, con base en el Art. 157 de la LOES, perder4 la titularidad (...)"

Que, en la Orden de Rectorado 2017-233-ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017,
consta que la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, otorga beca y licencia con
remuneracion a la sefnorita Ing. Paredes Teran Nancy lvett, Mgs., docente a tiempo
completo con nombramiento perteneciente al Departamento de Electrica y Electrénica, de
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para que curse el Doctorado en
Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica, ofertado por la
Universidad del Valle, de la ciudad de Cali — Colombia, de acuerdo a los términos y rubros
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 016-2017.CCB de fecha 1 de
agosto de 2017.

Que, en el CONTRATO 2017-027-BL-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO, de fecha 18 de septiembre de 2017, firmado entre la Ing.
Paredes Terdn Nancy Ivett y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la
clausula quinta del contrato constan las cbligaciones de la beneficiaria siendo una de
ellas la signada con el namero: “5.4. Informar con la debida oportunidad al Vicerrectorado
de Docencia y al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, respecto de
cualquier modificacidn del plazo, planificacidén o condiciones establecidas;”.

Que, mediante comunicacion de fecha 30 de noviembre de 2017, firmada por el sefior
Eduardo Caicede Bravo, Profesor Titular EIEE, Tutor Acadéemico de la Ing. Paredes Teran
Nancy Ivett, dentro del Programa de Doctorado de la Facultad de Ingenierfa de la
Universidad del Valle de Cali — Colombia, solicita al sefior Presidente de Consejo de
Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, autcrice realizar una
estancia de Investigacion de un mes a la mencionada Ingeniera, en la Universidad
Federal Espiritu Santo — Brasil, con la supervision del Profesor Teodiano Freire Bastos en
el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, como parte de la programacion
presentada para sus estudios doctorales entre los meses de abrit y mayo del 2018,
debido a que el grupo de investigacion del profesor Freire se encuentra realizando un
trabajo en fa misma linea de investigacion planteada en la tesis doctoral de la Ing.
Paredes.

Que, mediante comunicacion de fecha 23 de mayo de 2018, firmada por el sefior Eduardo
Caicedo Bravo, Profesor Titular, Director del Grupo de Investigacion Percepcion y
Sistemas Inteligentes y tutor de la estudiante del Doctorado de Ingenieria con Enfasis en
Eléctrica y Electronica Sra. Nancy lvett Paredes Teran, C.C. 1803058021 en la
Universidad de Valle, en alcance al Memorando Nro, ESPE-DEEL-2018-0447-M, con
fecha 13 de marzo de 2018, donde se solicitd una reprogramacion que incluia una
estancia planificada para el mes de junio, cuyo tramite alin no es anaiizado en la
Comision de Becas que usted preside y al encontrarnos a pocos dias de la fecha
programada, remito a usted una nueva reprogramacion de la matriz de estancias de la
Ing. Nancy Paredes, desde el afio 2017 hasta el afio 2021, sin que ésta, afecte ni el
fiempo ni los recursos econdmiceos oforgadoes a la becaria Ing. Paredes.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DEEL-2018-0951-M, de fecha 7 de junio de 2018,
el sefior Director del Departamente de Eléctrica vy Electrénica, remite a la sefiora
Coordinadora de Becas de Posgrado la Resolucién del Consejo de Depariamento de
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Eléctrica y Electronica que transcrita literalmente consta: “Aprobar la pertinencia
académica de la Reprogramacion de las Estancias de los Estudios Doctorales de la Ing.
Paredes Teran Nancy lvett, en la Universidad del Valle en Colombia, ya que no existe
afectacion con respecto a los tiempos determinados en la reprogramacion original sobre
la permanencia del Docente en el Exterior’. “...Cabe sefalar que la nueva
reprogramacion presentada de igual manera no afecta los tiempos establecidos en la
programacion original. De igual forma, esta actividad no implica la necesidad de contratar
un nuevo docente”,

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-2847-M, de fecha 28 de junio del
2018, la sefiora Coordinadora de Becas de Posgrado, remite al sefior Vicerrector de
Docencia y por su digno intermedio a la Comisién de Becas la documentacion presentada
por el sefior Ing. Paredes Teran Nancy Ivett, pidiendo se autorice la reprogramacion de
las estancias de estudio programadas en la matriz de beca No. 016-2017.CCB de fecha 1
de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No. 2017-233-ESPE-d, de fecha 1 de
septiembre de 2017, con las nuevas estancias reprogramadas que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca 029-2018.CCB, de fecha 22 de junio de 2018, precisando
que el tiempo total de ejecucion de las estancias reprogramadas es de 15 meses, 15 dias:
los rubros asignados para manutencién, los de matricula y colegiatura y los de salud y
vida, no varian; conviene aclarar que, de acuerdo a esta nueva reprogramacién se
requiere comprar un total de 6 pasajes en el itinerario Quito-Cali-Quito, lo que constituye
un ahorro de 2 pasajes, toda vez que, en la programacion inicial, estaba previsto la
compra de 8 pasajes.

Que, en el Informe de la Comisidn de Becas No. 047, de fecha 03/07/2018, se
recomienda: “Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector,
se digne autorizar la reprogramacién de las fechas de ejecucion de las estancias de
estudio del Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en fngenieria Eléctrica y
Electronica, solicitada por la Ing. Paredes Teran Nancy Ivett, conforme a las nuevas
estancias de estudios que se desarrollaran desde el afio 2018, hasta el afio 2021 y
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 029-2018-CCB, de fecha 22
de junio de 2018, misma que reemplazara a la matriz de beca 016-2017.CCB de
fecha 1 de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No. 2017-233-ESPE-d, de
fecha 1 de septiembre de 2017, toda vez que, el resto de su contenido no ha variado;
Y, para cuyo efecto, esta nueva matriz debera anexarse como parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.”

Que, el Consejo Académico una vez realizado el analisis respectivo, determina que la
reprogramacion de las estancias de estudio solicitada por la sefiorita Ing. Paredes
Teran Nancy lvett, becaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es
pertinente, se encuentra debidamente justificada, no existe prohibicion alguna que
impida a la Comisién de Becas, recomiende se autorice la reprogramacion de las
estancias de estudio e investigacion del programa doctoral en Ingenieria en el Area de
Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica, que se encuentra cursando la
mencionada docente, en la Universidad del Valle de la ciudad de Cali - Colombia.
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Que, la reprogramacion de las estancias de estudio solicitadas por la becaria no
implica extension del tiempo programado para la ejecucion del doctorado: al contrario,
permite que la Institucion, ahorre la compra de 2 pasajes aéreos Quito-Cali-Quito.

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se encarga
el Vicerrectorado Académico General al sefior Tern. IGEQ. Humberto A. Parra C. PhD.,
por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Las demas que
sefalen la ley, el estatuto y Reglamentos de la Universidad”:

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No. 047 y recomendar al sefior
Rector:

a) La reprogramacion de las fechas de ejecucién de las estancias de estudio del
Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y
Electronica, solicitada por la Ing. Paredes Teran Nancy Ivett, conforme a las
nuevas estancias de estudios que se desarrollaran desde el afio 2018, hasta el
ano 2021 y que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 029-2018-
CCB, de fecha 22 de junio de 2018, misma que reemplazara a la matriz de beca
016-2017.CCB de fecha 1 de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No.
2017-233-ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017, toda vez que, el resto de su
contenido no ha variado; y, para cuyo efecto, esta nueva matriz debera anexarse
como parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de concederse lo sefialado en el articulo precedente, se recomienda al
sefior Rector, disponga a la Unidad de Asesoria Juridica, para que de ser pertinente, se
modifique el contrato de devengamiento considerando los particulares antes sefialados.

Notifiquese y cimplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de Fuerzas Armadas

— ESPE, el 19 de julio de 2018. SPE
b
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No, 029-2018.cC0 FECHA: 22 DEJUNIO DE 2018
DATOS GENERALES DEI POSTULANTE A BECA _]
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIG EDAD GENERO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
URB, EL COLIBRI I, AV. GRAL. PINTAG Y CALLE . 0984250154
g FE| 0 niparedes@espe.eduy, ee
PAREDES TERAN NANCY IVETT 1803058021 | ECUATORIANA TANDAZO, SANGOLOUI 39 MENIN 2 P 3091775
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TNSTITUCION NIVEL DE
DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
TITULQ PROFESIONAL ESPECIALIDAD EDUCATIVA ARQ EOUCACION
INGENIERA EN ELECTRONICA ¥
TELECOMUNICACIONES EsPe 2004 TERCERD
UNIVERSIDAD ELECTRICA ¥ ELECTRONICA * SISTEMAS ELECTRONICOS PROYECTO INTEGRADOR |
MAGISTER EN GESTION DE PROYECTOS .
SOCI0 PRODUCTIVOS TECNGLOGICA 2012 CUARTO
INDOAMERICA
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACICN ACADEMICA DEL DOCENTE
CERTIFICADO TALENTO HUMANG
REGISTRA BECA ACTA REUNION CERTIFICADD
PARCIAL _I,TE DL% ;:;l;n:o NOMBRAMENTO | campys :&37 c?; ENTREVISTA CONSEID c“"'::f;f_'gf %% evaLuacioN SANCIGN DISCIPLINARIA
M COMPLETO DEPARTAMENTO DESEMPERID
sl , NO —l st , NO
X ‘ X MATRIZ 8 ‘ X X X I X , X ‘ X
- INFORMACION BEL PROGRAMA QUE POSTULA 1
™y
: L DESARROLLO DEL PROGRAMA VIPD DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS
ENELPAIS | FUERA DEL pAfS{ MaEsTRIA DOCTORADO
UNIVERSIDAD DEL VALLE COLOMBIA / CALL % ' X
MODALIDAD DE ESTUDIOS
’ DESCRIPCION DEL PROGRAMA: PRESENCIAL ; SEMI ! DISTANCIA ] HORARIO ! PERIODO , FECHA INICID FECHA I PERIODO DE
PRESENCIAL ESTUDIOS ACADEMICD FINALIZACION | buRacion
DOCTORADO EN INGENIERTA, AREA DE ENFASIS £ INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CONSTITUYE UNA PROPUESTA ACADEMICA DE FORMACION AVANZADA DERECURSOS HUMANDS CONCEBIDOS
ACORDE CON ESTANDARES INTERNACIONALES ¥ ENMARCADO EN LA REALIDAD NACIONAL, £S{MISMO, SE AGOSTO DE
PERFILA COMO UNA HERRAMIENTA DE PADRTICIPACION ACTIVA EN LOS PROCESOS GLOBALES DE APERTURA ¥ X SEMESTRAL 2017 JUNIO DE 2022 £ ARlos
MODERNIZACION DEL PAIS ¥ 58 CONVIERTE EN UNA ESTRATEGIA OF POSICIONAMIENTO TANTO EN EL MEDIO
ACABEMICO COMO PRODLICTIVO DEL PAfS
CARTA DE ACEPTACION ’ PROGRAMACION ACADEMICA J RECOMENDACION ACADEMICA !
LiH X ' NO: , i S ! X ' NO: l , Sl X , NO: f j
COSTO TCTAL DEL PROGRAMA.
82,29% DURANTE CUATRO {4) MESES TRES {3) SEMANAS DESDE AGOSTO DF 2018 HASTA DICIEMBRE DF 018
7292 % DURANTE DE CUATRO MESES TRES SEMANAS DESDE ENERQ DE 2018 HASTA JUNIO DE 2019 72,92 3
i LICENCIA CON SUELDO OURANTE UN (1) MES QUINCE {15} DfAS EN FECHAS POR DEFINIR ENTRE AGOSTO - DICIEMBRE DE 2019
" % DE BECA SOLICITADA 100%
S (INFORME Ne. 2018- 038-UTH-mM) 59,58% EN UN (1) MES ENTRE FEBRERG ¥ JUNIO DE 2020

+—

RUBRODS

1. VALOR DESEMBOLSO POR 4*1200,00 + 3°1200/4 = 5700 +3 SEMANAS ENTRE FEBRERO y JUNIQ
MANUTENCION DE UNA ESTANCIA DE 4 MESES EN FECHAS POR DEFINIR ENTRE 2 MESES * $1200,00
[ALIMENTACION, VIVIENDA, +3 SEMANAS $ 18.600,00

% 5.700,00

SERVICIOS BASICOS, DEL 1 DE AGOSTO AL 21 pE 1200 + 15*1200/30 = 1800 CORRESPONDIENTE A UNA
TRANSPORTE INTERNG) DICIEMBRE DE UNA ESTANCIA DE 1 MES + 15 ESTANCIA DE DDS MESES EN
nlas FECHAS POR DEFINIR ENTRE
+ -
1200+ 15*1200/30 = 1500 EN FECHAS POR DEFINIR ENTRE FEBRERQ - JUNIO

£9,58% DURANTE UN {1) MES QUINCE {15) DIAS ENTRE AGOSTO - DICIEMBRE DE 2020

91,67% EN DOS (2) MESES POR DEFINIR ENTRE FEBRERO - JUNIO DE 2021

2018

20319 ‘ 2020 4‘ 2021 COSTO TOTAL
! $ 2.100,00

$ 7.500,00 ! $3.000,00

§5700,00 + $1800,00 $1200,00 + S1400,00
g 4
CORRESPONDIENTE A DOS

CCRRESPONDIENTE A DOS ESTANCIAS:

ESTANCIAS:

$1200,00 DE UNA ESTANCIA DE 1

. N ,
1471200,00 + 3120074 = 5700 MES EN FECHAS POR DEFINIR

DE UNA ESTANCIA DE 4 MESES

ENERO Y JUNIG

DE UNA ESTANCIA 1 MES 15 Dlas
EN FECHAS POR DEFINIR ENTRE
AGOSFO Y DICIEMBRE

AGUSTO - DICIEMBRE

DANDO UN TOTAL DE 2 MESES +

DANDO UN TOTAL DE & MESES + 15 DIas

1SEMANA
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2. MATRICULA/

CREBIATUREY DERRGHGS SEGUNDO Y TERCER CUARTO Y QUINTO SEXTO Y SEPTIMO z3g A eaneen
DE GRADO
PRIMER SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE OCTAVO SE:;E;;:EEDEREEHOS

DOS PASAJES IDA Y VUELTA
QuITO - CALI - QUITO

DOS PASAJES IDA Y VUELTA UN PASAIJE IDA Y VUELTA SEIS PASAJES IDA Y VUELTA
QUITO - CALI - QUITO QUITO - CALI - QUITO QuITO - CALI - QUITO

UN PASAJE IDA Y VUELTA
H Al Ef
- - - -

EGURO DE SALUD Y
_m“ i st m
m 6080 .

TABLA 2. COSTO DE VIDA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE,
PROGRAMA DE BECAS “UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 2015",
SENESCYT

4. COSTOS DE INVESTIGACION,
EDICION DE TESIS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

$2.470,00 $11.039,00 $13.212,00

780206 BECAS Y
730302 PASAJES AL EXTERIOR

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: COLOMBIA: $1200,00

DE ACUERDO A INFORMACION DEL PROGRAMA ACADEMICO EMITIDA POR LA FACULTAD DE |NGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE EL COSTO DE LA MATRICULA SEMESTRAL ES DE 10 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES COLOMBIANOS ¥ LOS DERECHOS DE GRADO ES DE 1 SMM. PARA LA FECHA DE FLABORACION DE LA MATRIZ 016-2017.CCB EL SMM FUE DE $737.717,00 PESOS COLOMBIANOS.

EN CONCORDANCIA CON EL NUMERAL 2 DEL ART. 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD, VIGENTE, Y DE ACUERDO AL PORCERTAIERE INFLACION SE CONSIDERA UN
INCREMENTO DEL 7% AL VALOR DE LA MATRICULA CON PROYECCION A LOS SIGUIENTES ARIOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA.

LA TASA DE CAMBIO CONSIDERADA ES LAVIGENTE A LA FECHA DE ELABORACION DE LA MATRIZ 016-2017.CCB QUE FUE DE § 2.987 PESOS COLOMBIANOS POR DOLAR AMERICANO

£L COSTO DEL SEGURO DE SALUD Y VIDA SE DETERMINA £N FUNCION DEL VALOR DEL SEGURQ MEDICO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

ESTA MATRIZ REEMPLAZA A LA MATRIZ DE BECA No. 016-2017.CCB DEL 1 DE AGOSTO DE 2017 LEGALIZADA CON ORDEN DE RECTORADO 2017-233-ESPEA DEL 1 DE SEP 1EMBRE D p017
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