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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-166

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-022, sesidn extraordinaria 26 de julio de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE, en uso
de los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE:

Que, e Art. 76 ibidem, establece en los literales | ) y m), que: “[...] ) Las resocluciones
de los poderes ptblicos deberan ser motivadas. No habra motivacion st en la
resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados, m)
Recurrir el fallo o resolucion en todos los procedimientos en los que se decida sobre
sus derechos.”;

Que, en el Art. 82, ibidem, se determina: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, plblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador sefiala: “Las
instituc ones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las perscnas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”:

Que, el Art. 229 de la Carta Suprema establece que: “Seréan servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector plblico. Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores.”;

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; Ia investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promoc 6n, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 352, de la Norma Fundamental del Estado Ecuatoriano, dispone: “El
sistema de educacién superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos  superiores  técnicos, tecnolégicos v pedagogicos; vy
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.”;
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Que, el Art. 355 de [a Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida vy
comprendida de manera solidaria y responsable, Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad academica y el derecho a la blisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; vy la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la
planificacion nacional;

Que, el Art. 86, literal ¢), de la Ley Organica de Educacion Superior, respecio za los
derechos de los docentes, sefala: “[...] Acceder a la carrera de profesor e investigador
y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensefanza impartida, en la produccién
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de
género ni de ningun otro tipe [...]";

Que el Art. 17 ibidem determina que: “El Estado reconcce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
gjercicioc de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprecidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado v la sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.”;

Que, el Art. 18 de la Ley Orgédnica de Educacion Superior establece que: “La
autonomia responsable gue ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste
en: [...}] d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los tirabajadores,
atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e) La
libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del regimen de desarrollo, sin perjuicio de la
fiscalizacidon a la institucion por un drgano contralor interno o externo, segin lo
establezca la Ley; ...";

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “"Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como auteridad maxima a un érgano
colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de
los profesores, estudiantes y graduados. [...]";

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, reconoce que; “El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Plblico de conformidad con las reglas
generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Codigo del Trabajo.”;

Que, el Art. 149 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “[...] Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara
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los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o
medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de
veinte horas semanales. Ningdn profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefar simultaneamente dos o mas cargos
de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector plblico o en el sector
privado. El Reglamento de Carrera y Escaiafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones de
los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior. [...].";

Que, la Disposicion Transitoria Décima Cuarta, de la misma Ley, dispone: “[...] Las
universidades y escuelas politécnicas tendran un plazo de dos afos a partir de la
entrada en vigencia de esta Ley, para cumplir la normativa de contar con al menos el
60% de profesores o profesoras a tiempo completo respecto a la totalidad de su planta
Docente.”;

Que, ef Art. 106 del Cddigo Orgéanico Administrativo respecto a la declaracion de
nulidad, sefiala: “[...] Las administraciones publicas anularan de oficio el acto
administrativo, mediante el ejercicio de Ia potestad de revision. La persona interesada
puede solicitar la declaracion de nulidad del acto administrativo a través de la
interposicion de una reclamacién o un recurso administrativo. La o el interesado que
se crea lesionado en un derecho subjetivo amparado en el ordenamiento juridico,
puede solicitar la declaracion de nulidad del acto administrativo, aunque no haya
comparecido al procedimiento administrativo, previamente.”;

Que, el Art. 107, del COA, en relacion a los efectos de la nulidad, dispone: “[...] La
declaracién de nulidad tiene efecto retroactive a partir de la fecha de expedicion del
acto declarado nulo, salvo que la nulidad sea declarada con respecto a los vicios
subsanables. La declaracién de nulidad con respecto a los derechos de terceros,
adquiridos de buena fe, generard efectos desde su expedicion. La declaracion de
nulidad de un acto administrativo afecta exclusivamente al acto viciado, salvo en los
casos en que el procedimiento administrativo deba también ser declarado nulo de
conformidad con este Codigo. Cuando se trata de la declaracion de nulidad del
procedimiento administrativo, este debe reponerse al momento exacto donde se
produjo el acto administrativo viciado. El érgano que declare la nulidad del
procedimiento administrativo dispondré la conservacién de aquellos actos
administrativos, diligencias, documentos y mas pruebas cuyo contenido se ha
mantenido igual de no haberse incurrido en el vicio que motiva la declaracion de
nulidad del procedimiento.”;

Que, el Art. 109, ibidem, determina: “La nulidad en parte del acto administrativo o de
alguno que integre un mismo instrumento, no afecta a las otras partes que resulten
independientes de aquella nula, salvo que sea su consecuencia o la parte viciada sea
de tal importancia, que sin ella no se haya dictado el resto. La nulidad del acto
administrative no impide la produccién de efectos para los cuales el acto pueda ser
idéneo, salvo disposicién legal en contrario. Los actos nulos que contengan los
elementos constitutivos de otro distinto, producen los efectos de este, en Cuyo caso la
conversion se efectla mediante acto administrativo con efectos desde su notificacion.”;
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Que, el Art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacioén Superior, sefala: “[...] Los miembros del personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no
titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este
Reglamento. Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del
profesor e investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion vy se
clasifican en principales, agregados y auxiliares. [...1";

Que, el Art. 11, ibidem, respecto al tiempo de dedicacion del personal académico,
dispone: [...] Los miembros del personal académico de una universidad o escuela
politécnica plblica o particular, en razdn del tiempo semanal de trabajo, tendran una
de las siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales; 2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3.
Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”

Que, Art. 29 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “[...] Requisitos generales para el ingreso del
personal académico a las instituciones de educacién superior.- El personal académico
que ingrese en las instituciones de educacion superior publicas y particulares debera
presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento. [...]"%

Que, el Art. 31 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, se determina: “[...] Requisitos del personal
académico titular agregado de las universidades y escuslas politécnicas.- Para el
ingreso como miembro del personal académico titular agregado de las universidades y
escuelas politécnicas plblicas y particulares, ademas de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se deberd acreditar: 1. Tener al menos grado
académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 2,
Tener al menos tres afios de experiencia como personal académico en instituciones de
educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio; 3. Haber creado o
publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 4. Haber
obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del punta.ie de la evaluacion de
desempefioc en sus Ultimos dos periodos académicos; 5. Haber realizado ciento
ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 6. Haber
participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion; 7.
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; [...]";

Que, el Art. 44 del referido Reglamento establece: “[...] Para el ingreso a un puesto de
personal académico titular en una institucion de educacion superior pliblica o particular
se convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, El
concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de fransparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas
de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades. El concurso publico de merecimientos y oposicion
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mantendra dos fases, cuyo proceso y orden sera definido por la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, el Art. 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece; “El personal
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra ser: a. Titulares.-
Son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador. la
condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la ley
Organica de Educacién Superior, su reglamento general, Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y este
reglamento: Los titulares se clasifican en; a.1 Principales a.2 Agregados a.3 Auxiliares
[...]'. La modificacion de régimen de dedicacién del personal académico de lo
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra realizarse hasta por dos ocasiones
en cada afo, previc recomendacion del consejo de departamento respectivo, por las
siguientes razones: a. Por necesidades determinados por los drganos colegiados
autorizados, siempre que se justifiqgue el cambio; b. Por necesidades institucionales; c.
Por solicitud del profesor o investigador presentados al director del departamento.
Para estas modificaciones, las unidades solicitantes y la Unidad de Talento Humano
deberan presentar los informes técnicos respectivos, comprobar la disponibilidad
presupuestaria y el profesor o investigador solicitar o aceptar dicha modificacion,
siempre que cumpla los requisitos previstos en ley y este reglamento. El H. Consejo
Universitario sera quien resuelvo lo modificacion del régimen de dedicacion.”;

Que, el Art. 12 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sefiala que: "Seleccion
del personal académico.~ La seleccion es el proceso técnico que aplica normas,
politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar ia idoneidad de los
aspirantes para ingresar como personal académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, cumpliendo con los requisitos estabiecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior, su reglamento general, el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, este Reglamento y demas normativas
legales conexas.”;

Que, el Art. 13 ibidem define los requisitos generales para el ingreso del personal
académico a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, los Arts. 15 y 16 del mencionado Regiamento establecen los requisitos para el
ingreso del personal académico titular agregado 1 y principal 1, respectivamente;

Que, los Arts. 22 al 30 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, regulan el
procedimiento a seguir para el ingreso del personal académico a la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, a través de resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-089 puesta en ejecucion
mediante orden de rectorado 2014-233-ESPE-a-3 de 3 de septiembre de 2014, el H.
Consejo Universitario Provisional aprobé la Norma de procedimiento para el ingreso,
recategorizacion y/o promocion del personal académico titular auxiliar, agregado vy
principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;
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Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2017-094 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 de 11 de cctubre de 2017, el H. Consejo
Universitario resolvid, entre otros aspectos, nombrar la comision que se encargue de la
elaboracion de las propuestas de convocatoria y bases de los concursos pablicos de
merecimientos y oposicion, de acuerdo a la Norma de procedimiento para el Ingreso,
Recategorizacidn y Promocion del Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y
Principal de la Universidad de |las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, a través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-107 de 16 de noviembre de
2017, el H. Consejo Universitario, mediante resclucion ESPE-HCU-RES-2017-107,
aprobé en primer debate [a Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal
Académico Titular; Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, con orden de rectorade ESPE-HCU-OR-2017-111 de 27 de noviembre de 2017,
el H. Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-111, aprobd
en segundo vy definitivo debate la Norma de procedimiento para el Ingreso de Perscnal

Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal Académico Titular:
Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en el
literal D.1) dispone: “[...] De los requisitos: Para los concursos se considerara lo
prescrito en el Articulo 29 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (RCEPISES): "Requisitos generales
para el ingrese del personal académico a las instituciones de educacién
superior.- E| personal académico que ingrese en las instituciones de educacién
superior publicas y particulares deberd presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
méritos como son: experiencia, formacidn, publicaciones y los demas exigidos en
este Reglamento. [...]";

Que, la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal Académico Titular:
Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en &l
literales D.1), a., establece: ‘[...] Para personal académico agregado 1: 1. Tener al
menos grade académice de Maestria o equivalente, reconocido e inscrite por
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion. Se dara preferencia al grado academicoc de Doctor (Ph.D. o su
equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT, con la leyenda de "Titulo de
Doctor o PhD valido para el gjercicio de la docencia, investigacién y gestion en
educacion superior”. E] incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento
otorgado como resultado del respectivo concurso; 2. Tener al menos tres afios de
experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior 0 en
instituciones de investigacion de prestigio; 3. Haber creado o publicado al mencs tres
obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion; 4. Haber obtenido como minimo el
setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Oitimos
dos periodos académicos; 5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion; 6. Haber participado al menos doce meses en
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uno o mas proyectos de investigacion; 7. Suficiencia en un idioma diferente a su
lengua materna; 8. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicién, o ser promovido a esta categoria de conformidad con las normas de este
Reglamento; [...]"

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-051, del 12 de abril de 2018,
el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-051, resolvio:
“[...] Aprobar el concurso de merecimientos y oposicién para cuatro (4) docentes
titulares, categoria Principal, nivel 1; y, diecisiete (17) docentes titulares categoria
Agregado, nivel 1, con dedicacién a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de acuerdo al detalle anexo. {...1"

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-063, puesta en ejecucion de
mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-063 de 7 de junio de 2018, el H.
Consejo Universitario ratificd continuar con el concurso de merecimientos y oposicion
para cuatro (4) docentes ftitulares, categoria Principal, nivel 1; y, diecisiete (17)
docentes titulares categoria Agregado, nivel 1, con dedicacion a tiempo completo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, el sefior Vicerrector de Docencia Reemplazante, en uso de sus atribuciones
establecidas en la Norma de Procedimiento para el Ingreso de Personal Académico
Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE; especificamente, en el literal E.1), nombrd la Comision de Evaluacion para el
Concurso Pablico de Merecimientos y Oposicion de un docente titular en la categoria
Agregado, nivel 1, para el area de conocimiento de mecatronica, del Departamento de
Ciencias de la Energia y Mecanica- Latacunga;

Que, la Comision de Evaluacion up supra, luego de realizar la revision y andlisis
necesario, a la carpeta presentada por el Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, en |a fase
de meritos para el puesto de un docente titular en la categoria Agregado, nivel 1, del
érea de conocimiento de mecatrénica, en el Departamento de Ciencias de la Energia
y Mecanica- Latacunga, resolvio: “[...] que la documentacion presentada por su
persona, no cumple con [os pardmetros establecidos en el literal D, inciso b, para el
personal académico agregado 1, de la NORMA DE PROCEDIMIENTO PARA EL
INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO TITULAR AGREGADO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE; cuanto usted no evidencia
cumplimiento de los siguientes requisitos: - Haber creado o publicado al menos tres
obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia e investigacion [...]";

Que, en fecha 05 de junio de 2018, el Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, presentd su
impugnacién ante el Consejo Académico, respecto a la decision de la Comisién de
Evaluacion, de acuerdo a la Norma de Procedimiento para el Ingreso de Personal
Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. literal F) que sefiala: "[...] El postulante podra impugnar los
resultados de cada etapa del concurso ante el Vicerrector Académico General, en el
término de tres dias desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa
de concurso, quien elevara a Consejo Académico para que resuelva sobre las
impugnaciones y notifique en el término de cinco dias [...]";

Que, en el Acta del Consejo Académico, de la sesién permanente, realizada los dias
11 y 12 de junio de 2018, respectivamente, en relacion a la impugnacion del Ing. Félix
Javier Manjarrés Arias, recoge como decisién de los Sefores Miembros dei Consejo
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Académico lo siguiente: "[...] ACEPTAR la impugnacién presentada; por cuanto de la
revision de los documentos presentados deniro de la fase de méritos, se logra
identificar que el recurrente MANJARRES ARIAS FELIX JAVIER cumple con lo
sefialado en el articulo 31 numeral 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesecr e Investigador del Sistema de Educacion Superior {...17%

Que, en fecha 13 de junio de 2018, por error administrativo involuntario, se notifico al
Ing. Ing. Felix Javier Manjarrés  Arias, al correo  electrénico,
javier.manjarres@outlook.com, que su impugnacion fue rechazada;

Que, con fecha 18 de junio de 2018, la Secretaria del Consejo Académico, al
percatarse del error involuntario cometido, notifico nuevamente al Ing. Félix Javier
Manjarrés Arias al correo electronico manjarres@outiock.com y al Presidente de Ia
Comisién de Evaluacion, con la resolucion del Consejo Académico, la cual resolvio:
"[...] Art. 2. ACEPTAR la impugnacion presentada; por cuanto de Ia revision de los
documentos presentados dentro de la fase de méritos, se logra identificar que el
recurrente MANJARRES ARIAS FELIX JAVIER cumple con lo sefialado en el articulo
31 numeral 3 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior esto es "Haber creado o publicado al menos tres
obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacidn®, por consiguiente procede a la siguiente
fase. [...]5

Que, el 21 de junio de 2018, el Presidente de la Comision de Evaluacién, Ing. Fausto
Vinicio Acufa Coello, nofificd al Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, al correo electronico
javier.manjarres@outlook.com, con los temarios que seran evaluados en forma oral y
escrita en |la fase de oposicion;

Que, mediante Oficio Nro. ESPE-EL-DCEM-2018-0045-0 M, de 02 de julio de 2018, €l
Ing. Fausto Vinicio Acufia Coello, Presidente de la Comisién de Evaluacion solicita al
Consejo Académico: "[...] se aclare mencionada resolucion que acepta la impugnacion
presentada por el participante MANJARRES ARIAS FELIX JAVIER {...]";

Que, para dar atencién al oficio ESPE-EL-DCEM-2018-Q045-0, de 6 de julio de 2018,
se procede a verificar el cumplimiento de la resolucion expedida por el Consejo
Académico, mediante la cual aprobd la impugnacion presentada en la fase de meritos
por el Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, evidenciando que la carpeta presentada por el
postulante adn no se encontraba calificada; en razén de gque el postulante no se
encontraba en el Acta Nro. 2, de la Fase de Oposicion, como en el Acta Nro. 3, del
Acta Final de Resultados, de fecha 22 de junio de 2018, emitidas por la Comision de
Evaluacién;

Que, el Consejo Académico al tomar conocimiento de la situacion, detecta que por
parte de la Universidad, se presentaron una serie de vicios, errores y omisiones que
deben ser corregidos, como lo referente a la falta de cumplimiento por parte de la
Comisién de Evaluacion a la Resolucion expedida por el Consejo Académico,
evidencidndose que el Ing. Félix Javier Manjarrés Arias; a pesar de ser aceptado, no
consta en el Acta Nro.2, de la Fase de Oposicién y en el Acta Nro. 3, del del Acta Final
de Resultados;

Que, el Consejo Académico, en sesidn del 09 de julio de 2018, con la responsabilidad
de velar y garantizar la aplicacién de la normativa, asi como los derechos de los
docentes y del debido proceso, luego del andlisis y deliberacidn que el caso amerito,
considera que se tiene que recomendar al H. Consejo Universitario: "[...] 1)} declare la
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nulidad del concurso de méritos y oposicién para el cargo de Agregado 1, para el
departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, area de conocimiento
Mecatronica de la extension Latacunga, hasta la fase de verificacion analisis y
calificacién de los documentos, a fin de hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica. 2) Disponga a la Comisién
de Evaluacion califique la carpeta presentada dentro de la fase de méritos por el Ing.
MANJARRES ARIAS FELIX JAVIER; 3) La elaboracién de un nuevo cronograma
desde la fase de verificacion andlisis y calificacion de los documentos; y 4) De ser
aceptada la recomendacion emitida por el Consejo Académico se debera dar la
oportunidad a los postulantes que se presentaron dentro de la fase de méritos, para
que pueden presentarse opcionalmente a la etapa de oposicion, recomendacion que
se la realiza en observancia de los dispuesto en los articulos 106, 107 Y 109 del
Cadigo Organico Administrativo (COA) [...]";

Que, en sesidn ordinaria ESPE-HCU-50-2018-0086, declarada permanente, del 23 de
junio al 25 de julio de 2018, al tratar el quinto punto del orden del dia conocid la
resolucion ESPE-CA-RES-2018-138, del Consejo Académico, en la que se resolvio:
"[...] Art. 1.- Recomendar al sefior Rector y por su digno intermedio al Honorable
Consejo Universitario, que dentro del concurso de méritos y oposicién para el cargo de
Agregado 1, para el departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, area de
conocimiento Mecatronica de la extension Latacunga, se realice lo siguiente: a) Se
declare la nulidad hasta la fase de verificacion andlisis y calificacion de los
documentos, del concurso de méritos y aposicién para el cargo de Agregado 1, para el
departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, area de conocimiento
Mecatronica de la extension Latacunga. b) Se disponga a la Comisién de Evaluacion,
califique la carpeta presentada por el Ing. MANJARRES ARIAS FELIX JAVIER, dentro
de la fase de méritos. c) Se elabore un nuevo cronograma desde la fase de
verificacion analisis y calificacion de los documentos para el concurso de agregado 1,
departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, area de conocimiento
Mecatronica, extension Latacunga. d) Se analice la posibilidad de conceder, la
oportunidad a los postulantes del concurso citado en el parrafo supra, para que
puedan presentarse, opcionalmente, a la etapa de oposicion, casc contrario se tendra
en consideracion lo determinado en el Art. 109 del Cadigo Organico Administrativo.
[...] y una vez que se revis6 y analizd la mencionada resolucién de acuerdo a los
hechos y el derecho, asi como de las deliberaciones realizadas al respecto, adopto la
resolucion ESPE-HCU-RES-2018-082, con la votacién de la mayoria de sus
miembros;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-082, puesta en ejecucion mediante
Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-082, el Honorable Consejo Universitario
resolvid: “Art. 1 literal a) Delegar al Consejo Académico la competencia para resolver
la declaratoria de nulidad de manera parcial del Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicion para un docente titular en la categoria de Agregado, Nivel 1, del area de
conocimiento de mecatrénica, de! Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica-Latacunga; y, se disponga a la Comisién de Evaluacién se proceda a
revisar, analizar y calificar los documentos del ing. Félix Javier Manjarrés Arias, de
acuerdo al Art. 31 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e | nvestigador
del Sistema de Educacién Superior y ios literales D1, y b), respectivamente, de |a
Norma de procedimiento para el Ingreso de personal académico titular: Auxiliar,
Agregado y Principal de la Universidad de Las Fuerzas Armadas — ESPE; b) El
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicién para un docente titular en la categoria
de Agregado, Nivel 1, del drea de conocimiento de mecatrénica, del Departamento de
Ciencias de la Energia y Mecanica-Latacunga, se mantiene suspendido hasta que el
Consejo Académico en coordinacién con la Unidad de Talento Humano presenten una
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reprogramacion del respectivo cronograma y éste sea aprobado por et H. Consejo
Universitario; c)Esta resolucion sera notificada por la Secretarfa del H. Consejo
Universitario al Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, y a los concursantes que han pasado
la fase de oposicion.”.

Que, en sesion extraordinaria ESPE-CA-CSE-2018-022, del 26 de julio de 2018, al
tratar el décimo punto del orden del dia conocié la resclucién ESPE-HCU-RES-2018-
082, del H. Consejo Universitario y resolvid: a).- Declaratoria de nulidad de manera
parcial hasta la fase de verificacion andlisis y calificacidn de los documentos, del
Concurso Plblico de Merecimientos y Opaosicion para un docente titular en la categoria
de Agregado, Nivel 1, del &rea de conocimiento de mecatrénica, del Departamento de
Ciencias de la Energia y Mecanica-Latacunga vy, b) Disponer a la Comision de
Evaluacién se proceda a revisar, analizar y calificar los documentos del ing. Félix
Javier Manjarrés Arias, de acuerdo al Art. 31 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sisterna de Educacion Superior y los literales D1, y b),
respectivamente, de la Norma de procedimiento para el Ingreso de personal
académico titular: Auxiliar, Agregado y Principal de |la Universidad de Las Fuerzas
Armadas — ESPE; c) Informar de esta decisién al Ing. Félix Javier Manjarrés Arias y a
los postulantes d) Aprobar el nuevo Cronograma para el Concurso Publico de
Merecimientos y QOposicion para un docente titular en la categoria de Agregado, Nivel
1, del area de conocimiento de mecatronica, del Departamento de Ciencias de la
Energia y Mecanica-Latacunga, a fin de que sea tratado en H. Consejo Universitario.

Que, en el Art. 33 literal a. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
—ESPE, determina que es atribucion del Conseio Académico: “Las demas que
sefialen la ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.”

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. Declarar la nulidad de manera parcial hasta las actividades de verificacion
analisis y calificacion de los documentos, del Concurso Publico de Merecimientos y
Oposicidn para un docente titular en la categoria de Agregado, Nivel 1, del area de
conocimiento de mecatrénica, del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica-Latacunga.

Art. 2. Disponer a la Comision de Evaluacién proceda a verificar, analizar y calificar los
documentos de! Ing. Félix Javier Manjarrés Arias, de acuerdo al Art. 31 del
Reglamento de Carrera y Escalaion del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y los literales D1, y b), respectivamente, de la Norma de
procedimiento para el Ingresc de personal académico titular: Auxiliar, Agregado y
Principal de la Universidad de lL.as Fuerzas Armadas — ESPE; en el caso de que el Ing.
Félix Javier Manjarrés Arias, pase a la fase de oposicidon se debera seguir el
procedimiento de la Norma de procedimiento para el Ingresc de Personal Académico
Titular; Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, de acuerdo a la reprogramacion del respectivo cronograma que se ha remitido
al H. Consejo Universitario para su aprobacion.

Art. 3. Recomendar al H. Consejo Universitario apruebe la reprogramacién del
respectivo cronograma para el Concurso Piblico de Merecimientos y Oposicién para
un docente titular en la categoria de Agregado, Nivel 1, del drea de conocimiento de
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mecatronica, del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica-Latacunga,
elaborado entre el Consejo Académico y la Unidad de Talento Humano.

Art. 4. Una vez que se tengan los resultados de la fase de méritos y oposicion, se
continuara con la ejecucion de las actividades planteadas en la reprogramacion del
cronograma aprobado por el H. Consejo Universitario.

Art. 5. Informar de esta decision al Ing. Félix Javier Manjarrés Arias vy a los
postulantes que pasaron a la fase de oposicion.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 26 de julio de 2018.
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