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Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-022, sesion extraordinaria 26 de julio de 2018

Que, el Art. 76 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador establece en los
literales I ) y m), que: “[...] I} Las resoluciones de los poderes publicos deberan
ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucién no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de
su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos,
resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. lLas servidoras o servidores responsables seran
sancionados. m) Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos en
los que se decida sobre sus derechos.”;

Que, el Art. 226 ibidem sefala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucién.”

Que, el Art. 229 de la Carta Suprema establece que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro
del sector plblico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector plblico y regulara el ingreso,
ascenso, promogion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.™

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica ¥
tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 352, de la Norma Fundamental del Estado Ecuatoriano, dispone:
“El sistema de educacion superior estard integrado por universidades y
escuelas politecnicas; institufos superiores  técnicos, tecnolégicos v
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados v
evaluados.”;



Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el
Estado reconocerda a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Consfitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
blusqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas,
en consonancia con los principios de alternancia, fransparencia y ios derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. L.a autonomia no
exime 3 las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional;

Que, el Art. 8, literal ¢), de ia Ley Organica de Educacién Superior, respecioc a
los derechos de los docentes, sefiala: “{...] Acceder a la carrera de profesor e
investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de Ia
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningln otro tipo [...]";

Que el Art. 17 ibidem determina que: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politecnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion
entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad: ademas observaran los
principics de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas.”;

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior establece que: “La
autonomia responsable gue ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en; [...] d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos [...] h) La
libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizaciéon a la institucion por un organo
contralor interno o externo, segln lo establezca la Ley; ...";

Que, el Art. 47 de la LOES dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
érgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores, estudiantes y graduados. [...]";

Que, el articulo 70 de la Ley ibidem, reconoce que: “El personal de las
instituciones y organismes publicos del Sistema de Educacién Superior son
servidores publicos, cuyo régimen laboral se regird por la Ley de Servicio
Puablico de conformidad con las reglas generales; salvo el caso de los obreros,
que se regulan por el Cbdigo del Trabajo.”;



Que, el Art. 149 ibidem establece que: “[...] Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios. Los profesores ftitulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador
regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion
podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva ¢ medio tlempo, es decir, con veinte horas
semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun
profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo
completo podra desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las limitaciones
de los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los institutos
superiores y conservatorios superiores plblicos se establecera un capitulo
especial en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior. [...]1.";

Que, ia Disposicion Transitoria Décima Cuarta, de la misma Ley, dispone: “[...]
Las universidades y escuelas politécnicas tendran un plazo de dos afios a partir
de ia entrada en vigencia de esta Ley, para cumplir la normativa de contar con
al menos el 60% de profesores o profesoras a tiempo completo respecto a la
totalidad de su planta Docente.”.

Que, el Art. 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, sefiala: “[...] Los miembros
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas plblicas y
particulares son titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la
estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamento. Los titulares
son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador
mediante Concurso Puablico de Méritos y Oposicién y se clasifican en
principales, agregados y auxiliares. [...]";

Que, el Art. 11, ibidem, respecto al tiempo de dedicacion del personal
académico, dispone: “[...] Los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva o
tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi exclusiva o medio
tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de veinte
horas semanales.”;

Que, Art. 29 del Regiamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, dispone: “[...] Requisitos generales para el
ingreso del personal académico a las instituciones de educacién superior.- El
personal académico que ingrese en las instituciones de educacion superior
publicas y particulares debera presentar su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como



son: experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este
Reglamento. [...]";

Que, el Art. 31 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior determina: “[...] Requisitos del
personal académico titular agregado de las universidades y escuelas
politécnicas.- Para el ingreso como miembro del personal académico titular
agregadc de las universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se
debera acreditar: 1. Tener al menos grado académico de maestria o su
equivalente, reconocidc e inscritc por la SENESCYT, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 2. Tener
al menos fres afos de experiencia como personal académico en instituciones
de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio; 3. Haber
creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia ©
investigacion; 4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del
punta.ie de la evaluacién de desempefic en sus Ultimos dos periodos
académicos; 5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y
actualizacién profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién; 6. Haber participado al
menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion; 7. Suficiencia en
un idioma diferente a su lengua materna; [...]";

Que, el Art. 44 del referido Reglamento establece: “[...] Para el ingreso a un
puesto de personal académico fitular en una institucion de educacion superior
publica o particular se convocara al correspondiente concurso publico de
merecimientos y oposicion, El concurse evaluara y garantizara la idoneidad de
los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de fransparencia y no
discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que ias mujeres y
ofros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades. El concurso publico de merecimientos y oposicién mantendra
dos fases, cuyo proceso y orden sera definido por la universidad o escuela
politécnica en ejercicio de su autonomia responsable;

Que, el Art. 5 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece: “El
personal académico de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra
ser: a. Titulares.- Son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador. la condicién de titular garantiza ia estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la ley Organica de Educacion Superior, su
reglamento general, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior y este reglamento: Los
fitulares se clasifican en: a.1 Principales a.2 Agregados a.3 Auxiliares [...]". La
modificacién de régimen de dedicacidon del personal académico de lo
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afo, previo recomendacion del consejo de departamento
respectivo, por las siguientes razones: a. Por necesidades determinados por



los drganos colegiados autorizados, siempre que se justifique el cambio; b. Por
necesidades institucionales; c. Por solicitud del profesor o investigador
presentados al director del departamento. Para estas modificaciones, las
unidades solicitantes y la Unidad de Talento Humano deberan presentar los
informes tecnicos respectivos, comprobar la disponibilidad presupuestaria y el
profesor o investigador solicitar o aceptar dicha modificacion, siempre gque
cumpla los requisitos previstos en ley y este reglamento. El H. Consejo
Universitario sera quien resuelvo o modificacién del régimen de dedicacion.™

Que, el Art. 11 ibidem dispone: “Creacion y supresion de puestos del personal
academico.- La creacién y supresion de puestos del personal académico titular
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, corresponde al Honorable
Consejo Universitario y se realizarda conforme a requerimiento debidamente
motivado por cada departamento o centro, aprobado por el Vicerrectorado de
Docencia o Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de
Tecnologia, segGn corresponda, para lo que se contard con los informes
favorables de la Unidad de Talento Humano y del Vicerrectorado Académico
General, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria. Para la contratacion de personal académico no titular de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE se requerira la autorizacion del
Rector.”;

Que, el Art. 12 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sefiala que:
“Seleccion del personal académico.- La seleccion es el proceso técnico que
aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la
idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su reglamento general,
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, este Reglamento y demas normativas legales conexas.”;

Que, el Art. 13 ibidem define los requisitos generales para el ingreso del
personal academico a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, los Arts. 15 y 16 del mencionado Reglamento establecen los requisitos
para el ingreso del personal académico titular agregado 1 y principal 1,
respectivamente;

Que, los Arts. 22 al 30 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
regulan el procedimiento a seguir para el ingreso del personal académico a la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, a través de resolucion ESPE-HCUP-RES-2014-089 puesta en ejecucion
mediante orden de rectorado 2014-233-ESPE-a-3 de 3 de septiembre de 2014,
el H. Consejo Universitario Provisional aprobé la Norma de procedimiento para
el ingreso, recategorizacion y/o promocion del personal académico titular



auxiliar, agregado y principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE;

Que, mediante resoluciéon ESPE-HCU-RES-2017-094 puesta en ejecucién a
través de orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-094 de 11 de octubre de
2017, el H. Consejo Universitario resolvig, entre otros aspectos, nombrar la
comision que se encargue de la elaboracion de las propuestas de convocatoria
y bases de los concursos pulblicos de merecimientos y oposicion, de acuerdo a
fa Norma de procedimiento para el Ingreso, Recategorizacion y Promocion del
Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregadc y Principal de ia Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, a través de orden de rectoradc ESPE-HCU-OR-2017-107 de 16 de
noviembre de 2017, el H. Consejo Universitario, mediante resolucion ESPE-
HCU-RES-2017-107, aprobd en primer debate la Norma de procedimiento para
el Ingreso de Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, con orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2017-111 de 27 de noviembre de
2017, el H. Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2017-
111, aprobé en segundo vy definitivo debate la Norma de procedimiento para el
ingreso de Personal Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, la Norma de procedimiento para el Ingresc de Personal Academico
Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en el literal D.1) dispone: “[...] De los requisitos: Para los
concursos se considerara lo prescrito en el Articulo 28 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior (RCEPISES): “Requisitos generales para el ingreso del personal
académico a las instituciones de educacién superior.- El personal académico
gue ingrese en las instituciones de educacion superior publicas y particulares
debera presentar su hoja de vida con la documentacidon de respaldoc que
acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia,
formacién, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento. [...]";

Que, la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal Académico
Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en el literales D.1), a., establece: “[...] Para personal
académico agregado 1: 1. Tener al menos grado academico de Maestria o
equivalente, reconocido e inscrito por SENESCYT, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Se dara
preferencia al grado académico de Doctor (Ph.D. o su equivalente), en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT, con la leyenda de
"Titulo de Doctor o PhD valido para el gjercicio de la docencia, investigacién y
gestién en educacién superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso; 2. Tener al
menos tres afos de experiencia como personal académico en instituciones de



educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio; 3. Haber
creado o publicado al menos tres obras de relevancia o artfculos indexados en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; 4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del
puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos
académicos; 5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacidon vy
actualizacidn profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resio en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion; 6. Haber participado al
menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion; 7. Suficiencia en
un idioma diferente a su lengua materna; 8. Ganar el correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicidon, o ser promovido a esta
categoria de conformidad con las normas de este Reglamento; [...]";

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-051, del 12 de abril de
2018, el H. Consejo Universitario, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-
051, resolvid: “[...] Aprobar el concurso de merecimientos y oposicion para
cuatro (4) docentes titulares, categoria Principal, nivel 1; y, diecisiete {17)
docentes titulares categoria Agregado, nivel 1, con dedicacién a tiempo
completo de la Universidad de las Fuerzas Ammadas-ESPE, de acuerdo al
detalle anexo. [...]";

Que, a través de resolucion ESPE-HCU-RES-2018-063, puesta en ejecucion
de mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-063 de 7 de junio de
2018, el H. Consejo Universitario ratifico continuar con el concurso de
merecimientos y oposicion para cuatro (4) docentes titulares, categoria
Principal, nivel 1; y, diecisiete (17) docentes titulares categoria Agregado, nivel
1, con dedicacion a tiempo completo de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE;

Que, la Comision Evaluadora del Concurse de Plblico de Merecimientos y
Oposicién para el ingreso de un docente titular en la categoria Agregado, Nivel
1, con dedicacion a tiempo completo para el érea de mecatronica, del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdénica-Latacunga, comunicé al
Ing. Edgar Ricardo Urrutia Goyes, PhD, que no califica para la fase de
oposicion por no cumplir con ios requisitos sefialados en el Art.31, numerales 1
y 6, respectivamente, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Que, con fecha 06 de junio 2018, el Ing. Edgar Ricardo Urrutia Goyes, PhD,
impugno la decision adoptada por la Comision Evaluadora del Concurso de
Publico de Merecimientos y Oposicion up supra;

Que, el Consejo Académico mediante Resolucion ESPE-CA-RES-2018-112,
del 12 de junio de 2018, una vez que revisd y analizd el recurso de
impugnacion presentado por el Ing. Ricardo Urrutia Goyes, PhD, asi como los
documentos respectivos, determind que el mencionado recurrente, no cumple
con los sefialado en el Art.31 , numerales 1 y 6, respectivamente, del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de



Educacién Superior; y con el Literales D.1), b), numerales 1 y 86,
respectivamente, de la Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal
Académico Titular: Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, y resolvid: “[...] Art.1. Avocar conocimiento de la
decision adoptada por la Comision Evaluadora de! Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicién para el ingreso de docentes nivel Agregado 1 para
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Art. 2.Rechazar la impugnacion
presentada; y en consecuencia RATIFICAR la decisiobn adoptada por Ia
Comision Evaluadora, por cuanto de la revision de los documentos presentados
dentro de la fase de méritos, no se logra identificar que la recurrente URRUTIA
GOYES EDGAR RICARDO cumpla con lo sefialado en el articulo 31 numerales
1 v 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior esto es “Tener al menos grado académico de
maestria © su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el
campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion y 6. Haber participado al menos doce meses en uno ¢ mas
proyectos de investigacion. [...]";

Que, el Ing. Edgar Ricardo Urrutia Goyes, PhD, en fecha 28 de junio de 2018,
interpone recurso de apelacién en conira de la Resolucion ESPE-CA-RES-
2018-112, del Consejo Académico;

Que, en sesion ordinaria ESPE-HCU-S0-2018-006, declarada permanente, de
23 y 25 de julio de 2018, al tratar el sexto punto del orden del dia conocio el
recurso de apelacion interpuesto por el Ing. Edgar Ricardo Urrutia Goyes, PhD,
la documentacion de respaldo respectiva y el memorando ESPE-UAJR-2018-
0640-M, en el que se emite el criterio juridico emitido por la Unidad de Asesoria
Juridica de la Universidad; y una vez que se revisd y analizd el respectivo
recurso de apelacion interpuesto de acuerdo a los argumentos de hecho y de
derecho expuestos por el recurrente, asi como el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; y la
Norma de procedimiento para el Ingreso de Personal Académico Titular:
Auxiliar, Agregado y Principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-083, con |la votacién de la
mayoria de sus miembros;

Que, el H. Consejo Universitario mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-
083 resolvid Art. 1 literal b) El concurso publico de merecimientos y oposicién
para un docente titular en la categoria de Agregado, Nivel 1, del area de
conocimiento de mecatrbnica, del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica-Latacunga, se mantiene suspendido hasta que el Consejo
Académico en coordinacion con la Unidad de Talento Humano presenten una
reprogramacion del respectivo cronograma y éste sea aprobado por el H.
Consejo Universitario.

Que, en sesion extracrdinaria ESPE-CA-CSE-2018-022, del 26 de julio de
2018, al fratar el décimo punto del orden del dia conocié la resolucion ESPE-
HCU-RES-2018-083, del H. Consejo Universitario y resolvié: a) Recomendar al
H. Consejo Universitario apruebe el nuevo Cronograma para el Concurso
Publico de Merecimientos y Oposicion para un docente titular en la categoria



de Agregado, Nivel 1, del area de conocimiento de mecatronica, del
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica-Latacunga, a fin de que
sea tratado en H. Consejo Universitario.

Que, en el Art. 33 literal a. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Las
demas que sefnalen la ley, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad.”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Recomendar al H. Consejo Universitario apruebe la reprogramacion del
respectivo cronograma para el Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion
para un docente ftitular en la categoria de Agregado, Nivel 1, del area de
conocimiento de mecatronica, del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica-Latacunga, elaborado entre el Consejo Académico y la Unidad de
Talento Humano.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, el 26 de julio de 2018.
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