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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-0182

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacién Superior].- El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pafs, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento ~ de  las instituciones ~ publicas  de educacién  superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién
superior. Las universidades y escuelas politécnicas pUblicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad academica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo ©
gravamen ailguno para quienes estudian en el tercer nivel {...)"

Que, e! literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores © profesoras € investigadores ©
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Codigo de!
Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior {LOES), determina: “Art.
70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.- Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior,
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y
cesacion.{...)”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), manifiesta: “Art.
156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor €
Investigador del Sistema de Educacioén Superior se garantizara para las universidades
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plblicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En os presupuestos de ias
instituciones de! sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas

Que, el articulo 157 de la citada Ley sefala.- Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares

universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior
deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién.”;

Que, el (itimo inciso del articulo 90 del Regiamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), sefala: Articulo 90.-
Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del

o

personal académico, las universidades Y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan

Que el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Supetior estipula: “Facilidades para e perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar Yy agregado de las universidades y
escuelas politécnicas pdblicas tendra derecho Para la realizacién de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria”.;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se conceders licencia o comision de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacién superior publicas en los casos Y con las condiciones

l.ey Orgdnica de Servicio Pdblico, las universidades Y escuelas politécnicas publicas
concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para:1. La realizacion de posdoctorados
capacitacién profesional:2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento;3. La realizacidn de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo méximo de dos afnos; vy,
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacién de la caiidad de la educacidn
superior, por un periodo maximo de seis meses” (...);

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas Y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regL_JIen el proceso
de seleccion, asignacidn Yy seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel de grado y
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posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culiurales y deportivos.”;

Que, €l articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de Becas:
“Art. 6.-Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la nomina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdémica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”;

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, senala: “La beca para estudiantes de posgrado, programa de
doctorado (Ph.D. o su equivaiente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la
formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de la Universidad y
mejorar el nivel académico, de investigacién, tecnologia y calidad en el servicio publico,
en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el cumplimiento del articulo 150,
literal a), de la LOES, que establece como requisito necesario para ser profesor/a titular
principal, el tener titulo de posgrado correspondienie a Doctorado en el area a fin a la
catedra gue ejercera el docente en el Ecuador (...)";

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “Esta beca se realizara de acuerdo a las iineas de
investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacion y capacitacién establecidos en los departamento o en la Unidad
de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares: principales,
auxitiares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos y trabajadores que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco afios”.;

Que, mediante resolucion 2018-046, acta referencial N°026-2018-ESPE-SECB, sesién
extraordinaria de 29 de junio de 2018, la comisién de Becas ha resuelto: 1)Recomendar al
Consejo Académico y por su intermedio al sefior rector, se digne otorgar Beca y Licencia
con sueldo al sefior Ing. Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs, fin curse el programa
Doctoral en Ingenieria Mecénica, ofertado por la Universidad de Coimbra-Portugal, desde
el mes de agosto 2018, hasta el mes de septiembre del afio 2021, conforme a los
términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca N°028-2018 CCB, de fecha
11 de junio de 2018, misma formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva
Orden de Rectorado...”;

Que, mediante resolucion ESPE-CA-RES-2018-136, de fecha 05 de julio de 2018, el
Consejo Académico con fundamento en el Art33, literal a, séptimo inciso del Estatuto de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, codificado, ha resuelto: “Art. 1.- Acoger el
informe de la Comisién de Becas N°048y recomendar al sefior Rector, se digne otorgar
Beca y Licencia con sueldo al sefior Ing. Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs, fin curse
el programa Doctoral en Ingenierfa Mecanica, ofertado por la Universidad de Coimbra-
Portugal, desde el mes de agosto de 2018, hasta el mes de septiembre del afic 2021,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca N° 028-2018,
CCB, de fecha 11 de junio de 2018, misma que formara parte constitutiva e inseparable
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de la respectiva Orden de Rectorado. Art 2.- En caso de otorgarse la beca, se recomienda
al sefor Rector, disponga a la Un_idad Juridica, elabore el contrato de financiamiento...”;

Que, mediante Orden de Rectorado 2018-153-ESPE-a-1, de fecha 18 de julio de 2018 se
ha resuelto: “Art.1 Otorgar beca y licencia con remuneracion, al Ing. Patricio Gustavo
Riofrio Villena, docente tiempo completo dei Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecéanica-Matriz, a fin de curse el programa Doctoral en Ingenieria Mecénica, ofertado
por la Universidad de Coimbra-Portugal, desde el mes de agosto de 2018, hasta el mes
de septiembre del afio 2021, conforme a los términos que expresamente se detallan en la
Matriz de Beca N°028-2018. CCB, de fecha 11 de junio de 2018, misma que se anexa en
una foja Gtil como parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado.;

Que, con memorando N°ESPE-DCEM-2018-0932-M, de fecha 28 de agosto de 2018, el
Sefior Ing. Patricio Gustavo Riofrio Villena solicita al Sefior Vicerrector de Docencia: “se
me permita salir en el mes de septiembre de 2018", a realizar el doctorado en Ingenieria
Mecanica en la Universidad de Coimbra Portugal. 1.- La visa respectiva aun eta en
proceso, conforme la certificacion del sefior Cénsul de la Republica de Portugal en Quito.

Que, en la Matriz de Beca N° 032-2018-CCB, de fecha 27 de julio de 2018, se precisa
detalladamente las fechas de inicio y finalizacién de estudios que se desarrollaran desde
septiembre 2018 hasta septiembre 2021, en la ejecucién del Programa Doctoral en
Ingenieria mecanica, ofertado por la Universidad de Coimbra-Portugal, por parte del Ing.
Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs, en calidad de becario de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE.;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se encarga
el Vicerrectorado Académico General al sefior Tern. IGEO. Humberto A. Parra C. PhD.;

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, cel Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico: “Aprobar los
informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la Comisién
designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas”

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. Recomendar al sefor Rector, se digne modificar el Articulo.-1 de la Orden
de Rectorado 2018-153-ESPE-a-1, de fecha 17 de julio de 2018, por el
siguiente:

Art.1 “ Otorgar beca y licencia con remuneracién, al Ing. Patricio Gustavo
Riofrio Villena, docente a tiempo completo del Departamento de Ciencias de
ta Energia y Mecéanica - Matriz, a fin de que curse el programa Doctoral en
Ingenieria Mecénica, ofertado por la Universidad de Coimbra-Portugal,
desde el mes de septiembre de 2018, hasta el mes de septiembre de 2021,
conforme los términos que expresamente se detallan en la MATRIZ DE
BECA N° 032-2018-CCB, de fecha 27 de julio de 2018, misma que se
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anexa en foja (til, como parte constitutiva e inseparable de la presente
Orden de Rectorado"

Art. 2. En caso de modificarse las fechas de inicio, se recomienda al sefior
Rector, disponga a la Unidad de Coordinacién Juridica reforme el contrato de
devengamiento e incluya una clausula en la que consten claramente diferenciadas,
las fechas de duracién de los beneficios de beca y la fecha de duracién del
programa de doctorado.

Notifiquese y cumplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 13 de septiembre de 2018.

TRCN. [GEO. Humberto A. Parra C., PhD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO







UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS

FECHA: 27 DE JULIO DE 2018

MATRIZ DE BECA No. 032-2018.CCB

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREQ ELECTRONICO TELEFONO
DON QUUOTE C 108 Y DE LA MANCHA, URBANIZACION P 02330955
RIOFRIO VILLENA PATRICIO GUSTAVO 1707512545 | ECUATORIANA RiBliNGs DEWENTO, sANGELALT 55 MASCULINO periofrio@espe.cdu.ec R
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUCION NIVEL DE
TiTULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD s ARO CDUCARIAN DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
% POLITECNICA
INGENIERO MECANICO AL 1995 TERCERO
INSTITUTO * SOLDADURA |
oo | TECNOLGGICO 0 DE LA ENERGIA ¥ MECANICA PROCESOS DE MANUFACTURA |0 racTuRA N
MAESTRO EN CIENCIAS e ESTUDIOS 2014 CUARTO
SUPERIORES DE
MONTERREY
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
’ CERTIFICADO TALENTO HUMANO
REGISTRA BECA ACTA REUNION CERTIFICADO
paRCIAL  |mEDiOTIEMPO| TEMPO | ompnamiento | cAMPUS ARos pe ENTREVISTA conseip | CAUFICACIGNDE | Cacion SANCION DISCIPLINARIA
COMPLETO SERVICIO DEPARTAMENTO MERFICS DESEMPENO
Bl NO sl NO
X X MATRIZ 14 X X X X X X
|
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PATS FUERA DEL PAis MAESTRIA DOCTORADO
UNIVERSIDAD DE COIMBRA COIMBRA X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DEICHPSIONDE FRomkhiga: SEMI HORARIO fopo FECHA PERfOI
PER| DO DE
PRESENCIAL 1A
AL | presenciaL | DISTANC EsTubIOs | Acapémico | FECHAINICIO | o zacion | puracion
10 DE 30 DE
DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA X SEMESTRAL | SEPTIEMBRE DE | SEPTIEMBRE DE 3 Aflos
2018 2021
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACAMEMICA
Sl: ! X | NO: | Sl | X ’ NO: Sk X ’ NC: |
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
83,33 % DEL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2018 HASTA EL 31 DE DCIEMBRE DE 2018 (4 MESES)
50,00 % DEL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (12 MESES),
9% DE BECA SOLICITA 1009 4
OHARARA 00% LICENCIA CON REMUNERACION 50,00 % DEL 01 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 (12 MESES);
62,5 % DEL 01 DE ENERO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021 (09 MESES)
RUBROS 2018 2019 2020 2021 COSTO TOTAL
$5.257,92 $15.773,76 $15.773,76 $ 11.830,32
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCION
"MENTACION, VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE (4*1314,48) (9*1314,48) $48.635,76
NO} 4 MESES DESDE SEPTIEMBRE 1314,48 *12 1314,48 *12 9 MESES DESDE ENERO HASTA
HASTA DICIEMBRE SEPTIEMBRE
$ 3.480,00 $ 3.480,00 $ 3,480,00 $ 360,00
2. MATRICULA/
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO $3300,00 MATRICULA ANUAL | $3300,00 MATRICULA ANUAL | $3300,00 MATRICULA ANUAL $10.800,00
+ + G 2
$ 180,00 TASAS Y $ 180,00 TASAS Y $ 180,00 TASAS Y $360 EXPEDICION DE TITULO
CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES
T A 1 PASAJE DE IDA QUITO- 1 PASAJE DE RETORNO OPORTO-| 1 PASAJE DE IDA Y RETORNO
OPORTO Quito QUITO-OPORTO-QUITO
$4.325,00 $ 2,458,00 $3.638,00
4.COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS ¥ MATERIAL $4000,00 COSTOS $2065,00 PARTICIPACION $2065,00 PARTICIPACION
BIBLIOGRAFICO i 4 CONFERENCIAS + $10.421,00
INVESTIGACION CONFERENCIAS $393,00 MATERIAL
$325,00 MATERIAL $393,00 MATERIAL b OSEARIED -
BIBLIOGRAFICO BIBLIOGRAFICO $1180 EDICON DE TESIS
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA $ 1.060,00 $ 1.060,00 $ 1.060,00 $3.180,00
Teo a0 B e TABLA 4. COSTO DE VIDA PARA EUROPA, ASIA Y AFRICA (BASES DE POSTULACION,
PROGRAMA DE BECAS "UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 2015", SENESCYT) $1.314,48

UPUEST/ 5
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS 730302 PASAJES AL EXTERIOR

ESPARNA, RESTO DEL PAIS:

\/Qewe,:z; </é>?/2c/a> /2



SOBRE LA BASE DE LO ESTIPULADO EN EL PRIMER PARRAFO DEL NUMERAL 1. MANUTENCION DEL ART. 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS ¥ AYUDAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS, SE RECONOCEN 9 DiAS ADICIONALES POR MANUTENCION ANTES DEL INICIO DEL PROGRAMA DOCTORAL.

DE ACUERDO AL PRESUPUESTO PARA CURSAR LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA CONSTANTE EN LA OFERTA ACADEMICA DEL DOCTORADO ¥ LA INFORMACION SOBRE TASAS ¥
EMOLUMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE COIMBRA, LOS COSTOS DE LA MATRICULA ANUAL Y TASAS POR CERTIFICACIONES SE ESPECIFICAN EN EUROS, POR LO TANTO LOS VALORES DETALLADOS EN EL

BSERVACIONES: & 4
0ps CIONES RUBRO DE MATRICULA/COLEGIATURA/DERECHOS DE GRADO SE HAN CALCULADO SOBRE LA BASE DE LA COTIZACION OFICIAL DEL EURO EMITIDA POR EL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR A LA FECHA DE
ELABORACION DE LA MATRIZ, QUE ES DE $1,2 POR EURO.
LOS COSTOS DE INVESTIGACION SE SUSTENTAN EN INFORMACION ENVIADA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR EL PROFESOR JOSE ANTONIO MARTINS
FERREIRA, TUTOR DE TESIS.
ELABORADO POR: REVISADO POR:

j 4
ING. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ CRN. MAURICIO GONZALEZ Ph.D

COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADOS ) DIRECTOR DEL CENTRO DE POSGRADOS-




