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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2019-017
Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2019-007, sesion de 28 de marzo de 2019

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- EI Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusiéon de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)";

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Codigo del Trabajo;(...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacién Superior.- El personal no académico de las instituciones de
educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educaciéon Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién,
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estabilidad, evaluaciéon, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento

”.

institucional, jubilacién y cesacion.. (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), manifiesta:
“Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
economicas para especializacion o capacitacién y afo sabaético.”;

Que, el dltimo inciso del Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), senala: Articulo 90.-
Garantia del perfeccionamiento académico,- (...) Los programas de perfeccionamiento
se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas
seran definidos por el drgano colegiado académico superior de la institucion de
educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la licencia. Ademds de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederdan comisién de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: 1.
La realizaciéon de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacién en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afos; y, 4. La participacién en procesos de
evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses.”;

Que el Reglamento General a la ley Organica del Servicio Publico sefiala en el Art.
210.- Convenio de devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién
de servicios con remuneracion para formacién y capacitacién o los permisos para
estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacién con
garantias personales o reales, mediante el cual, la o el servidor se obliga a prestar sus
servicios por el triple del Tiempo que duren los eventos o estudios.
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De igual manera, en el convenio de devengacién constara la autorizacién expresa e
irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que la institucion a la cual
pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacion o capacitacion;

El servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a la maxima autoridad de la
institucion se proceda a realizar los estudios de factibilidad para la aplicacion de
dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, senala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econdmicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion inslitucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacién del informe con la
némina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda eccnémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes
enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”;

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE, sefala: “La beca para estudiantes de posgrado,
programa de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacién, tecnologia y calidad en
el servicio publico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a ftitular principal, el tener titulo de posgrado
correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el docente en
el Ecuador (...)";

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “Esta beca se realizara de acuerdo a las
lineas de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral vy
posdoctoral y los programas de formacion y capacitacion establecidos en los
departamento o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a.
Profesores titulares: principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 anos. b. Servidores publicos
y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, minimo cinco anos”;
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Que, mediante memorando N°ESPE-DCVI-2018-2949-M, de fecha 26 de noviembre
de 2018, la Dra. Thelvia Ramos solicita al senor Director del Departamento de
Ciencias de la Vida y Agricultura y por su digno intermedio al Consejo de
Departamento, la autorizacion para realizar sus estudios de Doctorado en Ciencias
Biotecnologia Molecular;

Que, mediante memorando N°ESPE-DCVI-2018-3188-M, de 20 de diciembre de
2018, se informa la resoluciéon del Consejo de Departamento de Ciencias de la Vida
con fecha 05 de diciembre de 2018 a la Dra. Thelvia Ramos;

Que, con memorando N°ESPE-DCVI-2019-0118-M, de 14 de enero de 2019, el
Consejo de Departamento de Ciencias de la Vida y Agricultura, realiza una
rectificacion de la resoluciéon de Consejo de Departamento de Ciencias de la Vida, de
fecha 05 de diciembre de 2018, a nombre de la Dra. Thelvia Ramos, master, en
alcance al memorando N°ESPE-DCVI-2018-3188-M, donde se anade la linea de
investigacion N°13 Bioingenieria, correspondiente a la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, y que el expediente fue revisado y calificado el cuadro Baremo, asi
como no se requiere contratar personal docente de reemplazo, ya que las materias
impartidas por la docente, seran impartidas por profesores del Departamento, se
resuelve: “Recomendar y continuar con el tramite pertinente”;

Mediante comunicacién s/n de fecha 15 de noviembre de 2018, la mencionada
docente solicita al sefnor Vicerrector de Docencia y por su digno intermedio a la
Comision de Becas, se le concede beca y Licencia con remuneracién para cursar el
Doctorado en Biotecnologia molecular ofertado por la Universidad de Concepcién, de
la ciudad de Concepcidn-Chile;

Que, con Informe N°2019-060-UTH-M, emitido por la Unidad de Talento Humano
referente a la Licencia con sueldo, solicitada por la Dra. Ramos Gémez Thelvia Isabel,
profesora titular agregada 3 a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la
Vida y de Agricultura, del Campus-Matriz, recomienda otorgamiento de Licencia con
Remuneracion a favor de la sefiora Dra. Ramos Gémez Thelvia Isabel para que curse
y culmine el Doctorado en Ciencias en Biotecnologia Molecular, que oferta en la
Universidad de Concepcidn, de la Republica Chile, registrada en el N°258, del listado
unificado de instituciones de educacion superior extranjeras para el registro
automatico de titulos y aplicacion de la politica publica del fortalecimiento del talento
humano, elaborado por la SENESCYT;

Que, mediante memorando N°ESPE-CPOS-2019-0926-M, de 11 de marzo de 2019, la
senora coordinadora de Becas de Posgrado solicita al sefor secretario del Comité de
Becas incluir el orden del dia de la proxima sesion de este Cuerpo colegiado, la
solicitud de beca presentada por la sefiora Sra. Ramos Gémez Thelvia Isabel, se
adjunta el fisico el expediente de la docente conteniendo todos los requisitos de
postulacion y el original de la matriz de beca N°02-2019.CCB, en la cual se especifica
la solicitud de beca a la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”;
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Que, en el Informe No. 07 la Comisiéon de Becas, recomienda: “Recomendar al
Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, se digne conceder Beca y
Licencia con remuneracion a la Dra. Ramos Gémez Thelvia Isabel, profesora titular
agregada 3 a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Vida y de la
Agricultura, de la Universidad de las Fuerzas Armadas Campus-Matriz, para que
curse el “Doctorado en Biotecnologia Molecular’, ofertado por la Universidad de
Concepcion-Chile, a partir del 01 de abril de 2019, hasta el &1 de marzo de 2023,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca N°02-
2019-. CCB, de 11 de marzo de 2019, mis que formara parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Que, en la Matriz de Beca No. 02-2019-CCB, de fecha 11 de marzo de 2019,
expresamente se detalla: El tiempo de la licencia con remuneracion y los rubros de
beca respectivos;

Que, los sefiores miembros del Consejo Académico, considerando que la solicitud de
beca y Licencia con sueldo presentada por la sefiora Ramos Gémez Thelvia Isabel,
cuenta con: a) La matriz de beca N° 02-2019-CCB expresamente detalla: El tiempo de
la licencia con remuneracion y los rubros de beca con los porcentajes respectivos; b)
El informe adjunto a la documentacion suscrito por el Director de Talento Humano, en
mismo que recomienda el otorgamiento de licencia con remuneracion con el
respectivo detalle de porcentajes a aplicarse; c¢) La recomendacion de la Comision de
Becas, consideran oportuno recomendar al senor Rector se digne otorgar Beca y
Licencia con sueldo a la sefiora Dra. Ramos Gémez Thelvia Isabel, fin curse el
programa Doctoral en Biotecnologia Molecular, ofertado por la Universidad de
Concepcion - Chile, desde el 25 de marzo de 2019, hasta el 31 de marzo de 2023,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 02-
2019.CCB, de fecha 11 de marzo del 2019, aclarando que los beneficios de beca
tendran vigencia a partir del 01 de abril de 2019, conforme al detalle de esta matriz en
vitud a los tiempos administrativos, la cual se precisa que el convenio de
devengamiento, determinara la fecha desde cuando rige el periodo por devengar,
conforme lo establece el Art. 210 y 211 del Reglamento General de la Losep, misma
que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-101, de fecha 21 de
septiembre de 2018, se encarga como Vicerrector Académico General al Sefor Tcrn.
IGEQ. Humberto Anibal Parra Cardenas, PhD, como Vicerrector Académico General
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, por un afo de
acuerdo a lo autorizado de manera excepcional a través de la Resolucién RPC-SO-
33-N0.547-2018, del Consejo de Educacion Superior, a partir del 21 de septiembre de
2018;

Que, mediante memorando N° ESPE-VAG-2019-0002-M, el seifior TCRN. Victor
Emilio Villavicencio, Ph.D. subrogara el cargo y funciones al Vicerrector Académico
General a partir del 04 de enero de 2019;
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Que, mediante memorando. ESPE-VAG-2019-0373-M, el sefor Tcrn. Enrique Abel
Morales Moncayo, Ph.D. subrogara el cargo y funciones al Vicerrector Académico
General a partir del lunes 25 hasta el 30 de marzo de 2019.

Que, una vez analizado y revisado por los sefiores miembros del Consejo Académico,
Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que
presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comisién de Becas No 07 y recomendar al sefor
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con remuneracion a la sefiora Dra. Ramos
Gomez Thelvia Isabel, profesora titular agregada 3 a tiempo completo, perteneciente
al Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura de la Universidad de las
Fuerzas Armadas Espe Campus-Matriz, para que curse el “Doctorado en
Biotecnologia Molecular”, ofertado por la Universidad de Concepcion-Chile, a partir del
01 de abril de 2019, hasta el 31 de marzo de 2023, conforme a los términos que
expresamente se detallan en la Matriz de Beca N°02-2019.CCB, de 11 de marzo de
2019, misma que formara constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de
Rectorado.

Art. 2. En caso de otorgarse la beca, se recomienda al sefor Rector, disponga a la
Unidad de Coordinaciéon Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya:

a) Una clausula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de la fase académica del programa doctoral, acorde a lo descrito en la
Matriz de Beca No. 02-2019.CCB, de fecha 11 de marzo de 2019.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 28 de mar de 2019. A

\‘*’,.(///{/{(ffé/Q / E
— f\\

CN. Enrique Abel Morales Moncayo ‘{% S5
P ESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO O




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 02-2019.CCB FECHA: 11 DE MARZO DE 2019
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA | NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO ECAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
. 10 DE DICIEMBRE Y CHILLANES, CONJUNTO MI PASEO, CASA 2, BARRIO 023524170
RAMOS GOMEZ THELVIA ISABEL 60028 CUBANA s ! i E tir Ledu,
12338 ALBORNOZ, SANGOLQUI 2 FEMENIND nmosPesyeiaduac 0998972735
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA aflo E::J‘ﬁc?én DEPARTAMENTC! AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
DOCTORA EN MEDICINA INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA 1993 TERCERO
* GENETICA
* BIOTECNOLOGIA HUMANA
.
ESPECIALISTA DE PRIMER GRADO GENETICA |\ cr1711m0 SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA 1997 CUARTO CIENCIAS DX TANIRA YDELA GENETICA * FUNDAMENTAMENTOS DE LA
cLinica AGRICULTURA * BIOTECNOLOGIA HUMANA
BIOLOGIA MOLECULAR Y
MASTER EN TENDENCIAS DE LA MENCION EN MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR - CENTRO DE GENETICA
BIOTECNOLOGIA CONTEMPORANEA  |ENSAYOS CLINICOS INGENIERIA GENETICA Y BIOTECNOLOGIA 2010 CUARTO
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA
INFORME DE
CERTIFICADO | CERTIFICADO | RESOLUCION DE CERTIFICADO
NOS DE A
paRciaL | MEDIO | TEMPO | o camiento|  cAMPUS a0 FECMARE DETALENTO | EVALUACIGN conseio | ENTREVISTADE| oy uacin | punTasE TOTAL
TRMEO | o SEMVICHE NO si GRADUACION | *\ano | DEsepeRio | DeparTAMEnTo | PERFILDE MERITOS
— PROGRAMA DE INVESTIGADOR
BECA ANTERIOR
29 -]
CERTIFICACION No. 98- cermiFicacion | CERTIFICACION BAREMO
T 2018 EMITIDA POR LA s/N EMITIDA poR | /N EMTIDA POR INFORME S/N DEL | ADJUNTO AL ACTA
X TITULAR 6ARDs | SECRETARIA AD-HOC NOAPLICA | ELDIRECTOR DE E;“b“"‘z"u": AL b “PE"’:"" 8 DE NOVIEMBRE |  No. ESPE-DCVI- s
MATRIZ DE LA COMISION DE TALENTO i C50-2018-012 | pg 2018 EMITIDO | €50-2018-012
AGREGADO 3 ol HUMANO e 0S/12/2018 | poiaunDAD |  05/12/2018
30/10/2018 DE BIENESTAR (SE PONDERA
09/11/2018 13/11/2018 ESTUDIANTIL SOBRE 70
— PUNTOS)
INFORMACION DEL PROGRAMA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD; LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
ENILPAIS | FUERADELPAIS | MAESTRIA DOCTORADO | pospoctorano
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CONCEPCION - CHILE NO APLICA X X
A FECHA INICIO DEL FIN:E!?‘A:ION n;iﬁl:;;n PERIODO DE
DESCRPCION DEL P A HORARIO PEFiODO PROGRAMA DEL SEGUN DURACION
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL | DISTANCIA ESTUDIOS ACADEMICO PROGRAMA | EXTENSION
DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR
TIENE COMO BASE EL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE BIOPRODUCTOS ¥ SU USO 7 semesTRAL | 25 PEMARZO DE | 31DE MARZO A Vil
EXPANDIDO, ESPECIFICAMENTE LA PRODUCCION DE BIOMOLECULAS COMO OPCION 2019 DE 2023
DE TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES PREVALENTES
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
MINUTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA
MOLECULAR, PARA CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
— ’ J 1. NELSON SANTIAGO VISPO, DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS, Ph.D.
" 15 DE OCTUBRE DE 2018, SUSCRITA POR LA DIRECTORA DE SUSCRITA POR LA DRA. SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, DECANA DE LA FACULTAD DE FEriiA 15 DENGVIEMBRE DE 2008
AADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR, CERTIFICADA EL11DE|  CIENCIAS BIOLOGICAS, Y POR LA DRA RAQUEL MONTESINOS SEGUI, DIRECTORA DEL -
2, ANA LUCIA RUANO NIETO, DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA, Ph.D.
1. 0 DE 2019 EN LA NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON RUMIRIAHUI PROGRAMA, DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, DE MAYO DE 2018 e A D OB REDE TS
CERTIFICADA EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN LA NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON *
RUMIRAHUI
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
o, ":\:Iﬁuﬁm"' 83,345 DISDE EL 01 DE ABRIL HASTA EL 31 DE JULIO DE 2019
COLEGMTURA/ DERECIHOS BE 83,34% DESDE EL 01 DE MARZO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2020
GRADO, PASAJES AEREOS Y SEGURD 83,34% DESDE L 01 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
% DE BECA SOLICITADA DE SALUD Y VIDA LICENCIA CON SUELDO 83,34% DESDE EL 01 DE MARZO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021
83,34% DESDE L 01 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
NO SOLICITA PARA COSYOS DE 83,34% DESDE EL 01 DE MARZO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2022
N, ECKOMN D€ TESE Y 83,30% DESDE £L 01 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
MATERIAL BIBLIOGRAFICOS
RUBROS 2019 2020 2021 2022 COSTO TOTAL
$4.116,32 $4.116,32 $4.116,32 $4.116,32
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCION . JLomomL “116‘:1;-:":;:;“ Wl Jramor2 | sromosez s s1029.08%2
N CORRESPOND!
b NTE N
(A:LME:;TAU&N, VIVIENDA, SERVIGIOS BA‘S'cos' TRANSPORTE CORRESPONDIENTE A UNA ESTANCIA DE DE DOS MESES CADA UNA DE DOS MESES CADA UNA CORRESP:;:I;E“;C:‘;SAE:;:NEM L s 16 465'28
INTER ) CUATRO MESES DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRIL Y DEL 01 DE MARZO AL 30 [IE ABRILY DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRILY
DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE JULIO DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE DEL 01 DE AGOSTO Al 30 DE DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
1.1. RECONOCIMIENTO ADICIONAL DE 45 DIAS (AL INICIO DE LOS
N/A N/A
ESTUDIOS) N/A N/A N/A / /
2. maTRicuLA/
5 A 70 26.363,06
CAESATUNAJ-DERECHOS DE GRADO $5.680,47 $6.248,52 $6.873,37 $7.560, $ )
Aéﬂi 1 PASAJE DE IDA Y RETORNO 2 PASAJES DE IDA Y RETORNO 2 PASAJES DE IDA ¥ RETORNO 2 PASAJES DE IDA Y RETORNO 7 PASAJES DE IDA\'RFIDW
3. PASAIES 0s QUITO - CONCEPCION - QUITO QUITO - CONCEPCION - QUITO QUITO - CONCEPCION - QUITO QUITO - CONCEPCION - QUITO QUITO - CONCEPCION - QUITO
4. COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS Y MATERIAL
' N/A N/A
BIBLIOGRAFICOS N/A N/A N/A / /




5. SEGURO DE SALUD Y VIDA $400 $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 $ 1.600,00
8300 027 001 780206 BECAS Y
RA AMERICA LATINA -
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 8300 027 001 730302 PASAJES AL EXTERIOR :::':‘nmu;;:m i UBRE :::::c'fr ioof:?:lgfnz‘mt:;o Mu; 08 USD) VELCARIEE
AMBAS DEL PROYECTO BECAS CUARTO NIVEL 2019 / f J
LOS COSTOS DE MATRICULA,COLEGIATURA Y DERECHOS DE GRADO SE CALCULAN CONFORME LA TAZA DE CAMBIO DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR AL 08 DE MARZO DE 2019, EN FUNCION DE LA INFORMACION
DE CONCEPCION, SUSCRITA POR LA DRA.
CONCEPCION, DE MAYO DEZ2018,

OBSERVACIONES:

CONSTANTE EN LA PAGINA 13 DE LA MINUTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR, PARA CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSID,
SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS, Y POR LA DRA. RAQUEL MONTESINOS SEGUI, DIRECTORA DEL PROGRAMA, DE LA UNIVERSIDAD

CERTIFICADA EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN LA NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON RUMIRAHUI,
ESTE RUBRO CONTEMPLA UN INCREMENTO DEL 10% ANUAL EN CONCORDANCIA CON EL NUMERAL 2 DEL ART. 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS VIGENTE.
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Ing. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ, Mgs.
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INFORME NO. 2019-060-UTH-M, QUE PRESENTA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
REFERENTE A LA LICENCIA CON SUELDO, SOLICITADA POR LA SERIORA DOCTORA RAMOS
GOMEZ THELVIA ISABEL, PROFESORA TITULAR AGREGADA 3 A TIEMPO COMPLETO, DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA VIDA Y DE LA AGRICULTURA, DEL CAMPUS MATRIZ.

ANTECEDENTES:

* Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0693-M, de fecha 07 de marzo del 2019, suscrito
por el sefior Vicerrector de Docencia, Su brogante.

BASE LEGAL:

* Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la realizacion de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

* Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin
de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades vy
escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran
con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la instituciéon de educacién
superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales. Como parte de los  programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacién y lo actualizacién realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacién;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

4. El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros, Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el érgano
colegiado académico superior de la institucién de educacién superior, los mismos
que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.




* Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio. Se concederd
licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacién superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Orgdnica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como
la del tiempo maximo de duracién de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o
licencia, sin remuneracién o con remuneracién total 0 parcial, al personal
académico titular para:

1. Llarealizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente)
de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento;

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacién superior o de investigacion cientifica,
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
anos; y, _

4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la
calidad de la educacion superior, por un periodo maximo de seis
meses.

* Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Art. 113, penultimo inciso:

“En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas, se regulard expresamente los casos en que
corresponda otorgar licencia con o sin sueldo o ayudas economicas. Los profesionales que se
encuentren en la situacion prevista en el inciso anterior, solicitardn por escrito al Rector, se les
otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segun corresponda, para
cursar estudios de doctorado (Ph.D.). Dicha solicitud contard con los informes favorables del
Consejo Directivo de Departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que
amerite la respectiva certificacion de fondos. Los demds aspectos relacionados con el
procedimiento para acceder a tales beneficios, constardn en el citado reglamento.”

DESARROLLO:

* La sefora Doctora Thelvia Isabel Ramos Gomez, ingresod a laborar en la Institucion
el 18 de septiembre de 2012 como docente ocasional; actualmente ostenta la
categoria de Agregada 3.

® Revisada su carpeta personal no registra sanciones disciplinarias.

e Registra Titulos de: Doctor en Medicina; Especialista de Primer Grado en Genética
Clinica y Master en Tendencias de la Biotecnologia Cortemporanea mencion
Ensayo Clinicos.
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CONCLUSIONES.-

® La sefiora Doctora Thelvia Isabel Ramos Gomez, registra el nombramiento 000794
de fecha 1 de agosto de 2014, ostenta la categoria de Agregada 3.

® Su RMU actual asciende a US S 3496,25.

® La Universidad de Concepcidn, de la Republica Chile, registrada en el Nro. 258, del
listado unificado de instituciones de educacién superior extrznjeras para el registro
automatico de titulos y aplicacion de la politica publica del fortalecimiento del
talento humano, elaborado por la SENESCYT.

* Se especifica que postula por una beca de la Universidad.

RECOMENDACIONES:

* Sustentado en los articulos 92, 90 numeral 3, y 95 numeral 2 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-035, RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2015-
032, de fecha 19 de marzo de 2015; Articulos 210y 211 del Reglamento General a
la LOSEP; por ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico
de Ph.D o su equivalente correspondiente al cuarto nivel: considerando que la
Comisién de Becas y Ayudas Econdmicas analiza el otorgamiento de una beca y
licencia con el porcentaje de remuneracién que corresponda en la fecha de
otorgamiento, que no se demanda de un reemplazo bajo la figura de profesor
ocasional de tiempo completo, para cubrir las actividades académicas de la sefiora
docente, que no se objeta el tiempo de estudios; considerando que el
otorgamiento de licencia con remuneracién parcial permitird consolidar el
programa de formacién internacional para docentes, a través de becas y licencias,
que ejecuta la Universidad para alcanzar los parametros de excelencia, estipulados
dentro de la tipologia de docencia e investigacion; Y, porque es necesario priorizar
el otorgamiento de licencias con remuneracién a sefiores docentes que gozan de
becas de la Universidad para asi concluir exitosamente los programas de doctorado
como es el presente caso, esta Unidad, se permite recomendar:

a) Que el Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, asigne la carga
horaria de la sefiora DOCTORA RAMOS GOMEZ THELVIA ISABEL, a los sefiores
docentes del Departamento, ya que a la fecha no existe presupuesto para
contratar un docente ocasional de tiempo completo por cuatro afos, para que
reemplace en las actividades académicas a la sefiora Magister.

b) El otorgamiento de licencia con remuneracién, con el siguiente detalle:

Afo 2019

1. Desde el 01 de abril del afio 2019 hasta el 31 de julio del afio 2019, licencia cont

remuneracion al 83,34%, de la remuneracién mensual unificada.
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Afio 2020

2. Desde el 01 de marzo del afio 2020 hasta el 30 de abril del afio 2020; y, desde
el 01 de agosto del afio 2020 hasta el 30 de septiembre del afio 2020, licencia
con remuneracion al 83,34%, de la remuneracion mensual unificada.

Ao 2021

3. Desde el 01 de marzo del afio 2021 hasta el 30 de abril cel afio 2021; y, desde
el 01 de agosto del afio 2021 hasta el 30 de septiembre del afio 2021, licencia
con remuneracion al 83,34%, de la remuneracion mensual unificada.

Ao 2022

4. Desde el 01 de marzo del afio 2022 hasta el 30 de abril del afio 2022; y, desde
el 01 de agosto del afio 2022 hasta el 30 de septiembre del afio 2022, licencia
con remuneracion al 83,34%, de la remuneracién mensual unificada.

B) Tiempo total por devengar: 12 afios (considerando que el periodo oficial
maximo de estudios del programa de doctorado solicitado es de 4 afios desde el
01 de abril del afio 2019 hasta 31 de marzo del afio 2023), se precisa que el
convenio de devengamiento, determinard la fecha desde cuando rige el periodo
por devengar, conforme lo establece el Art. 210 y 211 del Reglamento General de
la LOSEP y el tipo de garantia real que deberd otorgar.

A favor de la sefiora DOCTORA RAMOS GOMEZ THELVIA ISAREL para que curse y
culmine el programa de Doctorado en Ciencias en Biotecnologia Molecular, que oferta
en la Universidad de Concepcién, de la Republica Chile, registrada en el Nro. 258, del
listado unificado de instituciones de educacién superior extranjeras para el registro
automatico de titulos y aplicacion de la politica publica del fortalecimiento del talento
humano, elaborado por la SENESCYT.

De ser favorable el otorgamiento de licencia con remuneracién por parte de los
organismos pertinentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es necesario
que la sefiora DOCTORA RAMOS GOMEZ THELVIA ISABEL, remita: carta de aceptacion,
al finalizar de cada periodo académico el certificado de estudios pertinente y al
finalizar el programa doctoral, el Titulo de Doctora debidamente registrado en la
Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SENESCYT;
adicionalmente que realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios
referentes al tema en las Unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que la
beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las
publicaciones durante el curso del doctorado, finalmente debe a través del sistema
informatico workflow solicitar la autorizacién de salida y retorno, asi como firmar el
registro respectivo en Talento Humano Docente.

Sangolqui, 08 de marzo del 2019

Elaborado por: Ing. Luis Lopez
Supervisado : Ing. Arcenio Cordo

NILSON SANCHEZ VALVE] DE
DE TALENTO HUMANO
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