UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INMOVACION PRRA LA EXCELENGIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2019-063

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2019-014, sesién de 06 de junio de 2019

iahehe

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso
de los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ~ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala: “Art,
350.- [Finalidad del Sistema de Educacion Supetior].- El Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pafs, en relacion con los objetivos del regimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) de! articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores 0 profesoras € investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo;(...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), determina:
“Art. 70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las vy los
trabajadores del Sistema de Educacién Superior.- Ei personal no académico de las
instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica
del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacién superior particulares, se regira por el
Caédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, iécnhicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
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Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, petfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. {...)"

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior (Codificacion), sefala: “Articulo 91.- Las IES,
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacién y actualizacion de sus
docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacién y acreditacién,
establecerd los pardmetros que deben considerar estos programas y actividades.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas
que regulen el proceso de seleccidn, asignacion y seguimiento de becas, ayudas
economicas, a nivel de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales
de la materia con el objeto de mejorar el nivei académico y de investigacion
institucional; ademas de estimular la exceiencia académica, logros cientificos,
culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de
la Comision de Becas: “Art. 6., Recomendar al Consejo Académico la aprobacién
del informe con la némina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda
economica para estudios de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos
y analisis a los informes enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro
de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ~ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado,
programas de doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacion de! cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores
de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y
calidad en el servicio pablico, en busca de la excelencia institucional,
coadyuvando el cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que
establece como requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener
titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que
ejercerd el docente del Ecuador {.)

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “Esta beca se realizara de acuerdo a las
lineas de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y
posdoctoral y los programas de formacidn y capacitacion establecidos en ios
departamento o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca:
a. Profesores titulares: principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en
la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores
publicos y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, minimo cinco afios”.
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Que, el Art 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “La duracién de un programa de estudios
sera de cuatro afos, luego de los cuales se revisara la continuidad de 1a licencia, la
que podra terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segun la
conveniencia de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de
requerir una extensién del plazo el posgradista debera justificar con un informe
ratificado por el director de tesis ante la Comision de Becas, en la que puntualizara
las razones por las que solicita la extension vy presentara un cronograma de
méximo un afio que garantice la culminacién de sus estudios. Si al cabo de un afio
a partir de la extensién el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el
Art. 157 de la LOES, perdera la titularidad (...)";

Que, mediante Orden de Rectorado 2015-064-ESPE-a-3 del 24 de abril de 2015,
se resolvio: “Otorgar licencia con el 96.50% de sueldo al Magister Gustavo
Vladimir Paladines, profesor titular no escalafonado a tiempo completo del
Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio - maitiz, a
partir del 30 de marzo al 24 de abril de 2015, para que inicie sus estudios en el
programa doctoral en la Universidad de La Habana-Cuba y con un tiempo de
devengacion de 75 dias.”;

Que, mediante Orden de Rectorado 2015-177-ESPE-a-3 del 17 de septiembre de
2015, se resolvid: “Otorgar licencia con el 96% de remuneracion al Sefior Magister
Gustavo Viadimir Paladines, profesor titular a tiempo parcial del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, a partir del 17 de septiembre
de 2015 hasta el 17 de octubre de 2015, para que curse el programa de Doctorado
en Ciencias Econémicas en la Universidad de La Habana —Cuba y con un tiempo
de devengamiento de noventa (90} dias (03 meses) (...)";

Que, mediante Orden de Rectorado 2015-216-ESPE-a-3 del 8 de octubre de
2015, se resolvio: “Otorgar beca y licencia con remuneracion al Magister Paladines
Gustavo Vladimir docente a tiempo completo con nombramiento, perteneciente al
Departamentio de Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio, de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para que curse el Doctorado en
Ciencias Econémicas, ofertado por la Universidad de La Habana, en la ciudad de
La Habana—Cuba, de acuerdo a los términos y rubros que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca No. 018-15.CCB de fecha 15 de julio del 2015, (...)"

Que, en CONTRATO 15-014-BP-DOC-ESPE-2-a CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO del 13 de julio de 2015 y su CONTRATO AMPLIATORIO
del 12 de noviembre de 2015, se estipulan aspectos en torno a las licencias y
beca, otorgadas al sefior Mgs. Gustavo Paladines.

Que, en La Matriz de Beca No. 018-15.CCB del 15 de julio de 2015, adjunta a la
Orden de Rectorado 2015-216-ESPE-a-3, estipula la finalizacion del doctorado
para el 27 de octubre de 2018; asi como, en las celdas “AREA DE
CONOCIMIENTO” y “ASIGNATURAS QUE DICTA", consta SADMINISTRACION Y
MARKETING” y “MARKETING Y GESTION EMPRESARIAL”, respectivamente; y,
estipula la ejecucién de una estancia de estudios del 16 de septiembre de 2015 al
7 de noviembre de 2015,
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Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-0639-M de 7 de marzo 2018
solicito lo siguiente:

1. Laregularizacion de las fechas de inicio y finalizacién de los estudios
de Doctorado que, de acuerdo a documento emitido por el
Coordinador del Programa de Doctorado de la Universidad de la
Habana, inicié en marzo 2015 y culmina en marzo 201 9; pedido que
lo hace debido a que en [a Matriz de Beca No. 018-15.CCB del 15 de
julio de 2015, consta como fecha de finalizacién octubre de 2018.

2. Se elimine la estancia del 2015, ejecutada del 16 de septiembre al 7
de noviembre, debido a que la legalizacion del otorgamiento de la
beca se dio en fecha posterior a la fecha de inicio de esa estancia y
en ese entonces el becario viajé con sus Propios recursos.

3. Se rectifique la Matriz de Beca en la casilla Area de Conocimiento,
donde en lugar de Administracion y Marketing, debe constar
Turismo; también, en la casilla denominada Asignaturas que dicta,
en lugar de Marketing y Gestién Empresarial, debe constar
Geograffa Turistica e Introduccién al Turismo.

4. Ademas, solicitd un afio de prorroga desde marzo de 2019, hasta
marzo de 2020.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-1 187-M del 7 de marzo 20189,
el Ing. GUSTAVO PALADINES reitera el pedido realizado mediante memorando
Nro. ESPE-DCEA-2018-0639-M del 7 de marzo 2018, y presenta un alcance a este
titimo solicitando ademas se le conceda Ia respectiva licencia con remuneracicn
de acuerdo al siguiente detalle:

Desde el 1 de mayo 2019 hasta el 31 de mayo de 2019.

Desde el 16 de septiembre 2019 hasta el 16 de diciembre 2019,

Desde el 28 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero 2020.

Que, mediante memorando Nro., ESPE-DCEA-2019-2266-M de 16 de mayo de
2019, solicita licencia con remuneracién para los siguientes periodos:

Desde el 9 de junio 2019 hasta el 26 de julio de 2019,

Desde el 15 de noviembre 2019 hasta el 20 de diciembre 2019,

Desde el 28 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero 2020,

Manifiesta ademas que, lo solicitado no implica el reconocimiento de beneficios
adicionales por concepto de rubros de beca, ya que los gastos que impliquen estos
desplazamientos los cubrira con propios recursos.

Que, en Acta No. ESPE-DCEAC-SCE-2019-005 de Sesién Extraordinaria del 20
de mayo de 2019, el Consejo de Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, valida el Informe Técnico de 17 de mayo de 2019
presentado por ei Coordinador de drea de conocimiento de Turismo y Hoteleria, y
el Memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-2284-M de 20 de mayo de 2019 presentado
por el Coordinador de Investigacién del Departamento, ademas declara la
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pertinencia de la licencia con remuneracion, y que no se requiere [a contratacion
de docentes para los periodos de licencia solicitados, puesto que se coordinara la
recuperacion de la carga horaria internamente a través del area de conocimiento
de Hoteleria y Turismo.

Mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2019-2537-M del 27 de mayo de 2019, la
Direccidén de Talento Humano remite el Informe No. 2019-108-UTH-M del 27 de
mayo de 2019, referente a la licencia con sueldo, solicitada por el Magister
Gustavo Vladimir Paladines, en el que se recomienda: que la carga horaria del
becario sea asignada a los docentes del Departamento, ya que a la fecha no existe
presupuesto para contratar un docente ocasional de tiempo completo por el tiempo
que dure la licencia, para que lo reemplace en las actividades académicas, y se
autorice lo recomendado en dicho informe;

Que, mediante memorando ESPE-VDC-2019-1675-M, de 05 de junio de 20189,
firmado por el Vicerrecior de Docencia, a través del cual, se somete a resolucién
del Consejo Académico, el Informe de la Comision de Becas No. 026, referente a
la solicitud del sefior Paladines Gustavo Viadimir;

1. Que, en el Informe de la Comisién de Becas No. 026, de fecha 31/05/2019,
se recomienda: *Recomendar al Consejo Académico y por su intermedic al
sefior Rector, se digne autorizar lo siguiente: 1.- Ajustar la fecha de
finalizacidn establecida inicialmente en la matriz de Beca No. 018-15.CCB
del 15 de julio de 2015 en la que consta 27 de octubre de 2018, siendo que
deberia constar el 31 de marzo de 2019; 2.- Aprobar la extensién de plazo,
esto es, hasta el 31 de marzo de 2020, para que finalice sus estudios de
Doctorado en Ciencias Econdmicas, tal como consta en la Matriz de Beca
No. 010-2019.CCB de fecha 28 de mayo de 2019, que se anexa al
presente informe, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la
respectiva orden de rectorado; 3.- Extender la licencia con remuneracion, a
favor del Magister Paladines Gustavo Vladimir, de acuerdo con el Informe
No. 2019-108-UTH-M del 27 de mayo de 2019 emitido por la Unidad de
Talento Humano;4. Actualizar la matriz de Beca No. 018-15.CCB del 15 de
julio de 2015, emitida mediante Orden de Rectorado 2015-216-ESPE-a-3
del 8 de octubre de 2015, en los términos que expresamente se detalla en
la Matriz de beca No. 010-2019.CCB de fecha 28 de mayo de 2019, la cual
sera parte constitutiva de la Orden de rectorado a emitirse; en lo demds, la
Orden de Rectorado antes referida, se mantenga igual, 5. Disponer a la
Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio respectivo.”

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-101, de fecha 21 de
septiembre de 2018, se encarga como Vicerrector Académico General al Sefor
Tern. IGEO. Humberto Anibal Parra Cardenas, PhD, como Vicerrector Académico
General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, por un
ano de acuerdo a |o autorizado de manera excepcional a través de la Resolucion
RPC-S0-33-N0.547-2018, del Consejo de Educacién Supetior, a partir del 21 de
septiembre de 2018.




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PAMA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJQ ACADEMICO

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el ctorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que
presente la Comisién designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas
y Ayudas Econdmicas”

En gjercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el informe de la Comisién de Becas No. 026 y por su intermedio
al sefor Rector, se digne aprobar al Magister Paladines Gustavo Vladimir, profesor
titular principal de escalafén previo a tiempo completo, def Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, campus Matriz, para que
dentro del programa doctoral de Ciencias Econdmicas, que se encuentra cursando
en fa Universidad de La Habana-Cuba, se apruebe:

1. Ajustar la fecha de finalizacién establecida inicialmente en la matriz de Beca
No. 018-15.CCB del 15 de julio de 2015 en la que consta 27 de octubre de
2018, siendo que deberia constar el 31 de marzo de 2019.

2. Aprobar la extension de plazo, esto es, hasta el 31 de marzo de 2020, para
que finalice sus estudios de Doctorado en Ciencias Econdmicas, tal como
consta en la Matriz de Beca No. 010-2019.CCB de fecha 28 de mayo de
2019, que se anexa al presente informe, misma que formara pare
constitutiva e inseparable de la respectiva orden de rectorado.

3. Extender la licencia con remuneracion, a favor del Magister Paladines
Gustavo Viadimir, de acuerdo con el Informe No. 2019-108-UTH-M del 27
de mayo de 2019 emitido por la Unidad de Talento Humano, esto es:

a. “Afo 2019: Del 09 de junio de 2019 hasta el 26 de julio de 2019; y
del 15 de noviembre de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019 (02
meses, 22 dias); licencia con remuneracién al 88,62% de la
remuneracion mensual unificada.

b. Afio 2020: Del 28 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2020;
(01 mes), licencia con remuneracion al 95,84% de la remuneracion
mensual unificada.”

4. Actualizar la matriz de Beca No. 018-15.CCB del 15 de julio de 2015,
emitida mediante Orden de Rectorado 2015-216-ESPE-a-3 del 8 de octubre
de 2015, en los términos que expresamente se detalla en la Matriz de beca
No. 010-2019.CCB de fecha 28 de mayo de 2019, la cual sera parte
constitutiva de la Orden de rectorado a emitirse; en lo demas, la Orden de
Rectorado antes referida, se mantenga igual.

5. Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio
respectivo.
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Notifiquese y cumplase

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, el 06 de jupjs d

TRCN. IGEO. Humberto A. Parra C., PhD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS

FECHA: 28 DE MAYO DE 2019

MATRIZ DE BECA No. 010-2019.CCB
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA | NACSONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERD CORRED ELECTRONICO TELEFOND
MARIANO CALVACHE Y LORENZQ CHAVEZ E18-55,
)y .edu.
PALADINES GUSTAVO VLADIMIR 1711240042 i ECUATORIANA CANALS, BELLAVISTA, EL BATAN 49 MASCULING gvpaladines@espe.edu.ec 0984581954
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUCIGN NIVEL DE
E! IALIDA] EPART, o ASIGNATURAS QUE DICTA
TITULO PROFESIONAL ESPEC] 0 | eoucatva aflo EDUCACION D AMENT AREA DEL CONOCIMIENTO al
TERCER
LICENCIADD EN TURISMO UTE 1595 * GEOGRAF RISTICA
NIVEL | cleNcias ECONGMICAS ADMINISTRATIVAS 6 (A TV
iyt TURISMO * INTRODUCCION AL
MASTER EN ECOTURISMO ¥ MANEID DE T CUARTO ¥ DE COMERCIO TURISMD
AREAS NATURALES 2015 NIVEL
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
CERTIFICADO TALENTO
TEMPO | MEDIO TIEMPO | NOMBRAMIEN- ANOS DE REGISTRA BECA ACTARLUNIGN {0 iy | SERTIFICADO HOMARS
oy COMPLETO 0 CAMPUS ENTREVISTA CONSEID DE MERITOS EVALUACKON SANCIGN DISCIPLINARIA
PARCIAL PO SERVICIO DEPARTAMENTO DESEMPERD
H| NO 51 NO
X X MATRIZ 17 X X X X % X
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
DESARROLLO DEL TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/CAMPUS PROGRAMA
FUERA DEL
EN EL PAS MAESTRIA | pocTorape
PAlS
UNSVERSIDAD DE LA HABANA LA HABANA-CUBA X %
MODALIDAD DE ESTUDIOS CURRICULAR TUTORIAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: PRESENCIAL SEMI pisTANCIA | HORARIO PERIODO FECHA DE FECHA DE n;i‘[:‘z‘;g;” PERIODO DE
PRESENCIAL ESTUDIOS | ACADEMICO INICIO FNARZATIOR |oecrn evrenmign|  BURACION
DOCTORADC EN CIENCIAS ECONGMICAS
ELTITULO A DBTENER ES "DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS".
EL PROGRAMA DE DOCTORADO GARANTIZA LA FORMACION Y CAPACITACION CINCO AROS
DE PROFESICNALES VINCULADOS A LAS CIENCIAS CONTABLES, FINANCIERAS Y X ANUAL 30 MARZO |31 DE MARZO|31 DE MARZO| INCLUIDO EL
ADMINISTRATIVAS ¥ AL TURISMO, CIENTIFICAMENTE CAPACITADOS PARA DE 2015 DE 2019 DE 2020 ANO DE
ACTUAR DE MANERA INDEPENDIENTE Y CREADORA DE ACUERDO A LAS EXTENSION
NECESIDADES DE DESARROLLO DEL PAlS
CARTA PE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACIGN ACADEMICA
Sk X NO: Sl x NO: L1H % NO:
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
83,33% DESDE EL 20 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2016
83,339% DESDE EL 18 DE SEPTIEMBRE HASTA EL HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE DE 2016
LICENCIA CON SUELDO 85,41% DESDE EL 5 DE MARZO HASTA EL 22 DE ABRIL DE 2017
85,41% DESDE EL. 24 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2017
£7,08% DESDE EL 4 DE MARZO HASTA EL 17 DE ABRIL DE 2018
87,08% DESDE EL 16 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 27 OE OCTUBRE DE 2018
% DE BECA SOLICITADA 100%
LACENC SUELDO EN
EL Aﬁol';:'::musmu EN 1. DEL 09 DE JUNIO DE 2019 HASTA EL 26 DE JULIQ DE 2019; Y DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2049 HASTA EL 20 DE
BASE AL DICIEMBRE DE 2019 (02 MESES, 22 DIAS); LICENCIA CON REMUNERACION Al 88,62% DE LA REMUNERACION
INFORME No. 2016-108 MENSUAL UNIFICADA,
\UTH-M DEL 27 ;)E MAYO DE 2. DEL 28 DE ENERO DE 2070 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2020; (01 MES), LICENCIA CON REMUNERACION AL
2018 95,84% DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.”
2016 2017 2018
RUBROS EJECUTADO EJECUTADO EIECUTARO COSTO TOTAL
22,2 SMBU 19,6 SMBU 17,4 SMBU
1. VALOR DESEMBOLSO POR
MANUTENCION 12,4 SMBU +9,8 SMBU Q,SDS(I;IISB;::I:‘ISC'SEBU 9,0 SMBU + 8,4 SMBU
{ALIMENTACION, VIVIENDA, DOS ESTANCIAS . DOS ESTANCIAS 59,2 SMBU
(PRIMERA ESTANCIA DE 4% DiAS: DESDEELS .
SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE {PRIMERA ESTANCIA DE 62 Dias: DESDE EL 29 DE MARZQ HASTA £1.22 DE ABRIL) (PRIMERA ESTANCIA DE 45 DIAS: DESDE EL 4
INTERNO) DE FEBRERO HASTA EL 30 DE ABRIL) {SEGUNDIA ESTANCIA DE 49 DIAS: DESDE £L DE MARZO HASTA EL 17 DE ABRIL)
(SEGUNDA ESTANCIA DE 49 DfAS: DESDE EL18 94 DE SEFTIEMBRE HASTA EL.11 e (SEGUNDA ESTANCIA DE 42 DIAS: DESDE EL
DE SEPTIEMBRE HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE} 16 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 27 DE OCTUBRE]
NQVIEMBRE)
2. MATRICULAS
COLEGIATURA/ DERECHOS DE $ 2.000,00 4 2.000,00 4§ 2.500,00 $6.500,00
GRADO




3. PASAJES AEREOS

DOS PASAJES IDA Y VUELTA
QUITO-LA HABANA-LA HABANA-QUITO

DOS PASAJES IDA Y VUELTA
QUITO-LA HABANA-LA HABANA-QUITO

DOS PASAJES IDA Y VUELTA
QUITO-LA HABANA-LA HABANA-QUITO

SEIS PASAJES IDA Y VUELTA
QUITO-LA HABANA-LA
HABANA-QUITO

4, COSTOS DE INVESTIGACION,
EDICION DE TESIS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

(HONORARIOS DE TUTOR POR

$ 1.800,00

$1.800,00 $3.600,00
TRABAJO DE EVALUACION DE CAMPO
EN EL ECUADOR Y REVISION DE TESIS
(PASAJES AEREOS Y MANUTENCION)
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA $ 288,00 $ 240,00 $ 180,00 $ 708,00
TOTAL $12.213,20 $9.590,00 $11.196,40 $32.999,60

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 BECAS Y LA 730302 PASAIES AL EXTERIOR

/ ALARIO BASICO UNIFICADO MENSUAL// 6 SMBU

OBSERVACIONES:

LA PRESENTE MATRIZ ESTIPULA LOS CAMBIOS SOBRE LA MATRIZ DE BECA No. 018-15.CCB DE 15 DE JULIO DE 2015, RECOMENDADO:
PRESENTADO POR LA COORDINACION DE BECAS DE POSGRADO.

S/N EL \NFOR?E No. 2019-020-CCB-CP-ESPE DE 17//65 MAYO DE 2018,

ELABORADO POR:

ING. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ, Mgs.
COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADO

REVISADO POR:

TCRN. OSWALDO MAU

DIRECTOR DEL CENTRO DE POSGF{AD
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INFORME DE LA COMISION DE BECAS No. 026

COMISION DE BECAS
CONSEJO ACADEMICO

ASUNTO : SOLICITUD DE EXTENSION DE PLAZO

FECHA

11

1.2

2.1

2.2

23

2.4

31/05/2019
1. ANTECEDENTES:

Con fecha 29 de mayo de 2019 el Centro de Posgrados, pone en conocimiento el Informe
No. 2019-020-CCB-CP-ESPE, relativo a la pertinencia de la solicitud de extension de beca
del becario Paladines Gustavo Viadimir, con el fin de culminar sus estudios, mismo gue se
adjunta al presente informe.

Con fecha 31 de mayo de 2019 la Comision de Becas, toma conocimiento del caso del
sefior Paladines Gustavo Vladimir, lo analiza y emite la respectiva recomendacion por
medio del presente informe.

2. SOBRE LOS ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD:

Mediante Orden de Rectorado 2015-064-ESPE-a-3 del 24 de abril de 2015, se resolvié:
“Otorgar licencia con ef 96.50% de sueldo al Magister Gustavo Viadimir Paladines, profesor
titular no escalafonado a tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio - matriz, a partir del 30 de marzo al 24 de abril de 2015,
para que inicie sus estudios en el programa doctoral en lg Universidad de La Habana-Cuba
y con un tiempo de devengacion de 75 dias.”

Mediante Orden de Rectorado 2015-177-ESPE-a-3 del 17 de septiembre de 2015, se
resolvio: “Otorgar licencia con el 96% de remuneracion al Sefior Magister Gustavo Viadimir
Paladines, profesor titular a tiempo parcial del Departamento de Ciencigs Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, o partir del 17 de septiembre de 2015 hasta el 17 de
octubre de 2015, para que curse el programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas en la
Universidad de La Habana —Cuba y con un tiempo de devengamiento de noventa (90} dias
(03 meses) {(...}”

A través de Orden de Rectorado 2015-216-ESPE-a-3 del 8 de octubre de 2015, se resolvio:
“Otorgar beca y licencia con remuneracion al Magister Paladines Gustavo Vladimir docente
a tiempo completo con nombramiento, perteneciente al Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio, de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, para que curse el Doctorado en Ciencias Econdmicas, ofertado por la Universidad de
ta Habana, en la ciudad de Lo Habana—Cuba, de acuerdo a los términos y rubros que
expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 018-15.CCB de fecha 15 de julio del
2015, {..)"

En el CONTRATO 15-014-BP-DOC-ESPE-2-a CONTRATO DE COMPROMISO Dt
DEVENGAMIENTO del 13 de julio de 2015 y su CONTRATO AMPLIATORIO del 12 de
noviembre de 2015, se estipufan aspectos en torno a las licencias y beca, otorgadas al
sefior Mgs. Gustavo Paladines.







2.5 La Matriz de Beca No. 018-15.CCB de! 15 de julio de 2015, adjunta a la Orden de Rectorado
2015-216-ESPE-a-3, estipula la finalizacion del doctorado para el 27 de octubre de 2018;
asi como, en las celdas “AREA DE CONOCIMIENTO” y “ASIGNATURAS QUE DICTA”, consta
“ADMINISTRACION Y MARKETING” y “MARKETING Y GESTION EMPRESARIAL”,
respectivamente; y, estipula la ejecucion de una estancia de estudios del 16 de septiembre
de 2015 al 7 de noviembre de 2015.

2.6 E! sefior Paladines Gustavo Vladimir realiza la siguientes solicitudes, adjuntando la
documentacion de respaldo:

a) Por medio de Memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-0639-M de 7 de marzo 2018 solicito

lo siguiente:

e La regularizacion de las fechas de inicio y finalizacion de los estudios de Doctorado
que, de acuerdo a documento emitido por el Coordinador de! Programa de
Doctorado de la Universidad de la Habana, inicié en marzo 2015 y culmina en
marzo 2019: pedido que lo hace debido a que en la Matriz de Beca No. 018-15.CCB
del 15 de julio de 2015, consta como fecha de finalizacién octubre de 2013.

o Se elimine la estancia del 2015, ejecutada del 16 de septiembre al 7 de noviembre,
debido a que la legalizacion del otorgamiento de la beca se dio en fecha posterior
a la fecha de inicio de esa estancia y en ese entonces el becario viajo con sus
propios recursos.

¢ Se rectifique la Matriz de Beca en a casilla Area de Conocimiento, donde en lugar
de Administracién y Marketing, debe constar Turismo; también, en la casilla
denominada Asignaturas que dicta, en lugar de Marketing y Gestion Empresarial,
debe constar Geografia Turistica e Introduccién al Turismo.

e Ademaés, solicité un afio de prérroga desde marzo de 2019, hasta marzo de 2020,

b} Por medio de memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-1187-M del 7 de marzo 2019, el Ing.
GUSTAVO PALADINES reitera el pedido realizado mediante memorando Nro. ESPE-
DCEA-2018-0639-M del 7 de marzo 2018, y presenta un alcance a este ultimo
solicitando ademas se le conceda la respectiva licencia con remuneracion de acuerdo
al siguiente detalle:

o Desde el lero. de mayo 2019 hasta el 31 de mayo de 2019.
o Desde el 16 de septiembre 2019 hasta e! 16 de diciembre 2019.
o Desde el 28 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero 2020.

c) A través de Memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-2266-M de 16 de mayo de 2019,
solicita licencia con remuneracidn para los siguientes periodos:
e Desde el 9 de junio 2019 hasta el 26 de julio de 2019.
e Desde el 15 de noviembre 2019 hasta el 20 de diciembre 2019.
e Desde el 28 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero 2020.
Manifiesta ademds que, fo solicitado no implica el reconocimiento de beneficios
adicionales por concepto de rubros de beca, ya que los gastos que impliquen estos
desplazamientos los cubrira con propios recursos.

2.7 En Acta No. ESPE-DCEAC-SCE-2019-005 de Sesién Extraordinaria del 20 de mayo de 2018,
el Consejo de Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio,
valida el Informe Técnico de 17 de mayo de 2019 presentado por el Coordinador de area
de conocimiento de Turismo y Hoteleria, y el Memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-2284-M
de 20 de mayo de 2019 presentado por el Coordinador de Investigacion del Departamento,
ademds declara la pertinencia de la licencia con remuneracion, y que no se requiere la







contratacién de docentes para los periodos de licencia solicitados, puesto que se
coordinara la recuperacion de la carga horaria internamente a través del drea de
conocimiento de Hoteleria y Turismo.

2.8 Mediante memorando Nro. ESPE-UTHM-2019-2537-M del 27 de mayo de 2019, la

Direccién de Talento Humano remite el Informe No. 2019-108-UTH-M del 27 de mayo de
2019, referente a la licencia con sueldo, solicitada por el Magister Gustavo Viadimir
Paladines, en el que se recomienda: que la carga horaria del becario sea asignada a los
docentes del Departamento, ya que a la fecha no existe presupuesto para contratar un
docente ocasional de tiempo completo por el tiempo que dure la licencia, para que lo
reemplace en las actividades académicas, y se autorice:

“A) La licencia con remuneracion, con el siguiente detalle:
Afio 2019
1. Del 09 de junio de 2019 hasta el 26 de julio de 2019; y del 15 de noviembre de

2019 hasta el 20 de diciembre de 2019 (02 meses, 22 dias); licencia con
remuneracion al 88,62% de la remuneracién mensual unificada.

Ano 2020

2. Del 28 de enerc de 2020 hasta el 28 de febrero de 2020; {01 mes), licencia con
remuneracién al 95,84% de la remuneracion mensual unificada.

B) Tiempo total por devengar: 12 afios (incluido los tres afios de beca Original mas un
afio de extensién) se precisa que el convenio de devengamiento, determinara la fecha
desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 210 y 211 del
Reglamento General de la LOSEP y el tipo de garantia real que debera otorgar.”

2.9 El caso fue conocido en las siguientes instancias previamente:

Organo Documento Fecha Observacion
Centro de Nro. ESPE-CPOS- | 19 de julio Se pone en conocimiento de la
Posgrados 2018-3242-M de 2018 Comisidn de Becas la solicitud del
becario
Direccién del ESPE-DCEA- 23 de agosto | Recomienda se autorice, conforme
Departamenio de 2018-2825-M de 2018 los términos que expresamente se
de Ciencias detallan en la mencionada matriz,

Econdmicas,
Administrativas y
de Comercio

la serie de cambios que se
puntualizan

Vicerrectorado

ESPE-VAG-2018-

30 de agosto

Se devuelve “lo solicitado mediante

Académico General | 1034-M de 2018 memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-
2825-M, a fin de que se realfice un
andlisis mas detallado en comité de
becas

Comision de Becas | Acta 30 de Nuevamente se resuelve aprobar la

octubre de solicitud de regularizacion y
2018 extension solicitada por el Ing.

Gustavo Paladines y se dispone al







Secretario de la Comisién de Becas
elaborar el informe respectivo,
para que sea enviado a Consejo
Académico

Comision de Becas | ESPE-VDC-2018- | 07 de Se remite a Consejo Académico el
3194-M noviembre Informe de Comision de Becas No.
de 2018 074 del 30 de octubre de 2018
Vicerrectorado ESPE-VAG-2019- | 28 de Se devuelve el informe
Académico General | 0270-M febrero de nuevamente a Comisidn de Becas
2019 para correciones.
Coordinadora de ESPE-CPQOS- 17 de abril Solicita tratar el caso nuevamente
Becas 2019-1467-M de 2019 al Vicerrector de Docencia
Comision de Becas | Acta 26 de abril Se resolvid, solicitar al
de 2019 Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, presente un informe
técnico validado por Consejo de
Departamento, sobre la
pertinencia de los justificativos que
el mencionado profesional adjunta
como sustento de su pedido de
extension
Secretario ESPE-UARG- 06 de mayo | Notifico al becario que su tramite
Comision 2019-0921-M de 20195 se encuentra en proceso
Consejo de Acta No. ESPE- 17 de maye | Declara la pertinencia de la licencia
Departamento de DCEAC-SCE- de 2019 con remuneracion, y que no se
Ciencias 2019-005 requiere la contratacion de
Econdmicas, docentes para los periodos de
Administrativas y licencia solicitados, pueste que se
de Comercio coordinard la recuperacion de la
carga horaria internamente a
través del drea de conocimiento de
Hoteleria y Turismo
Direccion de ESPE-UTHM- 27 de mayo | Informe de pertinencia de la
Talento Humano 2019-2537-M de 2019 ticencia

Una vez cumplido el proceso y las cbservaciones de los diferentes drganos administrativos de
la institucion, la Comisidn de Becas emite el presente informe,

3. Base Legal:

3.1 La Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala:

"Articulo 350.- [Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene corno finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarroflo y difusion de los
saberes y las culturas; fa construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién
con los objetivos del régimen de desarrolic.”




“Articulo 357.- [Financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior].- £ Estado
garantizard el financiomiento de las instituciones publicas de educacion superior. Los
universidades y escuelas politécnicas publicas podrdn orear fuentes complementarias de
Ingresos para mejorar su capacidod académica, invertir en la Investigacidn y en el
otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes
estudian en el tercer nivel.”

3.2 La Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece:
“Literal i} del articulo 5, establece, corno un derecho de las y los estudiantes:

1.} {..) i} Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becus, créditos y otras formas de
apoyo ecandmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior.”

“Articulo 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacion superior
establecerdn programas de becus completas o su equivalente en ayudas econdmicas que
apoyen en su escolaridod a por lo menos el 10% del numero de estudiantes regulares, en
cualquiera de los niveles de formacion de la educacion superior {...}"

“Articulo 107.- £l principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda o fas
expectativas y necesidades de la sociedod, a la planificacion nacional, y al régimen de
desarrollo, a la prospectiva de desarrolfo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a fa
diversidad cultural. Para ello, los instituciones de educacion superior articularén su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con lo sociedad, o la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a fa innovacién y
diversificacion de profesiones y grados academices, a las tendencias def mercado ocupacional
local, regional v nacional, a las tendencias demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacidn con la estructura productiva actual y potencial de la provincia v la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”

3.3 El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE sefiala:

“Articulo 1.- Establecer normas que regulen el proceso de seleccion, asignacion y seguimiento
de becas, ayudas econdmicas, a nivel de grado y posgrado, de conformidad con las normas
legales de la materia con el objeto de mejorar el nivel acodémico y de investigacion
institucional; ademds de estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y
deportivos.”

“Capitulo IV De Las Responsabilidades de La Comisidn de Becus.

Articulo 6.- Recomendar al Consejo Académico la aprobacién def informe con la némina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o oyudo econdmica para estudios de grado o
posgrados previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes enviados por los
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados a Unidad de Talento Humano.”

“Capitulo V De Las Funciones de La Comision de Becas.

Articufo 7.- Son funciones de la Comisidn de Becas las siguientes: {...)




c) Analizar las solicitudes de los candidatos y las matrices e informes realizados por fa Unidad
de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados y Talento Humano segun corresponda. |...)

e) Remitir las actas de calificacion de solicitudes previo cumplimiento de requisitos y andlisis a
fos informes enviados al Consejo Académico quien aprobard lo actuado por esta comision,
elaborando un informe de recomendacién sobre la concesion de becas, ayudas econémicas y
movilidad af Rector de la institucidn para el otorgamiento de las mismos.”

4, Conclusiones:

4.1 La Comisidn de Becas acoge la recomendacion del Informe No. 2019-020-CCB-CP-ESPE,
emitido por el Centro de Posgrados.

4.2 Por lo tanto es pertinente realizar los siguientes cambios en la matriz de beca No. 018-
15.CCB del 15 de julio de 2015:

a. Regularizar la fecha de finalizacion del doctorado al 31 de marzo de 2019,

b. Rectificar las celdas “AREA DE CONOCIMIENTO” y “ASIGNATURAS QUE DICTA” donde
consta “ADMINISTRACION Y MARKETING” y “MARKETING Y GESTION EMPRESARIAL”,
por “TURISMO” y “GEOGRAFIA TURISTICA E INTRODUCCION AL TURISMO”,
respectivarnente.

c. Excluir la estancia de investigacion del 16 de septiembre de 2015 al 7 de noviembre de
2015.

d. Regularizar las fechas de ejecucion de la segunda estancia de 2017, por las siguientes,
24 de septiembre de 2017 al 11 de noviembre del 2017.

e. Corregir y regularizar las fechas de inicio y finalizacién de los estudios de Doctorado
gue, de acuerdo a documento emitido por el Coordinador del Programa de Doctorado
de la Universidad de la Habana, inicid en marzo 2015 y culmina en marzo 2019.

En razon de estos cambios se emite la Matriz de Beca No. 010-2019.CCB de fecha 28 de mayo
de 2019,

4.3 Ademas, es pertinente la extension de plazo para que el becario pueda culminar sus
estudios de Doctorado de Ciencias Econdmicas, hasta el 31 de marzo de 2020, sin que esto
impligue un aumento en el beneficio econdémico de la beca, para lo cual se deberia
conceder Unicamente la licencia con remuneracién en los términos establecidos por el
Infarme de la Unidad de Talento Humano No. 2019-108-UTH-M del 27 de mayo de 2019.

4.4 Acorde con el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, una vez analizado el referido informe del Centro de
Posgrados y la documentacién adjunta al mismo, la solicitud de extensién de plazo y de
licencia con remuneracion y demds modificaciones cumple con los requisitos
reglamentarios.

5. Recomendaciones:

5.1 Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, se digne aprobar
al Magister Paladines Gustavo Vladimir, profesor titular principal de escalafén previo a




tiempo completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, campus Matriz, para que dentro del programa doctoral de Ciencias Econémicas,
que se encuentra cursando en la Universidad de La Habana-Cuba, se apruebe:

1. Ajustar la fecha de finalizacion establecida inicialmente en la matriz de Beca No. 018-
15.CCB del 15 de julio de 2015 en la que consta 27 de octubre de 2018, siendo que
deberia constar el 31 de marzo de 2019.

2. Aprobar'la extension de plazo, esto es, hasta el 31 de marzo de 2020, para que
finalice sus estudios de Doctorado en Ciencias Econdmicas, tal como consta en la
Matriz de Beca No. 010-2019.CCB de fecha 28 de mayo de 2019, que se anexa al
presente informe, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la
respectiva orden de rectorado.

3. Extender la licencia con remuneracién, a favor del Magister Paladines Gustavo
Vladimir, de acuerdo con el Informe No. 2019-108-UTH-M del 27 de mayo de 2019
emitido por la Unidad de Talento Humano, esto es:

“Afio 2019: Del 09 de junio de 2019 hasta el 26 de julio de 2019; y del 15 de noviembre
de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019 (02 meses, 22 dias); licencia con
remuneracion al 88,62% de la remuneracién mensual unificada.

Afio 2020: Del 28 de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2020; (01 mes), licencia
con remuneracion al 95,84% de la remuneracion mensual unificada.”

4. Actualizar la matriz de Beca No. 018-15.CCB del 15 de julio de 2015, emitida mediante
Orden de Rectorado 2015-216-ESPE-a-3 del 8 de octubre de 2015, en los términos
que expresamente se detalla en la Matriz de beca No. 010-2019.CCB de fecha 28 de
mayo de 2019, la cual serd parte constitutiva de la Orden de rectorado a emitirse; en
lo demas, la Orden de Rectorado antes referida, se mantenga igual.

5. Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio
respectivo.

6. Anexos:
Adjunto al presente informe se remiten lo siguientes documentos:

- Copia simple del Informe No. 2019-020-CCB-CP-ESPE emitido por la Coordinadora de
Posgrados.

- Original Matriz de Beca No. 010-2019.CCB.

- Original de Informe No. 2019-108-UTH-M del 27 de mayo de 2019 emitido por la
Unidad de Talento Humano.

Tcrn. Victor Emilio Villavicencio, Ph.D.
VICERECTOR DE DOCENCIA

Atentamente,

Elaborado por Ab. Alicia De la Rosa

¥






INFORME NO. 2019-108-UTH-M, QUE PRESENTA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
REFERENTE A LA LICENCIA CON SUELDO, SOLICITADA POR EL SENOR MAGISTER GUSTAVO
VLADIMIR PALADINES, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO A TIEMPO
COMPLETO, DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y DEL
COMERCIO, CAMPUS MATRIZ.

ANTECEDENTES:

e Memorando Nro. ESPE-CP05-2019-2015-M, de fecha 23 de mayo del 2019.
o CONTRATO AMPLIATORIO AL CONTRATO 15-014-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE
COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO.

BASE LEGAL:

e Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la realizacién de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracidn de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

e Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin
de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran
con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la SENESCYT.

para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion
superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales. Como parte de los  programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y lo actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

4. El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros, Las
condiciones y fos montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el drgano







colegiado académico superior de la institucion de educacién superior, los mismos
que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de
Educacidon Superior, Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio. Se concederd
licencia o comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacién superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asi como
la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Puablico, las
universidades y escuelas politécnicas plblicas concederan comisién de servicios o
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal
académico titular para:

1. Larealizacién de posdoctorados y capacitacidn profesional;

2. Lla realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente)
de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento;

3. Lla realizacién de actividades de docencia o investigaciéon en
instituciones de educacién superior o de investigacion cientifica,
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
afios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la
calidad de la educacién superior, por un periodo maximo de seis
meses.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Art. 121, pendltimo inciso:

“En el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas, se regulard expresamente los casos en que
corresponda otorgar licencia con o sin sueldo o ayudas econdmicas. Los profesionales que se
encuentren en la situacion prevista en el inciso anterior, solicitardn por escrito al Rector, se les
otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econémica, segiin corresponda, para
cursar estudios de doctorado (Ph.D.). Dicha solicitud contard con los informes favorables del
Consejo Directivo de Departamento, de la Unidad de Tolento Humano y en los casos que
amerite fa respectiva certificacion de fondos....”

DESARROLLO:

E!l sefior MAGISTER GUSTAVO VLADIMIR PALADINES, ingresé a laborar en la Institucion
el 14 de noviembre del 2002,

Revisada su carpeta personal no registra sanciones disciplinarias.

Registra Titulos de: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE TURISMO;
INGENIERO EN EMPRESAS TURISTICAS Y AREAS NATURALES; ESPECIALISTA EN
ECOTURISMO Y MANEJO DE AREAS NATURALES; MAGISTER EN EDUCACION A
DISTANCIA; MAGISTER EN ECOTURISMO Y MANEJO DE AREAS NATURALES.
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CONCLUSIONES:

e El sefior MAGISTER GUSTAVO VLADIMIR PALADINES, registra nombramiento de
profesor titular Principal de Escalafén Previo.

e Su RMU actual asciende a US $ 2.948,00.

e La Universidad de |la Habana, se ubica en el Nro. 517, del listado unificado de
instituciones de educacidn superior extranjeras para el registro automatico de
titulos y aplicacién de la politica publica del fortalecimiento del talento humano,
elaborado por la SENESCYT.

s Se especifica que es becario de la Universidad.

RECOMENDACIONES:

e Sustentado en los articulos 92, 90 numeral 3, y 95 numeral 2 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-035, RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2015-
032, de fecha 19 de marzo de 2015; Articulos 210y 211 del Reglamento General a
la LOSEP; por ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico
de Ph.D o su equivalente correspondiente al cuarto nivel; considerando que la
Comision de Becas y Ayudas Econdmicas analiza el otorgamiento de una beca y
licencia con el porcentaje de remuneracién que corresponda en la fecha de
otorgamiento; que no se demanda de un reemplazo bajo la figura de profesor
ocasional de tiempo completo, para cubrir las actividades académicas del sefior
docente; que por la aplicacién del beneficio de reduccién de carga horaria semanal
se contrata profesionales para que cubran las actividades académicas; que no se
objeta el tiempo de estudios; considerando que el otorgamiento de licencia con
remuneracién parcial permitird consolidar el programa de formacién internacional
para docentes, a través de becas y licencias, que ejecuta la Universidad para
alcanzar los parametros de excelencia, estipulados dentro de la tipologia de
docencia e investigacién; y, porque es necesario priorizar el otorgamiento de
licencias con remuneracién a sefiores docentes que gozan de becas de la
Universidad para asi concluir exitosamente los programas de doctorado como es el
presente caso, esta Unidad se permite:

o Recomendar que el Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de
Comercio, asigne la carga horaria del sefior MAGISTER GUSTAVO VLADIMIR
PALADINES, a los sefiores docentes que pertenecen al Departamento, ya que a la
fecha no existe presupuesto para contratar un docente ocasional de tiempo
completo por el tiempo que dure la licencia, para que reemplace en las actividades
académicas del sefior Magister.

e Recomendar que se autorice:

A) Licencia con remuneracion, con el siguiente detalle:

//




Ao 2019

1. Del 09 de junio del 2019 hasta el 26 de julio del 2019; y del 15 de noviembre
del 2019 hasta el 20 de diciembre del 2019 (02 meses, 22 dias); licencia con
remuneracion al 88,62 %, de la remuneracion mensual unificada.

Ao 2020

2. Del 28 de enero del 2020 hasta el 28 febrero del 2020; (01 mes), licencia con
remuneracion al 95,84%, de la remuneracion mensual unificada.

B) Tiempo total por devengar: 12 afios (incluido los tres afios de beca original
mas un afio de extensidn) se precisa que el convenio de devengamiento,
determinard la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo
establece el Art. 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP y el tipo de
garantia real que debera otorgar.

A favor del sefior MAGISTER GUSTAVO VLADIMIR PALADINES, para que culmine el
programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas, que oferta la Universidad de la
Habana, que se ubica en el No. 517 del listado unificado de instituciones de educacion
superior extranjeras para el registro automatico de titulos y aplicacion de la politica
publica del fortalecimiento del talento humano, elaborado por la SENESCYT.

De ser favorable el otorgamiento de licencia con remuneracién por parte de los
organismos pertinentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es necesario
que el sefior MAGISTER GUSTAVO VLADIMIR PALADINES, remita: carta de aceptacion,
al finalizar de cada periodo académico el certificado de estudios pertinente y al
finalizar el programa doctoral, el Titulo de Doctor debidamente registrado en la
Secretaria de Educacidon Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SENESCYT;
adicionalmente que realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios
referentes al tema en las Unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que el
beneficiario incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las
publicaciones durante el curso del doctorado, finalmente debe a través del sistema
informatico workflow solicitar la autorizacién de salida y retorno, asi como firmar el
registro respectivo en Talento Humano Docente.

Sangolqui, 27 de mayo del 2019

ATENTAMENTE,

Elaborado por: Ing. Luis Lopez # -
Supervisado : Ing. Arcenio Cordolf







