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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2019-078
Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2019-022, sesion de 15 de agosto de 2019

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema ce Educacién Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento de las instituciones puablicas de  educacion  superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)";

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Codigo del
Trabajoy(...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores puUblicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- EI personal no académico de las instituciones de
educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de
conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de
educacion superior particulares, se regira por el

Cddigo de Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento

",

institucional, jubilacién y cesacion. (...)";
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacién), sefiala: “Articulo 91.- Las IES, disefaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no
titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES,
en sus modelos de evaluacién y acreditacion, establecerda los parametros que deben
considerar estos programas y actividades.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso
de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas economicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de Becas:
‘Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la némina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econémica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, consta: “La beca para estudiantes de posgrado, programas de
doctorado (PhD. o su equivalente), o posdoctorado tiene por objeto garantizar la
formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de la Universidad y
mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en el servicio publico,
en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el cumplimiento del articulo 150,
literal a), de la LOES, que establece como requisito necesario para ser profesor/a titular
principal, el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en el area a fin a la
catedra que ejercera el docente del Ecuador (..)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “Esta beca se realizar4 de acuerdo a las lineas de
investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacién y capacitacion establecidos en los departamento o en la Unidad
de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares: principales,
auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores pblicos y trabajadores que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco afios”.

Que, el Art 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “La duracién de un programa de estudios sera de
cuatro afios, luego de los cuales se revisara la continuidad de la licencia, la que podra
terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segln la conveniencia de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de requerir una extension del
plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificado por el director de tesis ante
la Comisién de Becas, en la que puntualizara las razones por las que solicita la extensién
y presentara un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacion de sus
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estudios. Si al cabo de un afo a partir de la extensién el profesor no ha culminado sus
estudios, con base en el Art. 157 de la LOES, perdera la titularidad (...)";

Que, mediante orden de Rectorado 2015-238-ESPE-a-3 8 del 16 de octubre de 2015
mediante la cual se resuelve: “Otorgar beca y licencia con remuneracion al Ingeniero
MARINO ABARCA OSWALDO HERIBERTO, docente a tiempo completo con
nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, para
que curse el Doctorado en Termotecnia, ofertado por el Instituto Superior Politécnico José
Antonio Echeverria de la ciudad de La Habana — Cuba, conforme a los términos y rubros
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 040-15.CCB del 8 de octubre de
U154 .0

Que, mediante CONTRATO 15-021-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO del 13 de noviembre de 2015, en el que se estipulan los derechos
y obligaciones de las partes, sefior Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca y la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2018-0523-M de 23 de mayo de 2018, el
Ing. Marifio solicitd al sefor Vicerrector de Docencia: la extension del plazo por un afo
para la culminacién del programa de doctorado; y, la reprogramacion de la estancia de
estudios que debia realizar del 17 de marzo de 2018 al 21 de julio de 2018, para que sea
ejecutada en dos estancias de dos meses cada una, la una del 20 de octubre de 2018 al
21 de diciembre de 2018 y la otra del 19 de mayo de 2019 al 20 de julio de 2019. Pedido
que se sustenta en oficio S/N del 12 de marzo de 2018 dirigido al Vicerrector de
Docencia, por el Director del Centro de Estudios de Tecnologias Energéticas Renovables
del Universidad Tecnolégica de La Habana José Antonio Echeverria, en el que se informa
que el Dr. Juan Gonzalez, tutor de tesis del Ing. Marifio, se encontraba con problemas de
salud;

Que, en sesion extraordinaria de Comision de Becas de 15 de octubre de 2018, se avocd
conocimiento del Memorando Nro. ESPE-CP0OS-2018-4686-M suscrito por |la
Coordinadora de Becas y se resolvié recomendar al Corsejo Académico y por su
intermedio al sefior Rector, la extension de plazo, por un afio, desde julio de 2018 hasta
julio de 2019, a fin de que el Ing. Marifio, culmine el programa de Doctorado, asi como la
reprogramacion de la estancia de 2018;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2018-3069-M de 23 de octubre de 2018, el
sefior Vicerrector de Docencia, Reemplazante, remitid al sefior Vicerrector Academico
General, Encargado, el Informe de Comision de Becas No. 072 de 15 de octubre de 2018,
conteniendo la recomendacion referente al caso del Ing. Marifio;

Que, Consejo Académico de la Universidad en sesion del 09 de noviembre de 2018, con
Resolucion ESPE-CA-RES-2018-205 acogi6 el Informe de la Comisiéon de Becas No. 072,
y aprobo la extension de licencia al 91,67% de remuneracion por un afio contado desde el
21 de julio de 2018 hasta el 21 de julio de 2019 a fin de que el Ing. Marifio culmine sus
estudios en el programa de doctorado en Termotecnia,;

Que, mediante memorando No. ESPE-USGN-2018-0419-M de 21 de noviembre de 2018,
la Secretaria General devuelve al sefior Vicerrector Académico General la Resolucion
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ESPE-CA-RES-2018, manifestando la existencia de inconsistencias que no permiten
elaborar la Orden de Rectorado;

Que, Secretaria de Consejo Académico a través de Memorando Nro. ESPE-VAG-2018-
1535-M de 29 de noviembre de 2018, solicita al sefior Vicerrector de Docencia la
correccion en el informe de Comisién de Becas acorde con las observaciones realizadas
por la Secretaria General;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0107-M del 25 de enero de 2019 el
Ing. Marifio comunicé al sefior Rector que hara uso de sus vacaciones y recursos para
procurar finalizar sus estudios;

Que, mediante sesién de Comision de Becas del 05 de febrero de 2019, se conocid el
contenido del Memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0107-M, y recomendd autorizar la
extension de plazo para culminar el programa doctoral desde mayo de 2018 al 21 de julio
de 2019, que fuere comunicado al sefior Vicerrector Académico General, Subrogante,
mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0491-M del 15 de febrero de 2019;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0356-M de 15 de marzo de 2019
informa que debido al fallecimiento de su tutor de tesis tramité el nombramiento de su
nuevo tutor y la reprogramacion de fechas de la estancia del 2018, por lo cual solicito al
sefior Vicerrector de Docencia se le otorgue una extension de plazo hasta el 21 de
diciembre de 2019 para la culminacion del programa doctoral, y que la estancia que le
falta cursar se reajuste al periodo desde el 22 de agosto de 2019 al 21 de diciembre de
2019. Pedido que se sustenta en la documentacion adjunta al Memorando Nro. ESPE-
DCEM-2019-0356-M;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0392-M de 29 de marzo de 2019, la
Secretaria de Consejo Académico, devolvié al Secretario de la Comision Becas la
documentacion que se remitié a Vicerrectorado Académico General con memorando Nro.
ESPE-VDC-2019-0491-M, manifestando que existen inconsistencias:

Que, el Ing. Joel Morales Salas, Director del Centro de Estudio de Tecnologias
Energeéticas Renovables, CETER, de la CUJAE, en oficio S/N de 1 de julio de 2019
informe al sefior Vicerrector de Docencia, que el periodo académico del curso 2019 —
2020 iniciara el 26 de agosto de 2019, por lo cual solicita se le permita al Ing. Marifio,
realizar una estancia que comenzaria el 22 de agosto de 2019 hasta diciembre de 2019;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0916-M de 10 de julio de 2019
remitié al sefor Vicerrector de Docencia la RESOLUCION N° ESPE-RES-DCEM-2019-
020 DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA-
DCEM adoptada en sesion de 10 de julio de 2019 en relacion a la solicitud de extensién
del Ing. Marifio. La resolucién N° ESPE-RES-DCEM-2019-020 indica lo siguiente:
“Primero: Acoger el Informe Extenso de Actividades durante el Programa Doctoral del Ing.
Oswaldo Marifio (...);

Segundo: Ratificar la pertinencia académica de los estudios doctorales del Ing. Oswaldo
Marifio y recomendar la extension de plazo de! 22 de agosto al 21 de diciembre de 2019
para la culminacion de sus estudios; y,
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Tercero: Informar que no es necesario contratar los servicios de un profesional que
reemplace al Ing. Oswaldo Marifio durante el periodo de exiensiéon de plazo.” Mediante
Memorando Nro. ESPE-UTHM-2019-3667-M de 24 de julio de 2019 el sefior Director de
la Unidad de Talento Humano remite al sefor Vicerrector de Docencia, Subrogante, el
Informe No. 2019-149-UTH-M relacionado con la extension de plazo que le permita al
becario culminar sus estudios de doctorado en diciembre de 2019, para lo cual se debe
otorgar una licencia con remuneracion al 83,33% de la remuneracion mensual unificada
del beneficiario, desde el 22 de agosto de 2019 hasta el 21 de diciembre del 2019;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-1020-M de 07 de agosto de 2019, el
Ing. Oswaldo Marifio, solicitd al sefior Vicerrector de Docencia se actualice el nombre del
Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria CUJAE, por el de Universidad
Tecnolégica de la Habana José Antonio Echeverria CUJAE, segun consta en certificacion
de 29 de noviembre de 2017 emitida por la Dra. C. Lourdes Maria Hernandez Rabell,
Asesora de Postgrado Internacional de la CUJAE, adjunta al Memorando Nro. ESPE-
DCEM-2018-0523-M de 23 de mayo de 2018;

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Académico de fecha 15 de agosto de 2019, los
sefiores miembros una vez revisada la documentacién en concordancia con lo solicitado
por el sefior docente resuelven pertinente lo siguiente: a) La autorizacion de la extension
a fin de culminar sus estudios de doctorado hasta diciembre de 2019, debido al
fallecimiento de su tutor b) la reprogramacion de la estancia no cursada del 2018 a las
nuevas fechas, desde el 22 de agosto 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019, lo cual
incluye: Licencia con remuneracion al 83.33% segun Informe de la Unidad de Talento
Humano No. 2019-149-UTH-M del 22 de julio de 2019; y 2) L.a actualizacién del nombre
del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria CUJAE, por el de Universidad
Tecnoldgica de la Habana José Antonio Echeverria CUJAE, segun consta en certificacion
adjunta de 29 de noviembre de 2017;

Que, en el Art. 33 literal b. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico: “Las demas que senalen la Ley
Organica de Educacion Superior, el Estatuto y reglamentos de la universidad.”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el informe de la Comision de Becas No. D48 y recomendar al sefior
Rector, se digne autorizar al Ing. Oswaldo Heriberto Marific Abarca profesor titular de
escalafén previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica, campus matriz, para que dentro del programa doctoral de Termotecnia, que se
encuentra cursando en el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria CUJAE
de la ciudad de la Habana-Cuba, lo siguiente:

a. Aprobar la extension de plazo, esto es, desde el 01 de agosto de 2018
hasta 21 diciembre de 2019, para que finalice sus estudios de Doctorado en
Termotecnia, tomando en consideracion el fallecimiento del Tutor Principal
de tesis doctoral.

b. Aprobar la reprogramacién de la estancia no cursada del 2018 a las nuevas
fechas, desde el 22 de agosto 2019 hasta el 21 de diciembre de 2019, lo
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cual incluye: Licencia con remuneracion al 83.33% segun Informe de la
Unidad de Talento Humano No. 2019-149-UTH-M del 22 de julio de 2019.

Art. 2. Se actualice el nombre del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria
CUJAE, por “Universidad Tecnologica de la Habana José Antonio Echeverria CUJAE”,

conforme al acuerdo emitido por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros de la
Republica de Cuba.

Notifiquese y cimplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, el 15 de agosto de 2019.

P

Y AN "

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE ,
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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INFORME NO. 2019-149-UTH-M, QUE PRESENTA LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO
REFERENTE A LA LICENCIA CON SUELDO, SOLICITADA POR EL SENOR MAGISTER OSWALDO
HERIBERTO MARINO ABARCA, PROFESOR TITULAR PRINCIPAL DE ESCALAFON PREVIO A
TIEMPO COMPLETO, DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA,
CAMPUS MATRIZ.

ANTECEDENTES:

Memorando Nro. ESPE-CP0OS-2019-2929-M, de fecha 16 de julio de 2019.
Resolucion No. ESPE-RES-DCEM-2019-020, de fecha 10 de julio del 2019.

BASE LEGAL:

Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 92.- Facilidades para el perfeccionamiento
académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y
escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la realizaciéon de estudios de
doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin remuneracion o con
remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 90.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin
de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran
con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacidon
superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y lo actualizacion realizados
tanto en el pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar;

4. El periodo sabdtico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros, Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el érgano



colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos
que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio. Se concedera
licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la
Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su
otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como
la del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademds de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comision de servicios o
licencia, sin remuneracién o con remuneraciéon total o parcial, al personal
académico titular para:

1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacidn profesional;

La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente)
de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento;

3. Lla realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica,
nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos
afos;y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la
calidad de la educacién superior, por un periodo maximo de seis
meses.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Art. 121, pentltimo inciso:

“En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los casos en que
corresponda otorgar licencia con o sin sueldo o ayudas econémicas. Los profesionales que se
encuentren en la situacion prevista en el inciso anterior, solicitardn por escrito al Rector, se les
otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econémica, segun corresponda, para
cursar estudios de doctorado (Ph.D.). Dicha solicitud contard con los informes favorables del
Consejo Directivo de Departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que
amerite la respectiva certificacion de fondos. Los demds aspectos relacionados con el
procedimiento para acceder a tales beneficios, constardn en el reglamento interno respectivo.”

DESARROLLO:

El sefior MAGISTER OSWALDO HERIBERTO MARINO ABARCA, ingresé a laborar en la
Institucion el 03 de mayo del 2000.

Revisada su carpeta personal no registra sanciones disciplinarias.

Registra Titulos de: INGENIERO MECANICO.



CONCLUSIONES:

El sefior MAGISTER OSWALDO HERIBERTO MARINO ABARCA, registra
nombramiento de profesor titular Principal de Escalafén Previo.

Su RMU actual asciendea US S 2.657,6.

La Universidad Tecnolégica de la Habana “José Antonio Echeverria” CUJAE, se ubica
en el Nro. 517, del listado unificado de instituciones de educacién superior
extranjeras para el registro automatico de titulos y aplicacion de la politica publica
del fortalecimiento del talento humano (2018), elaborado por la SENESCYT.

Se especifica que es becario de la Universidad, mediante Orcen de Rectorado No.
2015-016-ESPE-a3.

RECOMENDACIONES:

Sustentado en los articulos 92, 90 numeral 3, y 95 numeral 2 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior;
Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2015-035, RESOLUCION ESPE-HCUP-RES-2015-
032, de fecha 19 de marzo de 2015; Articulos 210y 211 del Reglamento General a
la LOSEP; por ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico
de Ph.D o su equivalente correspondiente al cuarto nivel; considerando que la
Comision de Becas analizara la extension solicitada por un afio, con una licencia
por cuatro meses; que no se demanda de un reemplazo, para cubrir las actividades
académicas del sefior docente, ni se objeta el tiempo de estudios; que el
otorgamiento de licencia con remuneracion parcial permitird consolidar el
programa de formacién internacional para docentes, a través de becas y licencias,
que ejecuta la Universidad para alcanzar los parametros de excelencia, estipulados
dentro de la tipologia de docencia e investigacidn; y, porque es necesario priorizar
el otorgamiento de licencias con remuneracién a sefiores docentes que gozan de
becas de la Universidad para asi concluir exitosamente los pregramas de doctorado
como es el presente caso, esta Unidad, se permite recomendar que:

A) La Comision de Becas, conforme a lo prescrito en el Articulo 45 del Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas, ratifique como favorable la extensiéon comprendida
entre el 01 de agosto del 2018 hasta 31 de julio del 2019, solicitada por el sefior
Magister Oswaldo Marifio.

B) La Comision de Becas, conforme a lo prescrito en el Articulo 91 del Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas, analice como favorable una suspensién por cuatro
meses de la extension siempre y cuando esta sea ratificada, en consideracién del
fallecimiento del Tutor Principal de la Tesis Doctoral que dirigia al sefior Magister
Oswaldo Marifio, lo cual retraso los procesos académicos de titulacion.



e () Se autorice licencia con remuneracidn, con el siguiente detalle:

Afo 2019

1. Desde el 22 de agosto del 2019 hasta el 21 de diciembre del 2019 (4 meses),
licencia con remuneracion al 83,33 %, de la remuneracion mensual unificada.

D) Tiempo total por devengar: 12 afios (incluido los tres afios de beca original
mds un afio de extensién) se precisa que el convenio de devengamiento,
determinara la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo
establece el Art. 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP vy el tipo de
garantia real que debera otorgar.

A favor del sefior MAGISTER OSWALDO HERIBERTO MARINO ABARCA, para que
culmine el programa de Doctorado en termodinamica, que oferta la Universidad
Tecnoldgica de la Habana "José Antonio Echeverria", que se ubica en el No. 517 del
listado unificado de instituciones de educacién superior extranjeras para el registro
automatico de titulos y aplicacion de la politica publica del fortalecimiento del talento
humano, elaborado por la SENESCYT.

De ser favorable el otorgamiento de licencia con remuneraciéon por parte de los
organismos pertinentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es necesario
que el sefior MAGISTER OSWALDO HERIBERTO MARINO ABARCA, remita: carta de
aceptacion, al finalizar de cada periodo académico el certificado de estudios pertinente
y al finalizar el programa doctoral, el Titulo de Doctor debidamente registrado en la
Secretaria de Educacién Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT;
adicionalmente que realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios
referentes al tema en las Unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que el
beneficiario incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las
publicaciones durante el curso del doctorado, finalmente debe a través del sistema
informatico workflow solicitar la autorizacién de salida y retorno, asi como firmar el
registro respectivo en Talento Humano Docente.
Sangolqui, 22 de julio del 2019.

IZlabarado por: Ing. Luis Lopez

Supervisado : Ing. Arcenio Cordo /(
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DE : COMISION DE BECAS
PARA : CONSEJO ACADEMICO
ASUNTO : DOCENCIA

FECHA SESION 12/08/2019

En atencién a la disposicion de los sefiores miembros de la Comision de Becas, en sesion
efectuada el 12 de agosto de 2019, la Ing. Rosa Matilde Diaz Pérez, Coordinadora de Becas de
Posgrado, presenta el informe No. 2019-047-CCB-CP-ESPE referente al caso Ing. OSWALDO
HERIBERTO MARINO ABARCA, profesor titular principal de escalafén previo a tiempo
completo, del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecénica, campus Matriz, quien es
beneficiario de beca otorgada con Orden de Rectorado 2015-238-ESPE-a-3 de 16 de octubre de
2015, para cursar estudios de Doctorado en Termotecnia, ofertado por el Instituto Superior
Politécnico José Antonio Echeverria de la ciudad de La Habana — Cuba.

ANTECEDENTES:

a.

Orden de Rectorado 2015-238-ESPE-a-3 8 del 16 de octubre de 2015 mediante la cual se
resuelve: “Otorgar beca y licencia con remuneracion al Ingeniero MARINO ABARCA
OSWALDO HERIBERTO, docente a tiempo completo con nombramiento perteneciente al
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecdnica, para que curse el Doctorado en
Termotecnia, ofertado por el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria de la
ciudad de La Habana — Cuba, conforme a los términos y rubros que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca No. 040-15.CCB del 8 de octubre de 2015, {...).

CONTRATO 15-021-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO
del 13 de noviembre de 2015, en el que se estipulan los derechcs y obligaciones de las
partes, sefior Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca y la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Por medio de Memorando Nro. ESPE-DCEM-2018-0523-M de 23 de mayo de 2018, el Ing.
Marifio solicité al sefior Vicerrector de Docencia: la extension del plazo por un afio para la
culminacion del programa de doctorado; y, la reprogramacion de la estancia de estudios
que debia realizar del 17 de marzo de 2018 al 21 de julio de 2018, para que sea ejecutada
en dos estancias de dos meses cada una, la una del 20 de octubre de 2018 al 21 de
diciembre de 2018 y la otra del 19 de mayo de 2019 al 20 de julio de 2019. Pedido que se
sustenta en oficio S/N del 12 de marzo de 2018 dirigido al Vicerrector de Docencia, por el
Director del Centro de Estudios de Tecnologias Energéticas Rencvables del Universidad
Tecnoldgica de La Habana José Antonio Echeverria, en el que se informa que el Dr. Juan
Gonzalez, tutor de tesis del Ing. Marifio, se encontraba con problemas de salud.

En sesidn extraordinaria de Comision de Becas de 15 de octubre de 2018, se avoco
conocimiento del Memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-4686-M suscrito por la Coordinadora
de Becas y se resolvié recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior
Rector, la extension de plazo, por un afio, desde julio de 2018 hasta julio de 2019, a fin de
que el Ing. Marifio, culmine el programa de Doctorado, asi como la reprogramacion de la
estancia de 2018.

Con Memorando Nro. ESPE-VDC-2018-3069-M de 23 de octubre de 2018, el sefior
Vicerrector de Docencia, Reemplazante, remitié al sefior Vicerrec:or Académico General,
Encargado, el Informe de Comisién de Becas No. 072 de 15 de octubre de 2018,
conteniendo la recomendacion referente al caso del Ing. Marifio.



El Consejo Académico de la Universidad en sesion del 09 de noviembre de 2018, con
Resolucion ESPE-CA-RES-2018-205 acogio el Informe de la Comisién de Becas No. 072, y
aprobo la extension de licencia al 91,67% de remuneracion por un afio contado desde el 21
de julio de 2018 hasta el 21 de julio de 2019 a fin de que el Ing. Marifio culmine sus
estudios en el programa de doctorado en Termotecnia.

A través de Memorando No. ESPE-USGN-2018-0419-M de 21 de noviembre de 2018, la
Secretaria General devuelve al sefior Vicerrector Académico General la Resolucion ESPE-
CA-RES-2018, manifestando la existencia de inconsistencias que no permiten elaborar la
Orden de Rectorado.

La Secretaria de Consejo Académico a través de Memorando Nro. ESPE-VAG-2018-1535-M
de 29 de noviembre de 2018, solicita al sefior Vicerrector de Docencia la correccion en el
informe de Comision de Becas acorde con las observaciones realizadas por la Secretaria
General.

Con Memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0107-M del 25 de enero de 2019 el Ing. Marifio
comunico al sefior Rector que hara uso de sus vacaciones y recursos para procurar finalizar
sus estudios.

En sesion de Comisidn de Becas del 05 de febrero de 2019, se conocid el contenido del
Memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0107-M, y recomendd autorizar la extension de plazo
para culminar el programa doctoral desde mayo de 2018 al 21 de julio de 2019, que fuere
comunicado al sefior Vicerrector Académico General, Subrogante, mediante Memorando
Nro. ESPE-VDC-2019-0491-M del 15 de febrero de 2019.

El Ing. Marifio con Memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0356-M de 15 de marzo de 2019
informa que debido al fallecimiento de su tutor de tesis tramité el nombramiento de su
nuevo tutor y la reprogramacion de fechas de la estancia del 2018, por lo cual solicito al
sefior Vicerrector de Docencia se le otorgue una extension de plazo hasta el 21 de
diciembre de 2019 para la culminacion del programa doctoral, y gue la estancia que le
falta cursar se reajuste al periodo desde el 22 de agosto de 2019 al 21 de diciembre de
2019. Pedido que se sustenta en la documentacion adjunta al Memorando Nro. ESPE-
DCEM-2019-0356-M.

Mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0392-M de 29 de marzo de 2019, la Secretaria
de Consejo Académico, devolvi6 al Secretario de la Comisién Becas la documentacion que
se remitio a Vicerrectorado Académico General con memorando Nro. ESPE-VDC-2019-
0491-M, manifestando que existen inconsistencias.

El Ing. Joel Morales Salas, Director del Centro de Estudio de Tecnologias Energéticas
Renovables, CETER, de la CUJAE, en oficio S/N de 1 de julio de 2019 informe al sefior
Vicerrector de Docencia, que el periodo académico del curso 2019 -- 2020 iniciara el 26 de
agosto de 2019, por lo cual solicita se le permita al Ing. Marifio, realizar una estancia que
comenzaria el 22 de agosto de 2019 hasta diciembre de 2019.

El sefior Director del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, Subrogante, con
Memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-0916-M de 10 de julio de 2019 remitié al sefor
Vicerrector de Docencia la RESOLUCION N° ESPE-RES-DCEM-2019-020 DE CONSEJO DE
DEPARTAMENTO CIENCIAS DE LA ENERGIA Y MECANICA-DCEM adoptada en sesion de 10
de julio de 2019 en relacién a la solicitud de extension del Ing. Marifio. La resolucion N°
ESPE-RES-DCEM-2019-020 indica lo siguiente:

“Primero: Acoger el Informe Extenso de Actividades durante el Programa Doctoral del Ing.
Oswaldo Marifio (...);

Segundo: Ratificar la pertinencia académica de los estudios doctorales del Ing. Oswaldo
Marifio y recomendar la extension de plazo del 22 de agosto al 21 de diciembre de 2019
para la culminacién de sus estudios; vy,

Tercero: Informar que no es necesario contratar los servicios de un profesional que
reemplace al Ing. Oswaldo Marifio durante el periodo de extensién de plazo.” Mediante

Memorando Nro. ESPE-UTHM-2019-3667-M de 24 de julio de 2019 el sefior Director de la y g
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Unidad de Talento Humano remite al sefior Vicerrector de Docencia, Subrogante, el
Informe No. 2019-149-UTH-M relacionado con la extension de plazo que le permita al
becario culminar sus estudios de doctorado en diciembre de 2019, para lo cual se debe
otorgar una licencia con remuneracién al 83,33% de la remuneracion mensual unificada
del beneficiario, desde el 22 de agosto de 2019 hasta el 21 de diciembre del 2019.

k. Con Memorando Nro. ESPE-DCEM-2019-1020-M de 07 de agosto de 2019, el Ing. Oswaldo
Marifio, solicitd al sefior Vicerrector de Docencia se actualice el nombre del Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria CUJAE, por el de Universidad Tecnoldgica de
la Habana José Antonio Echeverria CUJAE, seglin consta en certificacion de 29 de
noviembre de 2017 emitida por la Dra. C. Lourdes Maria Herndndez Rabell, Asesora de
Postgrado Internacional de la CUJAE, adjunta al Memorando Nro. ESPE-DCEM-2018-0523-
M de 23 de mayo de 2018.

CONCLUSIONES

a. El Ing. OSWALDO HERIBERTO MARINO ABARCA, profesor titular principal de escalafén
previo a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica,
campus Matriz, es beneficiario de beca otorgada con Orden de Rectorado 2015-238-ESPE-
a-3 de 16 de octubre de 2015, para cursar estudios de Doctorado en Termotecnia,
ofertado por el Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria de la ciudad de La
Habana — Cuba. De acuerdo con la matriz No. 040-15.CCB que es documento habilitante
del contrato de devengamiento, la duracion del programa doctoral es de tres (3) afios,
OCTUBRE DE 2015 - JULIO 2018.

b. La solicitud de reprogramacion y extension por un afio para la culminacién del programa
doctoral presentada por el Ing. Marifio con Memorando Nro. ESPE-DCEM-2018-0523-M de
23 de mayo de 2018, es anterior a la fecha de finalizacién de estudios estipulada en la
Matriz de Beca No. 040-15.CCB.

c. La Comision de Becas del 15 de octubre de 2018 recomendd a Consejo Académico apruebe
la extension de plazo para que el becario culmine sus estudios doctorales en julio de 2019.

d. Consejo Académico con Resolucion ESPE-CA-RES-2018-205 de 9 ce noviembre de 2019
acogio el Informe 072 de la Comision de Becas y recomendé al sefior Rector autorice la
extension de plazo para que el Beneficiario, culmine sus estudios en julio de 2019.

e. La Secretaria General con Memorando No. ESPE-USGN-2018-0419-M de 21 de noviembre
de 2018, la devuelve al sefior Vicerrector Académico General la Resolucion ESPE-CA-RES-
2018, manifestando la existencia de inconsistencias que no permiten elaborar la Orden de
Rectorado.

f. La Secretaria de Consejo Académico con Memorando ESPE-VAG-2018-1535-M de 29 de
noviembre de 2018 pone en conocimiento del Vicerrector Académico General y del
Vicerrector de Docencia “(...) para la correccidn respectiva en el informe de Comisidon de
Becas, (...)"

g. Correspondia al Consejo Académico avocar conocimiento del Memarando No. ESPE-USGN-
2018-0419-M suscrito por la Secretaria General y por tanto adoptar la decisién que
corresponda; situacién que no ocurrié y por tato la decision adoptada por el Consejo
Académico se encuentra vigente.

h. Al estar vigente la resolucidon adoptada por el Consejo Académico, la Comisién de Becas no
tiene competencia para pronunciarse sobre una resolucién adoptada por un Cuerpo
Colegiado, en este caso el Consejo Académico. Situacion que fue analizada en sesion de 12
de agosto de 2019.



RECOMENDACIONES:

Al estar vigente la Resolucion ESPE-CA-RES-2018-205 de Consejo Académico de 9 de
noviembre de 2018, y al haber receptado nuevas solicitudes de extensién de plazo y
reprogramacion por parte del Beneficiario, se solicita muy comedidamente que el Consejo
Académico analice la referida resolucion, e incorpore los nuevos elementos relacionados con
el plazo para que el Ing. Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, pueda culminar sus estudios de
doctorado en diciembre de 2019; asi como también, se rectifique la licencia con remuneracion
al 83,33% de la remuneracion mensual unificada del beneficiario, desde el 22 de agosto de
2019 hasta el 21 de diciembre del 2019, conforme consta en el Informe No. 2019-149-UTH-M
emitido por la Unidad de Talento Humano; y finalmente, se actualice el nombre del Instituto
Superior Politécnico José Antonio Echeverria CUJAE, por el de Universidad Tecnoldgica de la
Habana José Antonio Echeverria CUJAE, segun consta en certificacion ce 29 de noviembre de
2017, emitida por la Dra. C. Lourdes Maria Hernandez Rabell, Asesora de Postgrado
Internacional de la CUJAE.

Atentamente,
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Tern. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D
PRESIDENTE DE LA COMISION DE BECAS

/)
Elaborado por: Ing. R. Diaz.
Revisado por. Dr. A. Chavez..., /



