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SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2o1 9.086

TReferencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2019-024, sesión de 27 de agosto de 2019

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, en uso oe tos
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a. primer inciso, del Estatuto oe ra
Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE:

GONSIDERANDO:

Que, el artículo 350 de la Constitución de la República del Eouador señala: "Finalidad del
Sistema de Educación Superior.- El Sistema de Educación Superior tiene como finalidad la
formación académica y profesional con visión científ¡ca y humanista; la rnvestigación cjentífica
y tecnológica; la innovación, promoción, desarrollo y difusión de los saberes y las culturas; ra
construcción de soluciones para los problemas del país, en rr¡lación con los objetivos del
régimen de desarrollo.";

Que, el artículo 355 de la Constitución de la República del Ecu¿rdor establece: "Derecho a la
autonomía.- El Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académ¡ca, administrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitución.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomía, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomía garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la búsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobrerno y
gestión de sí mismas, en consonancia con los principios de alti:rnancia, transparencia y los
derechos políticos; y la producción de ciencia, tecnologÍa, cultura y arte. (..)";

Que, el artículo 17 reformado de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), reconoce:
"Reconocimiento de la autonomÍa responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécn¡cas autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acoroe con
los principios establecidos en la Constitución de la República (...)";

Que, el artículo 18 reformado de la Ley orgánica de Educac¡ón super¡or (LOES), estaDrece:
" Ejercicio de la autonomía responsable. - La autonomía responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en:(...) e) La libertad para gest¡onar sus
procesos internos;",

Que, el artículo 70 reformado de la Ley orgánica de Educación superior (LOES), reconoce:
"Régimen Laboral del sistema de Educación superior.- Las y los profesores, técnrcos
docentes, invest¡gadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones públicar; de educación sup'erior, son
servidores públicos sujetos a un régimen propio que estará contemplado en el Reglamento de
carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del sistema de Educación superior, que fijará
las normas que rijan el ingreso, promoción, estabilidad, evaluación, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalec¡miento institucional, jubilación y olsacjón.;

Que, el artículo 107 reformado de la Ley orgánica de Educación superior (LOES), establece:
"El principio de pertinencia consiste en que la educación superior responda a las expeclaiivas
y necesidades de la sociedad, a la planificación nacional, y al régimen de desarrollo, a, la
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prospectiva de desarrollo científico, humanístico y tecnológico mundial, y a la diversidad
cultural (... )";

Que, el artículo 3 del Reglamento de Canera y Escalafón del Profesor e Investigador del
Sistema de Educación Superior (Codificación), señala: "Personal académico.- A efectos de
este Reglamento, se considerará personal académico a los profesores e investigadores
titulares y no titulares de las instituciones de educación superior. Los ayudantes de cátedra y
de investigación de las instituciones de educación superior públicas y particulares no forman
parte del personal académico, así como el personal administrativo de las mismas.";

Que, el artículo I del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del
Sistema de Educación Superior (Codificación), señala: "Actividades de investigación.- La
investigación en las universidades y escuelas pol¡técnicas públicas y particulares comprende,
entre oIras, siguientes activ¡dades:
l. Diseño, dirección y ejecución de proyectos de investigación básica, aplicada, tecnológ¡ca y
en artes, que supongan creación, innovación, difusión y transferencia de los resultados
obtenidos;
2. Realización de investigación para la recuperac¡ón, fortalecimiento y potenciación de los
Saberes ancestrales;
3. Diseño, elaboración y puesta en marcha de metodologías, instrumentos, protocolos o
Procedimientos operativos o de investigación;
4. fnvestigación realizada en laborator¡os, centros documentales y demás instalaciones
habilitadas para esta función, así como en entornos sociales y naturales;
5. Asesoría, tutoría o dirección de tesis doctorales y de maestrías de investigación;
6. Participación en @ngresos, seminarios y conferencias para la presentación de avances y
Resuliados de sus investigaciones;
7. Diseño, gestión y participación en redes y programas de investigación local, nacional e
¡nternacional;
8. Participación en comités o consejos académicos y editoriales de revistas científicas y
académicas indexadas, y de alto impacto científico o académico;
9. Difusión de resultados y beneficios sociales de la investigación, a través de publicaciones,
producciones artísticas, actuaciones, conciertos, creación u organizac¡ón de instalaciones y
De exposiciones, entre otros;
10. Dirección o participación en colectivos académicos de debate para la presentación de
Avances y resultados de invest¡gac¡ones;
'11. Vinculación con la sociedad a través de proyectos de investigación e innovación con fines
Sociales, artísticos, productivos y empresariales; y
12. La prestación de servicios al medio externo, que no generen beneficio económico para la
IES o para su personal académico, tales como: análisis de laboratorio especializado, peritaje
judicial, así como la colaboración en la revisión técnica documental para las instituciones del
estado. La participación en trabajos de consultoría institucional no se reconocerá como
actividad de investigación dentro de la dedicación horaria.

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de
Educación Superior (Codificación), en los artículos 6, 7, y I se señalan y describen las
actividades del personal académico, así como en los artículos 11 y 12 se determina el t¡empo
y distribución del tiempo de dedicac¡ón del personal académico;

Que, Ia Disposición Transitoria Décima Primera del Reglamento de Carrera y Escalafón del
Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior (Codificación), determina:
'DÉCIMA PRIMERA.- Las instituciones de educación superior públ¡cas y particulares podrán
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aplicar la dedicación horarja de cuarenta horas semanales par¿r el tiempo completo y veinte
horas semanales para el medio tiempo hasta el l2 de octubre det 2017, sin perjuicio de que el
CEAACES utilice el cumpl¡m¡ento de esta ded¡cación horaria para efectos de evaluación v
acreditación institucional.";

Que, la Disposición Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafón del
Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior (Codificación), señala: "DÉCIMA
SEGUNDA.- A partir de la aprobación del Reglamento de Régimr:n Académico, la disminución
de la carga horaria de clases del personal académlco de la¡; instituciones de educac¡on
superior se realizará progres¡vamente y de forma anual en correspondencia con la duración
de las carreras y programas, hasta alcanzar el número máximo de horas de clase establecido
en este Reglamento, lo cual deberá ocurrir hasta la finaliz:ación del segundo período
académico ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicación horaria del personal
académico titular a tiempo completo o dedicactón exclusiva no podrá superar las 20 horas
semanales de clases. El personal académico titular a medio tienrpo no podrá superar las 14
horas semanales de clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podrá
superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a
medio tiempo no podrá superar las '16 horas semanales de clase. El personal académico
titular y no t¡tular de dedicación a tiempo parcial no podrá superar las 13 horas semanales de
clases. El cumplimiento de la presente Disposición deberá ser considerado como un
parámetro para la evaluación que realiza el CEAACES.";

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de24de septiembre del 2015,
se publica la RESOLUCIÓN ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honoraote
consejo universitario RESUELVE: "a) Delegar al consejo Acadé,mico para que reestructure y
apruebe la Tabla que Regula la carga Horaria semanal de clases del Personal Académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE(...) b) Remitir itl Rector de la Universidad la
Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emisión de la Orden de
Rectorado resoectiva.":

Que, mediante Orden de Rectorado 2017-263-ESPE-d, de 03 d€r octubre de 2017, se oublica
la Resofución No. ESPE-CA-RES-2017-170 del consejo Acadénrico, ta cuat aprueba la Tabta
que regula la asignación de carga horaria semanal de clases p¿rra el personal académico de
la universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (período académico octubre 2ol7-febrero
2018);

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2018-012, de 07 de enero de 2018, se
publica la RESOLUCIÓN ESPE-HCU-RES -2o18-o12, a través de la cual, el Honoraole
consejo universitario resuelve nombrar la comisión que se encargará de revisar y analizar,
entre otros, la distribución de la carga horaria;

Que, mediante memorando No. ESPE-REC-2O18-0148-M, de 06 de marzo de 2018, firmado
por el señor Rector, a través del cual, se señala: "En la exposic,rón realizada por parte de la
comisión en la reunión del jueves 1 de marzo de 2018 en la salír del HCU, se dispuso que ra
propuesta de la Tabla de distribución de la carga horar¡a de clicha Comisión, sea definida
adecuadamente con el señor Vicerrector de Docencia y ei epoyo de Investigación ( Dr.
Gonzalo Olmedo), ante lo cual, sírvase presentar de manerra urgente la nueva tabla
consolidada para aprobación del consejo Académico, fin <¡vitar inconvenientes en ra
distribución de la carga horaria del próximo semestre."; 

/,,/
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Que, mediante informe presentado por la Comisión para la elaboración de la propuesta de
carga horaria relacionada con actividades de Investigación, en el cual manifiesta elaborar la
tabla de asignación de carga horaria, de los docentes de la Universidad, relacionada a las
actividades de Invest¡gac¡ón según lo que señala en su Art. 8 del Reglamento de Carrera y
Escalafón del Profesor de Educación Superior; el mismo que recomienda:

. Aplicar la presente propuesta como parte constitutiva del instructivo y orden de
rectorado para la asignación de carga horaria docente

. Mantener como política institucional la asignación de carga horaria considerando las
actividades de investigación definidas en el presente informe, evitando cambios en
cada periodo académico.;

Que, mediante memorando No. ESPE-VDC-2O19-0516-M, de 19 de febrero de 2019, firmado
por el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolución del Consejo
Académico, la propuesta de tabla de distribución de carga horaria semanal para el personal
académico del período académico marzo 2019-julio 2019;

Que, en sesión extraordinaria de fecha 25 de febrero de 2019, los señores miembros del
Consejo Académico avocaron conocimiento del contenido de memorando No. ESPE-VDC-
2019-05'16-M, luego del análisis y deliberación del caso amerita, modificar e implementar las
disposiciones. para la aplicación de la misma, considera oportuno aprobar la TABLA DE
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL
ACADÉMICO de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para el período académico
marzo 2019 - julio 2019;

Que, mediante Orden de Rectorado 2019-027-ESPE-d, de 01 de marzo de 2019, se publica la

Resolución No. ESPE-CA-RES-2019-008 del Conseio Académico, la cual aprueba la Tabla
que regula la asignación de carga horaria semanal de clases para el personal académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (período académico marzo 2019-julio 2019);

Que, en sesión extraordinaria de fecha 27 de agosto de 2019, los señores miembros del
Consejo Académico, luego del análisis de la documentación adjunta de todas las
observaciones adjuntas, consideran pertinente modificar y aprobar la TABLA DE
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL
ACADÉMICO de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para el segundo perÍodo
académico septiembre 2019 - enero 2020;

Que, mediante oficio nro. CCFFAA-JCC-2019-6908 de fecha 08 de agosto de 2019,
suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, designa al señor
Tcrn. Víctor Emilio Villavicencio Alvarez como Vicerrector Académico General de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en reemplazo del señor Tcrn. CSM
Humberto Aníbal Parra Cárdenas, por el tiempo que falta para terminar el periodo para el
cual fue nombrado;

Que, en el Art.33 literal a. del Estatuto de la Universidad de las Fuezas Armadas -ESPE,
determina que es atribución del Consejo Académico conocer y resolver: "Conocer y resolver
los asuntos puestos a su mnsideración por el Vicerrector de Docencia (...) Conocer y resolver
asuntos relacionados con la gestión del talento humano docente que no estén contemplados
en los Reglamentos."

Código del documento: SCA-RSL-V'I-201$003 S€cretar¡o: María Fet¡anda P¡¡laio R.
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En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE
Art. 1. APrObAr IA TABLA DE DISTRIBUCIÓN DE CARGA HORARIA SEMANAL DE
CLASES PARA EL PERSONAL ACADÉMICO de la Universidad de las Fuerzas Armaoas -
ESPE, para el segundo período académico septiembre 2019 -enero 2020, conforme a los
términos que expresamente se detallan en los anexos adjuntos, mismo que formarán parte
constitutiva e inseparable de la presente resolución.

Art. 2. Recomendar al señor Rector se digne autorizar y disponer la publicación de la presente
resoluc¡ón en la resoectiva Orden de Rectorado.

Art. 3. Recomendar al señor Rector la derogacrón de la Orden de Rectorado 2019-027-ESPE-
a-1, de fecha 01 de mar¿o de 2019 y sus respectivos anexos, por oponerse a lo establec¡do
en el artículo uno de esta resolución.

Notifíquese y cúmplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el27 de agosto de 2019.

TOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ. PhD
TCRN. CC.EE

PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADÉMICO

Cód¡go dsl documsnto: SCA-RSL-V1-20'1 $003 SDcrstarlo: Maria Fern-:nda PilJa_o R.
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