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Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2019-025, sesión de 02 de septiembre de 2019

SECRETARIA TIEL CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADÉMICO
RESOLUCION ESPE.CA-RES.2O1 9.091

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESpE, en uso oe ¡os
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a. primer inciso, del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE:

CONSIDERANDO:
Que, el artículo 350 de la Const¡tución de la República del Ec;uador señala: "Finalidad del
Sistema de Educación Superior.- El Sistema de Educación Superior tiene como finalidad la
formación académica y profesional con visión científica y humanista; la investigación ctentífica
y tecnológica; la innovacjón, promoc¡ón, desarrollo y difusión de los saberes y las culturas: la
construcc¡ón de soluciones para los problemas del país, en r,:lación con lós objetivos oet
régimen de desarrollo.";

Que, el artículo 355 de la constitución de la República del Ecuador establece: ,,Derecho a la
autonomía.- El Estado reconocerá a las universidades y escuelas politécnicas autonomía
académica, adm¡nistrativa, financiera y orgánica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los princip¡os establecidos en la Constttución.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécn¡cas el derecho a la autonomía, ejercroa y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomÍa garcntiza el ejeicicio de
la libertad académica y el derecho a la búsqueda de la verdad, sin reJtricciones; el gobrerno y
gestión de sí mismas, en consonancia con los princip¡os de alternancia, transpareicia y los
derechos políticos; y la producción de ciencia, tecnología, cultura y arte. (..)";

Que, el artículo '17 reformado de la Ley orgánica de Educación superior (LOES), reconoce:
"Reconocimiento de la autonomía responsable. - El Estado rec;onoce a las univórsidaoes y
escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y orgánica, acorde con
los principios establec¡dos en Ia Constitución de la República (...)":

Que, el artículo 18 reformado de ra Ley orgánica de Educación superior (LOES). estaoiece:"Ejercicio de la autonomía responsable. - La autonomía re,sponsable' que 'ejercen 
las

universidades y escueras poritécnrcas consiste en:(...) e) La riberta¿ p"r" g"riion". 
"u"procesos internos;";

Que, el artículo 70 reformado de ra Ley orgánica de Educació. Superior (LOES), reconoce:"Régimen Laborar del sistema de Educaiión Superior.- Las y ios p.t".or"., 1écn¡c".docentes, invest¡gadores, técnicos de laboratorib, ayudantes a" io""n"ia 
-'y- 

oem¿s
denominaciones afines que se usan en ras institucione" iúbri"a. de educación suplrior, sonservidores públicos sujetos a un régimen propio que estaiá contemprado en er Regtámento oecarrera y Escalafón del Profesor e lnvestigador der sistema de [iducación supuriér, quL r1"ralas normas que rijan er ingreso, promoción, estabiridad, evaruac¡ón, p"rr"""ioüri"nto.
escatas remunerat¡vas, fortalecimiento institucional, jubilación y cesación.;

Que, el artículo '107 reformado de la Ley orgánrca de Educaciórr superior (LoES). estabrece:
"El principio de pertinencia consiste en que la educación superior responda'a tas áxpétiativasy necesidades de la sociedad, a ra pranificación nacionar, y a régimen ae o"sarroro, 

-" 
lJ
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prospectiva de desarrollo científico, humanístico y tecnológico mundial, y a la diversidad
cultural (...)";

Que, el artículo 73 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educación
Superior, establece.- "Modalidad en línea.- La modalidad en línea es aquella en la que los

componentes de aprendizaje en contacto con el profesor; práctico-experimental; y'
aprendizaje autónomo de la totalidad de los crédiios, están mediados en su totalidad por el
uso de tecnologías interactivas multimedia y entornos v¡rtuales de aprendizaje que organizan
la interacción de los actores del proceso educativo, de forma sincrónica o asincrónica, a

través de plataformas digitales";

Que, el artículo 74 del Reglamento de Régimen Académico del consejo de Educación

Superior, señala: "Modalidad a distancia.- La modalidad a distancla es aquella en la que los

componente de: aprendizaje en contacto con el profesor; el práctico-experimental;. y, el de

aprendizaje autónomo en la totalidad de sus créditos, están mediados por la articulación de

múltiples iecursos d¡dácticos, físicos y digitales; además, del uso de tecnologías y entomos
virtuales de aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesarlo.

Esta modalidad se basa en el acompañamiento del profesor y/o tutor, mediante procesos de

tutoría sincrónica y asincrónica; virtual y presencial; y, el respaldo administrativo-organ¡zativo

de centros de apoyo de las propias IES u otras, cuando existan convenios de titulación

conjunta, debidamente aprobados por el CES";

Que, el artículo 75 del Reglamento de Régimen Académico del consejo de Educación

Superior, indica.-"Modalidad semipresencial, a distancia y en lÍnea.- Para el aseguramiento cle

la calidad de carreras y programas ofertados en estas modalidades, las IES deberán contar

con equipo técnico-aiaáémico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnológicas que

garanticen su ejecución conforme a lo aprobado por el CES";

Que, el artículo 76 del Reglamento de Régimen Académico del consejo de Educación

Superior, señala Equipo técnico académico.- "Para su ejecución, las caneras a d¡stancia, en

lÍnóa y semipresenciai o de convergencia de medios, deberán contar con el siguiente equ¡po

Técnico académico:
a) Profesor autor.- Es el responsable de la as¡gnatura, curso o equ¡valente a cargo de

est"bl""., estrategias de aprendizaje, seguimiento y de evaluación a fines a la modalidad.

b) Profesor tutor- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guían, or¡entan,

acompañan y motivan de manera continua el autoaprendizaje, a través del contacto directo

con el estudiante y entre el profesor autor y las IES'

El profesor autor y tutor deberán tener formación específica en educación en línea y a

disiancia, con un mínimo de'120 horas de capacitación. Este requisito no es apl¡cable para la

educación semipresencial";

Que, el artículo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor de Educación superior
(codificación) señala.- Distribución del tiempo de dedicación del personal académico.- "En la

distribución áel tiempo de dedicación del personal académico de las universidades y escuelas

politécnicas públicas y particulares, se observará lo siguiente:

f . gl personal académico con dedicación a tiempo parcial, . deberá:

a) lmpartir al menos 2 horas y hasta t horas semanales de clase; y'

Ui Oeaicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demás

aótiuidades de docencia, mientras el mínimo corresponderá al 4oo/o de estas horas de clases.

Entre las horas de las demás actividades de docencia obligatoriamente se deberá considerar

las determinadas en los numerales 2 y 7 del artículo 7 de este Reglamento'

t¡ ¡ o vttlof{ tat¡ !^ lrca!Ef,tt¡
SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
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El personal académico con dedicación a tiempo parcial no podrá realizar actividades de
dirección o gestión académica, con excepción de lo establecido en la Disposición GeneralDécima Cuarta del presente Reglamento.2. El personal académico con dedicación a medio tiempo, deberá:a) lmpartir al menos 3 horas y hasta 1 O horas semanales de clase: y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demás
actividades de docencia, mientras el mín¡mo corresponderá al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demás actividades de docencia obligatorirrmente se deberá consroerarlas determinadas en los numerales 2 y 7 del aÁículc 7 de este Reglamento.
El personaf académico con dedicación a medio tiempo no podrá realizar actjviáades de
dirección o gestión académica, con excepción de lo establecico en la Disposición GeneralDécima Cuarta del presente Reqlamenro.3. El personal académico t¡turar con dedicación a tiempo compreto, deberá:

a) lmpartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanares de crase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanar a las demás
actividades de docencia, mientras el mínimo corresponderá al 40.k de estas horas de crases.
Entre las horas de las demás actividades de docencia obligatorirrmente se deberá cons¡derarlas determinadas en los numerales 2 y 7 del añículc z de este Reglamento.
El personal académico tilular con esta dedicación podrá compk>tar las 40 horas sJmanales:a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigación; y,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a ias actividades de dirección o gestión ácadémica.
unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean oejerarquía inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto
en el penúltimo inciso del artículo 67 de este Reglamento, pocrán dedlcar hasta 20 horassemanates a las actividades de dirección o gestión académtca.
El personal académ¡co a t¡empo compreto podrá desempeñar orros cuigos a medio tiempo o
t¡empo parcial en el sector público o privado de conformidac con lais normas de ra reyorgánica de servicio Púbrico y der código der rrabajo respectiuamunte.4. El personal académico no titurar con dedicáción a tiempó compieto, J"o"ru,a) lmpartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanares de crase; y,
b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demás actividad,-.s de docencia, mientras elmínimo corresponderá al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demás
actividades de docencia obligatoriamente se deberá considemr las determinadas en rosnumerafes .2,4 y 7 del artículo 7 cle este Reglamento.
5. El personal académico titular principal ¡nvestigador deberá de;dicarse a tiempo 

"JÁp,uro 
ulas actividades de investigación e impartir, ar ménos, un semin¡rrio o 

"rr"o "n 
cadá periodoacadémico para difundír los resultados de su actividad.6 Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se ,"cánácerenlas actividades de dirección o gestión académica, a ras que, deberán dedicar 40 noras

semanales, de las cuales, como máximo, 3 horas podrán ser declicadas a actividades de
Docencia o investigación.
T Los decanos, subdecanos y demás autoridades académícas de simirar jerarquía,
determinadas por las universidades y escueras poritécn¡cas, en uso de 

"u uulonori"
responsable serán de libre nombramiento y remoción, y se res podrá reconocer hasta 12horas de actividades de docencia o invesiigación en éu dedicación oe tiemfo 

"oi'p,",o.8. Las máximas autoridades y las autoridadei académicas de as universidades y escuetaspolitécnicas no podrán realizar actividades de consultoría institucionar v páí""¡on o"servicios institucionales, ni podrán ejercer la función de representante dbcente a losorganismos de cogobierno o tener otro cargo de aquelos er;iabrecidos en el articuto g,numeral 4 de dirección o gestió n académi7,.

3
S,)cretar¡o: Maria .i .¡nand¿ iillajo fi..
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Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgánica del Servicio
Público y el Código del Trabajo no serán aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal académico de las instituciones de educación superior.
7. Diseño, gestión y participación en redes y programas de investigac¡ón local, nacional e
internacional;
8. Participación en comités o consejos académicos y editoriales de revistas científicas y
académicas indexadas, y de alto impacto científico o académico;
9. Difusión de resultados y beneficios sociales de la investigación, a través de publicaciones,

Oroducciones artísticas, actuaciones, conciertos, creación u organización de instalaciones y

De exposiciones, entre otros;
10. Dirección o participación en colectivos académicos de debate para la presentación de
Avances y resultados de investigaciones;
11. Vinculación con la sociedad a través de proyectos de investigación e innovación con fines
Sociales, artísticos, productivos y empresariales; y
12. La prestación de servicios al mediO externo, que no generen beneficio económico para la
IES o para su personal académ¡co, tales como: análisis de laboratorio especializado, peritaje
judiciai, así como la colaboración en la revisión técnica documental para las instituciones del

estado. La participación en trabajos de consultoría institucional no se reconocerá como

actividad de investigación dentro de la dedicación horaria";

Que, la Disposición Transitoria Décima Primera del Reglamento de Carrera y Escalafón del

Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior (Codificación), determina:
"DÉCIMA PRIMERA.- Las instituciones de educación superior públicas y particulares podrán

aolicar la dedicación horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte

horas semanales para el medio tiempo hasta el '12 de octubre de 2017 , sin perjuicio de que el

CEMCES utilice el cumplimiento de esta dedicación horaria para efectos de evaluación y

acreditación inst¡tuc¡onal.";

Que, la Disposic¡ón Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafón del
profesor e investigador del Sistema de Educación Superior (Codificación), señala: "DEclMA

SEGUNDA.- A partir de la aprobación del Reglamento de Régimen Académico, la disminución

de la carga hóraria de clases del personai académico de las ¡nstituciones de educación

superior s-e realizará progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duración

de las carreras y programas, hasta alcanzar el número máx¡mo de horas de clase establecido

en este Reglamentó, lo cual deberá ocurrir hasta la finalización del segundo período

académico órdinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicación horaria del personal

académico titular a tiempo completo o dedicación exclusiva no podrá superar las 20 horas

semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podrá superar las 14

horas semanales de clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podrá

suoerar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a

.édio ti"mpo no podrá superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico

titular y no i¡tular ¿é dedicación a tiempo parcial no podrá superar las 13 horas semanales de

clases. El cumplimiento de la presente Disposición deberá ser considerado como un

parámetro para la evaluación que realiza el CEAACES"';

Que. mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre del 2015'

se publica la RESOLUCIÓN ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable

Consejo Universitario RESUELVE: "a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y

"prr"ú" 
la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico

dé la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE( . . . ) b) Rem¡tir al Rector de la Universidad la

Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académ¡co de la

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
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universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que dispongir la emisión de la orden de
Rectorado respectiva.";

Que, mediante memorando No. ESPE-UEDS-2019-1919-M, de 13 de agosto de 2019, firmado
por el vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolución del consejo
Académico, la propuesta de tabla de Distribución de carga horarra para docentes de carreras
en Línea.

Que, en sesión extraordinaria de fecha 02 de septiembre de 20 19, los señores miembros del
Consejo Académico avocaron conocimiento del contenido de nremorando mencionado en er
artículo precedente, luego del análisis y deliberación dei caso amerita, tomando en
consideración el acuerdo m¡nister¡al 2017-0090 referente a Teltf rabajo, y las observacrones
de este cuerpo colegiado estiman pertinente Ia aprobación de l¡¡ propuesta de la TABLA DE
DISTRIBUCION DE CARGA HOMRIA SEMANAL DE CLAIJES PARA EL PERSONAL
ACADÉMICO DE CARREMS A DISTANCIA Y EN LÍNEA;

Que, mediante oficio nro. ccFFAA-Jcc-20i 9-6909 de fecra 0g de agosto de 2019.
suscrito por el Jefe del comando conjunto de las Fuerzas ¡\rmadas, désigna al señor
Tcrn. Víctor Emilio Villavicencio Álvarez como Vicerrecior Académico Géneral oe ra
universidad de las Fuerzas Armadas-ESpE, en reempierzo del señor Tcrn. cSM
Humberto Aníbal Parra cárdenas, por el tiempo que falta para terminar el periodo para el
cual fue nombrado;

Que, en el Art.33 literal a. del Estatuto de la universidad de las Fuerzas Armaoas -ESpE,determina que es atribución del consejo Académico conocer y resolver: "conocer v resorver
los asuntos puestos a su consideración por el Vicerrector de Docencia 1...) conocer y resolver
asuntos relacionados con la gestión del talento humano docente que no estén contámptaoos
en los Reglamentos."

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. APrObAr IA TABLA DE DISTRJBUCIóN DE CARGA, HORARIA SEMANAL DE
GLASES PARA EL PERSONAL ACADÉMICO DE CARRERAS A DISTANCIAY EN LíNEÁ
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para el período académico octubre 2019-
febrero 2o2o, conforme a los términos que expresamente se cletallan en el anexo adjunto,
mismo que formarán parte constitutiva e inseparable de la presente resolución.

Art. 2. Recomendar al señor Rector se digne autorizar y disponer la publicación de la presente
resolución en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifíquese y cúmplase.

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
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SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, el 02 de septiembre de 2019.

/ /24¿?z'-7 { / /--' ,/
ícronelru-rovfÉvrilcloÁlvtnez¡tro

TCRN. CC.EE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADÉMICO

Cód¡go del documeñto: SCA-RSL-V1 -2019-003 S€cretarlg: Marí¿ Fornanda P¡ll8jo R.
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