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CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2019-091

deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a. primer inciso, del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista: la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
réegimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Derecho a la
autonomia.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..)";

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), reconoce:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece:
“Ejercicio de la autonomia responsable. -La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en:(...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos;”;

Que, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), reconoce:
‘Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.- Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara
las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento.
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion.:

Que, el articulo 107 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece:
“El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas
y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y a régimen de desarrollo, a |2
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prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad
cultural (...)";

Que, el articulo 73 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, establece.- “Modalidad en linea.- La modalidad en linea es aquella en la que los
componentes de aprendizaje en contacto con el profesor; practico-experimental; vy,
aprendizaje autdnomo de la totalidad de los créditos, estan mediados en su totalidad por el
uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan
la interaccion de los actores del proceso educativo, de forma sincrénica o asincronica, a
través de plataformas digitales”,

Que, el articulo 74 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, sefala: “Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la que los
componente de: aprendizaje en contacto con el profesor; el practico-experimental; y, el de
aprendizaje autébnomo en ia totalidad de sus créditos, estan mediados por la articulacidén de
multiples recursos didacticos, fisicos y digitales; ademas, del uso de tecnologias y entormos
vintuales de aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesario.
Esta modalidad se basa en el acompafiamiento del profesor y/o tutor, mediante procesos de
tutoria sincrénica y asincronica, virtual y presencial; y, el respaldo administrativo-organizativo
de centros de apoyo de las propias IES u otras, cuando existan convenios de titulacion
conjunta, debidamente aprobados por el CES”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior, indica.-“Modalidad semipresencial, a distancia y en linea.- Para el aseguramiento de
la calidad de carreras y programas ofertados en estas modalidades, las IES deberan contar
con equipo técnico-académico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnologicas que
garanticen su ejecucion conforme a lo aprobado por el CES”;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, sehala Equipo técnico académico.- “Para su ejecucion, las carreras a distancia, en
linea y semipresencial o de convergencia de medios, deberan contar con el siguiente equipo
Técnico académico:

a) Profesor autor.- Es el responsable de la asignatura, curso o equivalente a cargo de
establecer estrategias de aprendizaje, seguimiento y de evaluacion a fines a la modalidad.
b) Profesor tutor.- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guian, orientan,
acompafan y motivan de manera continua el autoaprendizaje, a través del contacto directo
con el estudiante y entre el profesor autor y las IES.
El profesor autor y tutor deberan tener formacién especifica en educacion en linea y a
distancia, con un minimo de 120 horas de capacitacion. Este requisito no es aplicable para la
educacion semipresencial”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion superior
(codificacion) sefala.- Distribucion del tiempo de dedicacion de! personal académico.- “En la
distribucién del tiempo de dedicacidn del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, se observara lo siguiente:
1. EI personal académico con dedicacién a tiempo parcial, debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,
b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo corresponderé ai 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.
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El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccion o gestién académica, con excepcién de lo establecido en la Disposicion General
Décima Cuarta del presente Reglamento.
2. El personal académico con dedicacion a medio tiempo, debera:
a) Impartr al menos 3 horas y hasta 10 horas semanales de clase: Y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del articulc 7 de este Reglamento.
El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar actividades de
direccion o gestién académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General
Décima Cuarta del presente Reglamento.
3. El personal académico titular con dedicaciéon a tiempo completo, debera:

a) Imparti, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; v,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del articuc 7 de este Reglamento.
El personal académico titular con esta dedicacion podra completar las 40 horas semanales:
a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; v,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de diraccién o gestion académica.
Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de
jerarquia inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto
en el pendltimo inciso del articulo 67 de este Reglamento, podrén dedicar hasta 20 horas
semanales a las actividades de direccioén o] gestion académica.
El personal académico a tiempo completo podra desempefiar olros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector pdblico o privado de conformidac con las normas de la Ley
Organica de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo respectivamente.
4. El personal académico no ftitular con dedicacién a tiempo completo, debera:
a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; v,
b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia, mientras el
minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas
actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
numerales 2,4 y Fi del articulo 7 de este Reglamento.
3. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a
las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.
6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se reconoceran
las actividades de direcciéon o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas
semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
Docencia o investigacién.

7. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia,
determinadas por las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable seran de libre nombramiento y remocién, y se les podra reconocer hasta 12
horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacién de tiempo completo.
8. Las maximas autoridades vy las autoridades académicas de as universidades y escuelas
politécnicas no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de
servicios institucionales, ni podran ejercer la funcion de representante docente a los
organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9,
numeral 4 de direccién o] gestion acadé?.
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Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio
Publico y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal académico de las instituciones de educacion superior.

7. Disefo, gestion y participacién en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas  indexadas, y de alto impacto cientifico o  academico;
9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacién u organizacién de instalaciones y
De exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para |a presentacion de
Avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacién con fines
Sociales, artisticos, productivos y empresariales; y

12. La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la
IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado, peritaje
judicial, asi como la colaboracién en ia revision técnica documental para las instituciones del
estado. La participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria”™;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Primera del Regiamento de Carrera y Escalaféon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacién), determina:
“DECIMA PRIMERA.- Las instituciones de educacién superior publicas y particulares podran
aplicar la dedicacién horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte
horas semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio de que el
CEAACES utilice el cumplimiento de esta dedicacion horaria para efectos de evaluacion y
acreditacion institucional.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (Codificacion), sefiala: “DECIMA
SEGUNDA.- A partir de la aprobacién del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion
de la carga horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacién
superior se realizara progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracion
de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido
en este Reglamento, lo cual deberd ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo
académico ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicacién horaria del personal
académico titular a tiempo completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas
semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14
horas semanales de clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podra
superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a
medio tiempo no podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico
titular y no titular de dedicacion a tiempo parcial no podré superar las 13 horas semanales de
clases. El cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un
parametro para la evaluacion que realiza el CEAACES.”;

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre del 2015,
se publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable
Consejo Universitario RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y
apruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE(...) b) Remitir al Rector de la Universidad la
Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico de la
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Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emision de la Orden de
Rectorado respectiva.”;

Que, mediante memorando No. ESPE-UEDS-2019-1819-M, de 13 de agosto de 2019, firmado
por el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolucién del Consejo
Académico, la propuesta de tabla de Distribucion de carga horaria para docentes de carreras
en Linea.

Que, en sesion extraordinaria de fecha 02 de septiembre de 2019, los sefiores miembros del
Consejo Académico avocaron conocimiento del contenido de memorando mencionado en el
articulo precedente, luego del andlisis y deliberacion del caso amerita, tomando en
consideracién el acuerdo ministerial 2017-0090 referente a Teletrabajo, y las observaciones
de este cuerpo colegiado estiman pertinente la aprobacion de la propuesta de la TABLA DE
DISTR!BUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERAS A DISTANCIA Y EN LiNEA:

Que, mediante oficio nro. CCFFAA-JCC-2019-6908 de fecha 08 de agosto de 2019,
suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, designa al sefior
Tern. Victor Emilio Villavicencio Alvarez como Vicerrector Académico General de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en reemplazo del sefior Tcrn. CSM
Humberto Anibal Parra Cardenas, por el tiempo que falta para terminar el periodo para el
cual fue nombrado;

Que, en el Art. 33 literal a. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico conocer y resolver: “Conocer y resolver
los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia (...) Conocer y resolver
asuntos relacionados con la gestion del talento humano docente que no estén contemplados
en los Reglamentos.”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la TABLA DE DISTR}BUCI()N DE CARGA HORARIA SEMANAL DE
CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERAS A DISTANCIA Y EN LiNEA
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para el periodo académico octubre 2019-
febrero 2020, conforme a los términos que expresamente se detallan en el anexo adjunto,
mismo que formaran parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente

resolucion en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifiquese y cumplase.

/
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, el 02 de septiembre de 2019.
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VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN.CC.EE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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