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El Consejo de Posgrado, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ~ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 39 del Estaiuto de ia Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art.
350.- [Finalidad del Sistema de Educacién Superior].- El Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacidon con los objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, los literales a, b y ¢ del articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
(LOES), sefialan, como derechos de las y los estudiantes los siguientes: a)
Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
sus meritos académicos) Acceder a una educacién superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
De oportunidades) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su
formacion superior; Garantizados por ia Constitucion; d) Participar en e! proceso de
evaluacion y acreditaciéon de su carrera; e) Elegir y ser elegido para las
representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso de las
Universidades y escuelas politécnicas; f) Ejercer la libertad de asociarse,
expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia libertad de catedra e
investigativa, g) Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacién del
conocimiento; h) El derecho a recibir una educacidn superior laica, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la
paz; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el
proceso de formacién de educacién superior; y , ) A desarrollarse en un ambito
educativo libre de todo tipo de viclencia, {...)", en concordancia con el articulo 135
del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que, el articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), establece:
“El principio de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen
de desarrolio, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico
mundial, y a la diversidad cultural {...)";
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Que, el articulo 274 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, sefiala: “Art. 274.-
Responsable del registro de calificaciones finales.- El docente sera responsable de
entregar las calificaciones finales en un plazo de treinta dias contados a partir de la
finalizacién de! modulo en impreso y con firma y ribrica al coordinador del
programa, quien sera el responsable de ingresar las calificaciones al sistema
academico y notificar al estudiante en un plazo de cinco dias de receptadas las
calificaciones, procederd a entregar a la Unidad de Admisidn y Registro, para su
custodia y archivo;

Que, el articulo 277 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, sefiala: “Art. 277 .-
Registro de calificacién final fuera de plazo.- En casos excepcionales vy
debidamente justificados, el coordinador del programa, podra autorizar el ingreso
de las calificaciones finales fuera del plazo, entre 30 y 60 dias de terminado un
modulo o asignatura, Pasado este plazo podra autorizar el ingreso de
calificaciones el Consejo de Posgrado. Conferida la autorizacién se solicitard a la
Unidad de Admision y Registro, el ingreso de calificaciones al sistema
académico.”;

Que, en el Art. 302 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de
Estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE, consta: “EL
Secretario del Consejo de Posgrado, notificara por escrito con la resolucion del
Consejo al Director del Centro de Posgrados, quién comunicara de la resolucion a
los involucrados™;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VII-2019-0175-M, de 28 de enero de 2019,
atraves del cual, el sefior Vicerrector de Investigacidn, Innovacién y Transferencia
de Tecnologia, somete a resolucién de Consejo de Posgrado, el registro de
calificaciones fuera de plazo en el programa de Maestria en Administracién de
Empresas MBA, promocion XXIi;

Que, mediante memorando N°ESPE-CP0S-2018-3347-M de fecha 26 de julic de
2018 en el que se adjunta el informe suscrito por la Coordinadora, programa de
Maestria en Administracion de Empresas MBA, promocién XXIi, solicita los
registros de notas; el mismo que recomienda lo siguiente:

1. Que se legalice la matricula de dicho Maestrante en |a Secretaria de Posgrados.

2. Tomando en consideracion que el 75% del valor correspondiente al programa se le
otorgd beca al Maestrante, recomiendo que Secretaria de Posgrados indique al
Maestrante los tramites correspondientes para que cancele el 25% faltante del
programa.

3. Adicionalmente recomiendo al Consejo, caso su mejor criterio, autorizar para que
Secretaria del Centro de Posgrados proceda al asentamiento de notas detalladas en el
informe.

Que, mediante Informe presentado por la Secretaria Académico del Centro de
Posgrados, en el que recomienda lo siguiente:
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a} Se solicita al Consejo de Posgrados se analice la documentacidn ingresada tomando
en consideracion el criterio juridico emitido por el Dr. Erick Galarza, Mgs. Y la situacion
real de las omisiones permitidas al Sr. Afiasco para continuar con el programa.

b) De ser procedente, se solicita al Consejo de Posgrados la autorizacién para el registro
de matricula del sefior Julio Cesar Ahasco Defas, al programa de Maestria en
Administracién de Empresas MBA-Promocion XXl sistema escoldstico, descrito en la
Tabla A, respaldas en el informe que remite la Sra. Coordinadora del Programa MBA.

¢} De ser procedente en cumplimiento de lo dispuesto en los articulados de referencia 277
del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes vigente, la Secretaria,
solicito a Consejo de Posgrados la autorizacién para: “El “ Registro de Calificaciones
por fuera de plazo”; sefior Julio Cesar Afasco Defas, al programa de Maestria de
Administracién de Empresas MBA-Promocion XXIl sistema escoldstico, en los médulos
descritos en la Tabla B y en la Tabla resumen de calificaciones, respaldadas por las
cartillas entregadas por la Coordinadora del Programa. (TABLA Ta).

d) El sefior maestrantes tiene cancelado el 25% de la colegiatura y el 75% beca otorgada
par orden de rectorado N°2006-144-ESPE-a-3 del 5 de octubre de 2006.

Mediante memorando N°ESPE-UARJ-2018-0986-M, suscrito por el sefior
Coordinador Juridico, en su conclusion menciona y recomienda se proceda con el
asentamiento de las notas que solicita el maestrante, conforme lo recomienda la
Coordinacién del MBA, previa verificacién de la documentacién que soporte dicho
proceso y los pagos de los valores del Pregrama de la Maestria correspondiente;

Que, en sesién extraordinaria del dia 04 de febrero de 2019, una vez revisada los
documentos es decir los Informes de la Coordinadora de la Maestria, Secretaria
Académica, criterio juridico, y los documentos existentes en el cual se evidencia
que el sefior maestrante asistid a clases, los miembros del Consejo de Posgrado,
estiman pertinente se proceda al registro de calificaciones fuera de plazo del
estudiante JULIO CESAR ANASCO DEFAS, perteneciente a la Maestria en
Administracion de Empresas;

Que, mediante orden de reciorado ESPE-HCU-OR-2018-101, de fecha 21 de
septiembre de 2018, se encarga como Vicerrector Académico General al Sefior
Temn. IGEO. Humberto Anibal Parra Cérdenas, PhD, como Vicerrector Académico
General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, por un
afo de acuerdo a lo autorizado de manera excepcional a través de la Resolucion
RPC-50-33-No0.547-2018, del Consejo de Educacion Superior, a partir del 21 de
septiembre de 2018;

Que, mediante memorando N° ESPE-VAG-2019-0002-M, el sefior TCRN. Victor
Emilio Villavicencio, Ph.D. subrogara el cargo y funciones al Vicerrector Académico
General a partir del 04 de enero de 2019;

Que, en Art. 39 del Estatuto de [a Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
literal g. consta como atribucién del Consejo de Posgrado: “Las demas que
sefalen la Ley Organica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos por el
Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto y la normativa interna
institucional”.

En ejercicio de sus atribuciones.
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RESUELVE

Autorizar a la Directora de la Unidad de Admisién y Registro, disponga a la Secretaria
Académica de Posgrado, realice la siguiente actividad:

De ser pertinente se legalice la matricula y/o registro de notas solicitada por el sefior
maestrante ANASCO DEFAS JULIO CESAR, en el sistema de acuerdo al siguiente
detalle adjunto correspondiente al programa de Maestria en Administracién de
Empresas MBA, promocién XXII ejecutada en el afio 2006 y 2014; para éste efecto la
Unidad de Admisién y Registro realizari el tramite que se requiera para su ejecucidn.

| ANEXO AL INFORME DE LA SECRETARIA ACADEMICA DE POSGRADOS I
] TABLA RESUMEN No. 1a: CALIFICACIONES PROGRAMA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS l
MBA PROMOCION XXII 2006-2007
No. MODULOS CALIACACION | OBSERVACION
1 Planeacion de Recursos Humanos 7,70 Aprobado
2 Finanzas Corporativas 8,10 Aprobado
3 Analisis y Evaluacidn de Proyectos NPN No registra calificacion
4 Investigacion de mercados 7,50 Aprobado
5 Desarrollo Organizacional 8,00 Aprobado
6 Administracion de Ventas 8,30 Aprobado
7 Planeacidn Financiera 7,30 Aprobado
8 Administracién de Recursos Humanos 7,70 Aprobado
9 Capacitacidn y Des. De Personal 9,10 Aprobado
10 |Administracion Financiera 9,10 Aprobado
11 Estadistica 8,10 Aprobado
12 |Mercadotecnia 8,00 Aprobado
13 ]Economia 7,20 Aprobado
MBA PROMOCION XXXII 2013-2014
No. MODUL.OS CALIACACION | OBSERVACION
1 Analisis y Evaluacién de Proysctos 9,030 Aprobado
Repite madulo por
superar maxime de
modulos con
2 Planeacion de Recursos Humanos 8,92 calificacién 7,00
{(programa MBQ
vigente en el afio
2006}

Documento elaborado por |a Secretaria Académica de Posgrados en base a fas cartillas de notas presentadas por la Coordir
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Art.2. Responsabilizar al Director del Centro de Posgrados comunique a los
involucrados.

Art. 3. Del control del cumplimiento de la presente resolucidn se responsabiliza
a: Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnolégica,
Director del Centro de Posgrados y Coordinadora del programa.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, el 04 de febrero de 2019.

T, ///‘/é”‘%’

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE POSGRADO (S)







