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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-044

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2020-011, sesi6én de 25 de marzo de 2020.

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 de la Reforma al Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Sistema
de Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:” El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo
y los principios establecidos en la constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza
el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. (...);

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece:
“Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina:”
Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos, (...);

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece:
“‘Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de
Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la
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Ley Orgéanica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regiré por el
Cadigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacidén superior, son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.
Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el
ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el
organo rector de la politica publica en educacion superior, establecera un régimen
especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la
relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen
Especial de trabajo del personal académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen
especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior.”(..);

Que, en Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educaciéon Superior
(codificacion), en los articulos 6,7,8,9 estipula y describen las actividades del personal
académico, asi como en los articulos 11 y 12 se determina el tiempo y distribucién del
tiempo de dedicacion del personal académico®;

Que, en Disposicion Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor de Educacion Superior (codificacion), indica.- “Las instituciones
de educacién superior publicas y particulares podran aplicar la dedicacién horaria de
cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte horas semanales para el
medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio de que el CEAACES utilice
el cumplimiento de esta dedicacion horaria para efectos de evaluacion y acreditacion
institucional’;

Que, en Disposicion Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor de Educacion Superior (codificacion), determina.-“ A partir de la
aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la carga horaria
de clases del personal académico de las instituciones de educacion superior se
realizara progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracion de las
carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido
en este Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo
académico ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacion horaria del personal académico titular a tiempo
completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases.
El personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas semanales
De clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podra superar las 24 horas
semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no
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podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titular y no
titular de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 horas semanales de
clases.

El cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un paradmetro
para la evaluacion que realiza el CEAACES?;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VII-2020-0268-M de 21 de febrero de 2020, el
sefior Vicerrector de Investigacion, remite al sefior Vicerrector de Docencia lo siguiente:
(...)” se sirva disponer a quien corresponda, considere en la carga horaria del periodo
académico marzo-agosto 2020 de la Ing. Sandra Galarza, PhD., horario diurno (08:00
am-17:00 pm), segun lo establecido en la Tabla de carga horaria de docentes de la
Universidad, considerando que realizara las siguientes actividades de gestion
relacionadas con procesos académicos del Vicerrectorado de Investigacion, (...);

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2020-0670-M de fecha 28 de febrero de
2020, el sefior Vicerrector de Docencia remite al sefior Vicerrector Académico General
conocimiento y disposicion de tramite pertinente (...);

Que, el consejo académico en sesion extraordinaria de fecha 25 de marzo de 2020,
una vez conocido el segundo punto, tomando en consideracion lo siguiente: 1) El literal
l) de la Tabla de Distribucion de carga horaria semanal de clases para el periodo
académico, y; 2) La documentacion adjunta consideran pertinente la asignacion de 8
horas de carga semanal de clases presenciales a la Ing. Sandra Patricia Galarza
Torres, docente de tiempo completo perteneciente al departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio, quien realizara actividades en el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia;

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de
septiembre de 2019, el cual resuelve: “Acoger la Resolucion RPC-S0O-31-n0.530-2019,
adoptada en la Trigésima Primera Sesion Ordinaria del pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES), celebrada el 11 de septiembre de 2019, mediante la cual se
resolvio: “ (...) Art. 2.- Autorizar, en virtud de las circunstancias excepcionales descritas
en el Informe Juridico sefialado en el articulo 1, a la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE”, para que encargue hasta por 18 meses, contados a partir del 11 de
septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a las cuales
autoridades de la Institucion de Educaciéon Superior. (...)"; y el oficio CCFFAA-JCC-
2019-8254 de 18 de septiembre de 2019, suscrito por el General de Division Roque
Moreira Cedefio, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; a través del que
informa que los sefiores Tcrn. CSM. Humberto Parra Cardenas, Ph.D. y el Tcrn. Victor
Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados como Rector y Vicerrector Académico
General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, en
consideracion a la Resolucion RPC-S0-31-n0.530-2019”;

Que, en el Art. 33 literal de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico lo siguiente” a).
En el ambito de docencia: “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion

por el Vicerrector de Docencia, (...)”;
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En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Autorizar la reduccién de carga horaria para la Dra. Sandra Patricia Galarza
Torres, docente tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio correspondiente al primer periodo académico MARZO-

JULIO 2020, quien cumplira una asignacion de carga horaria de 08 horas de clases
semanales.

Art. 2. Del control del cumplimiento de la mencionada resolucion se responsabiliza a:
Vicerrector de Docencia.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 25 de marzo de 2020.

77 . /‘ : "'.I
VICTOR EMILIO VILLAVICENCI
TCRN. CC.EE
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