i UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
cTERIGA INNOGVACIGON PARA LA EXCELENCIA SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-060

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2020-020, sesion de 21 de mayo de 2026.
EI Consejo Academlco de la UnlverS|dad de Ias Fuerzas Armadas mESPE en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 de la Reforma al Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ~ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “El
Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:” El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrolio y los principios establecidos en la constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blsqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia v los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...);

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece:
‘Reconocimiento de la autonomia responsable.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el
Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.
Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 de la L.ey Organica de Educacion Superior {LOES), determina:”
Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: (...} e) La libertad para gestionar sus
procesos internos, (...);

Que, el articulo 70 de ifa Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece:
“Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de
fas instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de
Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en/la/
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Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El
personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se
regira por el

Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores pulblicos sujetos a un
régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijara las normas que
rjan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.
Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el
ente rector del trabajo, en coordinacién con el Consejo de Educacién Superior y el
organo rector de la politica plblica en educacién superior, establecera un régimen
especial de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacién de la
relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen
Especial de trabajo del personal académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un
regimen especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion
que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior."(..);

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017, de 16 de marzo de 2020, el Presidente de la
Republica del Ecuador decretd: (...) el estado de excepcion por calamidad piblica en
todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria
de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, que
representan un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania y generan afectacién a
los derechos a la salud y convivencia pacifica del Estado, a fin de controlar la
situacion de emergencia sanitaria para garantizar los derechos de las personas ante
la inminente presencia del virus COVID-19 en Ecuador (...)";

Que, mediante Resolucidn RPC-SE-03-No.046-2020, de 25 de marzo de 2020, el
Pleno

del Consejo de Educacién Superior (CES) expidid la Normativa transitoria para el
desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior,
debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por
la pandemia de COVID-19, reformada mediante Resolucion RPC-SE-04-No.056-
2020, de 30 de abril de 2020;

Que, mediante Resolucion RPC-SE-04-No0.056-2020, de 30 de abril de 2020, el
Consejo de Educacidn Superior ha resuelto, aprobar la reforma a la Normativa
transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de
Educaciéon Superior, debido al estado de excepcién decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19, en los términos que
expresamente se detallan en el documento de la referencia;

Que, mediante Resolucion RPC-S0O-012-No0.238-2020, de 06 de mayo de 2020, el
Consejo de Educaciéon Superior ha resuelto, aprobar la reforma a la Normativa
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transitoria para el desarrollo de actividades académicas en ias Instituciones de
Educacion Superior, debido al estado de excepcién decretado por la emergencia
sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID19, en los términos que
expresamente se detallan en el documento de la referencia;

Que, en Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacién Superior
(codificacion), en los articulos 6,7,8,9 estipula y describen las actividades del personal
académico, asi como en los articulos 11 y 12 se determina el tiempo y distribucién del
tiempo de dedicacion del personal académico®;

Que, en Disposicion Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor de Educacién Superior (codificacién), indica- “Las
instituciones de educacion superior publicas y particulares podran aplicar la
dedicacion horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte
horas semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio
de que el CEAACES utilice el cumplimiento de esta dedicacién horaria para efectos
de evaluacion y acreditacion institucional”:

Que, en Disposicion Transitoria Decima Primera del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor de Educacion Superior (codificacion), determina.-“ A partir de
la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la carga
horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacién superior
se realizard progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracién de
las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase
establecido en este Reglamento, o cual debera ocurrir hasta la finalizacion del
segundo periodo académico ordinario del 2020.

Durante este tiempo, la dedicacién horaria del personal académico titular a tiempo
completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases.
El personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14 horas
semanales

De clases.

El personal académico ocasional a tiempo completo no podré superar las 24 horas
semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no
podra superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titular y no
titular de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 horas semanales de
clases.

El cumplimienio de la presente Disposicion debera ser considerado como un
parametro para la evaluacion que realiza el CEAACES”;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAG-2020-0450-M de 24 de marzo de 2020, el
sefior Vicerrector Académico General, remite al sefior Presidente de Consejo
Académico la solicitud de autorizacion para la asignacion de carga horaria por
excepcion perteneciente al personal de apoyo del Vicerrectorado Académico General,

(.-,

Que, el consejo académico en sesién extraordinaria de fecha 25 de marzo de 2020,
una vez conocido el tercer punto, tomando en consideracion lo expuesto por el sefig,
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Vicerrector Académico General, los seficres miembros por votacidbn de mayoria
simple, estiman periinente mediante disposicion con memorando nro. ESPE-VAG-
2020-0462, el cual solicita lo siguiente (...), “Agradeceré a usted sefior Vicerrector
Académico General, se digne solicitar a su personal de apoyo un informe justificando
sus actividades fundamentado segun el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor de Educacion Superior y el literal 1) de la Tabla de Distribucién de la carga
Horaria semanal de clases para personal académico, emitida con ORDEN DE
RECTORADO ESPE- 066-2020, aciarando ademas referente a su participacién en las
actividades adicionales como tesis de grado, la misma que sera coordinada con sus
Directores de Departamenio y Vicerrector de Docencia, a fin de tratarlo en la préxima
sesion;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAG-2020-0506-M de fecha 03 de abril de
2020, el senior Vicerrector Académico General remite lo solicitado en el parrafo
precedente;

Que, el consejo académico en sesion extraordinaria de fecha 07 de abril de 2020, una
vez conocido el primer punto, tomando en consideracion lo siguiente: 1) El literal |) de
la Tabla de Distribucidon de carga horaria semanal de clases para el periodo
académico, y; 2) La documentacion adjunta, consideran pertinente la asignacion de 8
horas de carga semanal de clases presenciales a los docentes a tiempo completo:
Fanny Lucia Cevallos Ortega, Elisa Victoria Castelli Villacres del Departamento de
Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, y Amparito Rocié Navas
Padilla del Departamentoc de Ciencias de la Computacion, quienes realizaran
actividades en el Vicerrectorado Académico General;

Que, el consejo académico en sesion extraordinaria de fecha 21 de mayo de 2020, al
tratarse el segundo punto, tomando en consideracion lo siguiente: La normativa
Transitoria para el Desarrollo de Actividades Académicas en las IES por Estado de
Excepcion por COVID-19 y lo expuesto por el sefior Vicerrector Académico General,
en virtud a obligatoriedad de esta normativa en concordancia con la Orden de
Rectorado 2020-108-ESPE-a-1 de fecha 15 de mayo de 2020, los sefiores miembros
consideran pertinente la derogacién de la Resolucion ESPE-CA-RES-2020-045 de
fecha 07 de abril de 2020, correspondiente a la autorizacion de |a reduccion de carga
horaria para los docentes a tiempo completo: Ingeniera Fanny Lucia Cevalles Ortega,
Doctora Elisa Victoria Castelli Villacres, del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, vy la Ingeniera Amparito Rocio Navas Padilla del
Departamento de Ciencias de la Computacion, correspondiente al primer periodo
academico MARZO-JULIO 2020, quienes cumpliran una asignacion de carga horaria
de 08 horas de clases semanales, en el horario diurno;

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de
septiembre de 2019, el cual resuelve: “Acoger la Resolucion RPC-S0-31-n0.530-
2019, adoptada en la Trigésima Primera Sesidén Ordinaria del pleno del Consejo de
Educacion Superior (CES), celebrada el 11 de septiembre de 2019, mediante la cual
se resolvio: “ (...) Art. 2.- Autorizar, en virfud de las circunstancias excepcionales
~ descritas en el Informe Juridico sehalado en el articulo 1, a la Universidad de las
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Fuerzas Armadas “ESPE", para que encargue hasta por 18 meses, contados a partir
del 11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las cuales autoridades de la Institucion de Educacién Superior. (...)"; y el oficio
CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de septiembre de 2019, suscrito por el General de
Division Roque Moreira Cedeino, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas; a traves del que informa que los sefiores Tcrn. CSM. Humberto Parra
Cardenas, Ph.D. y el Tcrn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados
como Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, respectivamente, en consideracion a la Resolucion RPC-S0O-31-
no.530-2019";

Que, en el Art. 33 literal de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico lo siguiente” a).
En el ambito de docencia: “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion
por el Vicerrector de Docencia, (...)";

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Derogar la RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-045 de fecha 07 de abril de
2020, correspondiente a la reduccion de carga horaria para los docentes a tiempo
completo: Ingeniera Fanny Lucia Cevallos Ortega, Doctora Elisa Victoria Castelli
Villacres, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio,
y la Ingeniera Amparito Rocié Navas Padilla del Departamento de Ciencias de la
Computacion, en virtud a la Normativa Transitoria para el Desarrollo de Actividades
Académicas en las IES por Estado de Excepcion por COVID-19.

Art. 2. Del control del cumplimiento de la mencionada resolucion se responsabiliza a:
Vicerrector de Docencia y Directores de los Departamentos Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio y de Ciencias de la Computacion.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas

Armadas — ESPE, el 21 de mayo de 2020. )

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE ]
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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