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COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
RESOLUCION ESPE-CPEI-RES-2021-008

Referencia: Acta No. ESPE-CPEI-CSE-2021-005, sesion de 21 de septiembre de 2021

El Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas—
ESPE, en uso de las atribuciones conferidas en el Art. 41 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 351 de la Carta Magna sefala: “El sistema de educacién superior estara articulado
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y
créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La
distribucién de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios
definidos enlaley (...)",

Que, el literal i) del articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece “que
uno de los derechos de las y los estudiantes es: ‘i) Obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico que le garantice igualdad de
oportunidades en el proceso de formacion de educacién superior”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece lo siguiente:
“Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de
estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos; (...) g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista
por la Ley; (...) El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacién de sus
capacidades en funcion de la mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y
escuelas politécnicas. (...),

Que, el articulo 77 de la LOES sefiala que: “Las instituciones de educacién superior estableceran
programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10%
del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion
superior. (...) Los criterios para la concesion de becas seran condicion econdmica, situacion de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra tomar
como criterio para la adjudicacion de becas a la reparacion de derechos ordenada por Juez
competente. Los mecanismos y valores de las becas para la adjudicacion seran reglamentados
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por el érgano rector de la educacion superior. Corresponde a las instituciones de educacion
superior la seleccion y adjudicacion de los estudiantes beneficiarios de las becas, en razén de su
autonomia responsable y el cumplimiento de la politica pablica emitida para el efecto. (...)”

Que, el articulo 78 de la Ley ibidem define como beca a “la subvencion total o parcial otorgada por
las instituciones de educacién superior, el ente rector de la politica publica de educacion superior,
la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, organismos extranjeros o entidades creadas
o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacion
superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica,
capacitacion, formacién incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion
profesional, investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de
educacion superior (...). Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion
superior, sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos,
requisitos y demas condiciones para la formulacion y ejecucién de sus programas o proyectos de
becas”; concordante con el Art. 30 del Cddigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos

Que, el articulo 86 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), establece: “Unidad de
Bienestar en las instituciones de educacion superior.- Las instituciones de educacion superior
mantendran una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los
distintos estamentos de la comunidad académica, y desarrollard procesos de orientacion
vocacional y profesional, ademas de obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y
becas, y ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion”,

Que, el articulo 29 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos sefiala lo
siguiente: “Sera prioritario para el Estado incentivar, formular, monitorear y ejecutar programas,
proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los ciudadanos con
el objeto de lograr la produccion del conocimiento de una manera democratica colaborativa y
solidaria. Para este fin se contara con becas, ayudas economicas y créditos educativos”

Que, el articulo 30 del Cddigo ibidem establece que: “Beca.- Es la subvencién total o parcial
otorgada por las instituciones de educacion superior, la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para
que realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de
educacién superior, movilidad académica, capacitacion, formaciéon incluida la dual,
perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacion profesional, investigacion, difusién y las demas
gue defina la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (...). Sin
perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacion superior, sobre la base de su
autonomia responsable, podran establecer sus propios mecanismos, requisitos y demas
condiciones para la formulacion y ejecucion de sus programas o proyectos de becas”

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas, codificado sefiala que:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una comunidad de autoridades militares y
civiles, personal académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su misién es
formar profesionales e investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de
liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar y aplicar el conocimiento
cientifico; y transferir tecnologia, en el ambito de sus dominios académicos, para contribuir con el
desarrollo nacional y atender las necesidades de la sociedad y de la Fuerzas Armadas (...)”;

Que, el articulo 41, literal e. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas establece
como una de las atribuciones del Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional la siguiente:
“Conocer y revisar la propuesta de estructura institucional y sus reformas para presentar al H.
Consejo Universitario para su revision final”;
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Que, el articulo 107 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas establece “La
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE contara con una Unidad de Bienestar Universitario
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica y
desarrollara los procesos de orientaciéon vocacional”,

Que, mediante Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-OR-2016-042, del 30 de mayo del 2016, se
emite el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Que, mediante Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-OR-2019-070, del 22 de julio de 2019, se
expide el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE.

Que, mediante Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-RES-2021-037, del 26 de mayo de 2021, se
expide la Propuesta de Reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econ6micas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE.

Que, mediante Orden de Rectorado Nro. ESPE-HCU-RES-2021-044, del 18 de junio de 2021, se
expide la Codificacion de Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

Que, mediante Informe de Auditoria Interna No. Al-0001-2011 “Examen especial al proceso de
concesion de becas del personal docente, militar y administrativo de la ESPE Matriz, por el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2005 y 31 de diciembre de 2009”, se establece la
siguiente recomendacion: “Al Rector de la ESPE: En su condicién de presidente del Comité de
Gestion de la Calidad, impulsara el disefio e implementacién de los procesos para todas las
actividades institucionales dando prioridad a la gestion de becas, a fin de que como resultado de
su aplicacion se determine el perfil y nimero de funcionarios que se requiere para su gestion
dentro de la organizacion, con la participacién comprometida de los Vicerrectorados, la Gerencia
Administrativa Financiera, las unidades de Desarrollo Institucional, Tecnologias de Investigacion y
Comunicacion y la comunidad universitaria.”,

Que, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2021-0245-M, de 26 de mayo de 2021, el Cmnl.
Roberto Jiménez, Rector, dispone al Tcrn. Carlos estrella, Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional, “(...) evaluar el proceso de gestion de becas, preparar una propuesta de
mejora que contemple una estructura consolidada que permitira cumplir de mejor manera con la
politica publica de becas, la normativa externa e interna y la mision de la Universidad (...)”;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-REC-2021-0246-M, de 26 de mayo de 2021, el Cmnl.
Roberto Jiménez, Rector, dispone al Tcrn. Ricardo Séanchez, Vicerrectorado Administrativo 4...)
Que en base a los resultados y propuesta de la UPDI, en relacion al proceso de gestion de Becas,
la Unidad de Talento Humano prepare el analisis respectivo a lo inherente al personal y perfiles
que intervengan en el referido proceso (...)”;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UPDI-2021-0687-M del 26 de mayo de 2021, el Tcrn.
Carlos Estrella, Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, solicitd al Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrectorado de Docencia “(...) delegar a los funcionarios que se encuentran a
cargo del proceso de becas para que participen en la reunién de trabajo (...)”;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UPDI-2021-1302-M, de 10 de septiembre de 2021, el Crnl.
Carlos Estrella, Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, remite al Crnl.
Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, *(...) El informe de reestructuraciéon de becas
para conocimiento del Comité de Planificacion y Desarrollo Institucional (...)”;
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Que, mediante Informe de reestructuracion de becas, de 06 de septiembre de 2021, emitido por la
Unidad de Desarrollo y Planificacion Institucional, concluye lo siguiente, “El proceso vigente para
Becas de Grado es: “Apoyo a la Formacion Académica Becas y Ayudas Economicas”, y para
Becas de Posgrado es: “Asignacion de Becas Posgrados”. La propuesta de procesos establece: 1.
Postulacion; 2. Seleccion y Adjudicacion; 3. Seguimiento Académico; 4. Seguimiento Financiero;
5. Seguimiento a la compensacion y extincién de las obligaciones; 6. Ayudas Econémicas; vy, 7.
Manejo y Custodia de Expedientes. El andlisis establecido en este informe comprende la
propuesta de: identificacion de productos, procesos, informacion a ser utilizada para reformar el
Reglamento Orgéanico de Gestidn Organizacional por Procesos en lo correspondiente a becas de
grado, posgrado y ayudas econémicas. La desagregacion de los procesos de becas requerira ser
ajustada, en funcién del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas reformado, reglamento que
deberd ser actualizado a partir de la aprobacién de esta propuesta”;

Que, el Comité de Planificacidon y Evaluacion Institucional en sesion de 21 de septiembre de 2021,
conoci6 el contenido del memorando Nro. ESPE-UPDI-2021-1302-M de 10 de septiembre de
2021, respecto a la reestructuracion de becas; y, luego del analisis y deliberacion correspondiente,
los sefiores miembros resolvieron emitir una disposiciéon con la votacion de mayoria simple
(unénime) de los miembros.

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-1450-M, de 22 de septiembre de 2021, suscrito
por la Abg, Melanee Auz, Secretaria de Comité de Planificacion, remite al Crnl. Carlos Estrella,
Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, “...) los sefiores miembros
emitieron la siguiente disposicion: “Que, el sefor Director de la Unidad de Planificacién y
Desarrollo Institucional, se sirva remitir en el término de 72 horas, el informe aclaratorio
correspondiente a la reestructuracion de becas, conforme a las observaciones realizadas por los
miembros del CPEL" (...)"

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-UPDI-2021-1355-M, de 24 de septiembre de 2021, suscrito
por el Crnl. Carlos Estrella, Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, remite
al Crnl. Victr Villavicencio, Vicerrector Académico General, (...) adjunto me permito remitir a usted
sefior Vicerrector Académico General, el "INFORME DE EVALUACION DEL PROCESO DE
GESTION DE BECAS Y PROPUESTA DE MEJORA ARTICULADA A LA NORMATIVA
VIGENTE", conforme a las recomendaciones dadas en el Comité de Planificacién, para continuar
con el trdmite pertinente. (...)"

Que, mediante Informe de evaluacién del proceso de gestion de becas y propuesta de mejora
articulada a la normativa vigente, elaborado por la Ing. Geovanna Chavez, Analista de
Planificacion y Desarrollo Institucional y aprobado por Crnl. Carlos Estrella Director de la Unidad
de Planificacion y Desarrollo Institucional, recomienda “El Comité de Planificacién y Evaluacioén
Institucional, conozca y revise el informe de evaluacion del proceso de gestion de becas y
propuesta de mejora articulada a la normativa vigente. Recomendar al H. Consejo Universitario
revise y apruebe las reformas al Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de
la Universidad — ESPE, en lo referente a la gestidon de becas ligado a su base de creacion que es
la Unidad de Bienestar Universitario y de esta forma dar cumplimiento a la Ley Orgénica de
Educacion Superior y a las observaciones de los informes de Auditoria. La Unidad de Planificacion
y Desarrollo Institucional debera entregar los diagramas de flujo de los procesos de becas. El
Reglamento de Becas deberd ir acorde a las reformas del ROGOP y a los diagramas de flujo del
proceso de becas entregado por la UPDI. En lo referente a los procesos adicionales de la Unidad
de Bienestar Universitario, se recomienda otorgar un plazo maximo de 120 dias para revision y
aprobacién, mismos que deberan ser actualizados en el ROGOP. Para el caso de los procesos de
becas, una vez conocido y aprobado por el H. Consejo Universitario, disponer al VAD, para que la
Unidad de Talento Humano, en el plazo de 15 dias, presente la propuesta de actualizacion del
Manual de Valoracion y Clasificacion de Puestos relacionado con el Proceso de Becas, numérico
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para lo cual previamente, deberan remitir al VAG para revisién por parte de la comisién
designada.”,

Que, el Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional en sesién de 30 de septiembre de 2021,
conocié el contenido del memorando Nro. ESPE-UPDI-2021-1355-M de 24 de septiembre de
2021, respecto al Informe de evaluacion del proceso de gestion de becas y propuesta de mejora
articulada a la normativa vigente; y, luego del andlisis y deliberacién correspondiente, los sefiores
miembros resolvieron emitir la resolucion ESPE-CPEI-RES-2021-008, con la votacidon de mayoria
simple (undnime) de los miembros.

Que, mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-G-1-2021-2131 de 25 de febrero de 2021, suscrito por el
Gral. Luis Lara Jaramillo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, comunica al Crnl.
Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que: “...) se ha
designado al sefior Teniente Coronel Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Vicerrector
Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas UFA-ESPE (...)”;

Que, el Art. 41, literal e del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, determina
que es atribucion del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional: “e. Conocer y revisar la
propuesta de estructura institucional y sus reformas para presentar al H. Consejo Universitario
para su resolucion final”
En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE
Art. 1. Una vez se ha conocido y revisado el Informe de evaluacién del proceso de gestion de
becas y propuesta de mejora articulada a la normativa vigente; se procede a remitir al sefior
Rector, para que por su intermedio se conozca y resuelva en el H. Consejo Universitario.

Notifiquese y cimplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el 30 de septiembre de 2021.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
CRNL. C.S.M.
PRESIDENTE DEL COMITE DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
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