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CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2020-001

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2020-001, sesion de 08 de enero de 2020

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad
la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnologica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
‘Financiamiento de las instituciones publicas de educacién  superior.-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)";

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: ‘(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Codigo del
Trabajo;(...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina:
“Reégimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema
de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacién superior
publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su
régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Codigo de Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion. (...)";
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacion), sefiala: “Articulo 91.- Las IES, disefaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no
titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. EI CEAACES,
en sus modelos de evaluacidn y acreditacién, establecera los parametros que deben
considerar estos programas y aclividades.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala: “Establecer normas que regulen el proceso de
seleccidn, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”;

Que, el Art 46 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ~ESPE, consta: “La beca para estudios de doctorado {Ph.D. o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objeto: a) Garantizar la formacién del cuerpo
docente, personal de apoyo econémico, personal administrativo, trabajadores y personal
en servicio activo de las Fuerzas Armadas; y, b) Mejorar el nivel académico, de
investigacion, tecnologia y calidad en el servicio publico, en busca de la excelencia
institucional”;

Que, el Art 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —~ESPE, sefiala: “La duracion de un programa de estudio de doctorado
presencial a tiempo completo serd de hasta cuatro (4) afios y de un programa de estudio
doctoral presencial a través de estancias hasta cinco () afios

En caso de que el becario requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios,
deberd presentar una solicitud administrador de contrato, debidamente motivada con
documentacion e soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa, Esta
extension podra ser autorizada, por el rector de la Universidad, siguiendo el
procedimiento respectivo.

-Hasta un afio adicional, Gnicamente con licencia con remuneracion en los porcentajes
dispuestos de acuerdo a la normativa vigente.

-Si requiere un segundo afio para culminar sus estudios, podra ser autorizado con licencia
sin remuneracion.

La autorizacién de prorroga de plazo que otorgue la Universidad, debera constar en el
contrato modificatorio a ser suscrito.

Estas prorrogas no incluyen ampliacién de los beneficios de beca, sino solo del beneficio
de licencia con o sin remuneracion cuando corresponda”;

Que, mediantes Ordenes de Rectorado 2015-071-ESPE-a-3 de 30 de abril de 2015,
2015-175-ESPE-a-3 de 17 de septiembre de 2015, 2016-026-ESPE-d de 18 de febrero de
2016 y 2016-168-ESPE-d de 19 de julio de 2016, mediante |las cuales se otorga licencia
con remuneracion al Magister Danny Fernando Chiriboga Barba, profesor titular auxiliar 1
a tlempo parcial de! Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio — Matriz, para que curse el programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas
con especialidad en Turismo, en la Universidad de La Habana, CGuba;
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Que, mediante CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO Nro. 15-012-BP-
DOC-ESPE-a2 de 04 de septiembre de 2015, y sus contratos complementarios de 08 de enero
de 2016 y 5 de agosto de 2016, suscritos con el objeto de establecer el devengamiento por las
licencias con sueldo otorgadas al Ledo. Danny Chiriboga, a través de las mencionadas Ordenes

de Rectorado;

Que, mediante Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de 2017, se resuelve:
“Otorgar beca, al Lecdo. CHIRIBOGA BARBA DANNY FERNANDO, docente tiempo parcial
con nombramiento, perteneciente al Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y
de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz, para que culmine el
Doctorado en Ciencias Economicas con especialidad en Turismo, en la Universidad de La
Habana, de la ciudad de La Habana-Cuba y conforme a los términos que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca No. 009-2017.CCB, de fecha 30 de junio de 2017,

Que, con Contrato complementario de 01 de septiembre de 2017, en el que conforme lo
dispuesto en la Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de 2017, las partes
acuerdan modificar la clausula tercera del CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTO Nro. 15-012-BP-DOC-ESPE-a2 de fecha 04 de septiembre de 2015;

Que, la Matriz de Beca No. 009-2017.CCB de 30 de junio de 2017 adjunta a la Orden de
Rectorado 2017-230-ESPE-d, con la cual se legalizd el otorgamiento de beca al Mgs. Danny
Fernando Chiriboga Barba, estipula que el programa doctoral finaliza en marzo de 2019;

Que, con Memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-1677-M de 28 de mayo de 2018, el Mgs. Danny
Chiriboga, Docente a tiempo parcial de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, solicit6
al Tcrn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Vicerrector de Docencia, Reemplazante, un ano
de prorroga para continuar culminar sus estudios de Doctorado, desde marzo de 2019 hasta
marzo de 2020. Este pedido se lo hizo en base a que el desarrollo del Doctorado demanda una
investigacion sistematica y continua por la complejidad de los temas tratados, ademads la tesis
requiere un profundo trabajo de investigacion de campo:

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-3511-M de 03 de agosto de 2018, la Ing.
Rosa Matilde Diaz. Coordinadora de Becas de Posgrado, pone en conocimiento de los
miembros de la Comision de Becas para el analisis y la resolucion pertinente el Memorando
Nro. ESPE-DCEA-2018-1677-M de 28 de mayo de 2018, mediante el cual el Mgs. Danny
Fernando Chiriboga Barba solicita al Tern, Victor Emilio Villavicencio, Vicerrector de
Docencia, Reemplazante, autorizar la extension de plazo por un afo para culminar el
Doctorado en Ciencias Economicas con especialidad en Turismo en la Universidad de la
Habana-Cuba, es decir desde el marzo de 2019 hasta marzo de 2020, asi como la Matriz de
Beca Nro. 036-2018.CCB de 02 de agosto de 2018;

Que, la Comision de Becas, de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en sesion
ordinaria, del martes 7 de agosto de 2018, al tratar el primer punto del orden del dia conocio el
contenido del Memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-3511-M de 3 de agosto de 2018, a través
del cual, la suscrita Coordinadora de Becas de Posgrado, sometié a conocimiento y resolucion
de dicho cuerpo colegiado la documentacion presentada por el Mgs. Danny Chiriboga, en dicha
sesion se resolvio recomendar a Consejo Académico y por intermedio al sefior Rector “Se
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digne autorizar, la extension de plaze por un aiio a partir del mes de marzo del afio 2019
hasta el mes de marzo del ario 2020, al sefior Lcdo. Danny Fernando Chiriboga Barba, a fin
de que culmine sus estudios doctorales que se encuentra cursando en la Universidad de La
Habana, de la ciudad de La Habana — Cuba, bajo los beneficios de beca otorgada mediante
Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d, de fecha 31 de agosto de 2017; y, aprobar la Matriz
de Beca No. 036-2018.CCB, de fecha 2 de agosto de 2018, en la que consta la regularizacion
de ejecucion de la estancia del 2017.”;

Con Memorando Nro. ESPE-VAG-2018-1592-M de 12 de diciembre de 2018, suscrito por la,
Secretaria de Consejo Académico, sefiala: “Pongo conocimiento a usted sefior Vicerrector que
el dia de ayer 11 de diciembre de 2018, a las 10h48, fueron recibidos los informes Nro. 60 y
61, de Comision de Becas de fecha 1 de septiembre de 2018, por Vicerrectorado Académico
General pertenecientes a los sefiores Danny Fernando Chiriboga Barba y Luis Ernesto
Huaraca Vera, sin seguir el procedimiento establecido es decir via quipux dirigido a la
autoridad competente, con la documentacion escaneada y tomando en cuenta que son informes
de fecha 7 de agosto de 2018, que no han sido tratados en el momento oportuno. Por tal razén
con lo expuesto se devuelve dichos informes para su tramite correcto evidenciado la presente
Jecha, a fin de continuar con el tramite respectivo”,

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0211-M de 23 de enero de 2019, el Tcmn.
Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, remitié nuevamente al
Tern. Victor Emilio Villavicencio, Vicerrector Académico General, Subrogante, el informe de
la Comisién de Becas No. 060 a través del cual se recomienda a Consejo Académico y por su
intermedio al Sr. Rector “se digne autorizar la extension de plazo por un afo, a partir del mes
de marzo de 2019, hasta el mes de marzo 2020, del Sr. Ledo. Danny Fernando Chiriboga
Barba, a fin de que culmine sus estudios doctorales que se encuentra cursando en la ciudad de
la Habana-Cuba, bajo los beneficios de becu otorgado mediante Orden de Rectorado N° 2017-
230-ESPE-D, de 31 de agosto de 2017. (...}"";

Que, con Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0211-M de 23 de enero de 2019, el Tern. Victor
Emilio Villavicencio, Vicerrector Académico General, Subrogante, suscribe ¢l Memorando
Nro. ESPE-VAG-2019-0178-M de 12 de febrero de 2019, mediante el cual devolvié al Tern.
Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, la documentacion
relacionada a la solicitud de extension de plazo propuesta por €l Mgs. Danny Chiriboga, en la
cual recomendo la actualizacién de los informes de Comision de Becas No. 60 y 61 de fecha 07
de agosto de 2018, emitidos por ¢l Dr. Carlos Orozco;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0178-M de 12 de febrero de 2019, el Tcrm.
Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, suscribe el Memorando
Nro. ESPE-VDC-2019-0542-M de 21 de febrero de 2019, con el cual remite al Tem. Victor
Emilio Villavicencio, Vicerrector Académico General, el informe Nro. 60 de 20 de febrero de
2019, con las observaciones y fechas actualizadas, el cual recomienda: “Recomendar al
Consejo Académico y por su intermedio al seiior Rector, se digne autorizar, la extension de
plazo por un aiio a partir del 30 de marzo de 2019, hasta el 30 de marzo de 2028, con las
estancias que se realizardn en las siguientes fechas: primera estancia: del 13 de mayo de
2019 al 31 de mayo de 2019; segunda estancia: del 01 de octubre de 2019 al 31 de octubre de
2019, (un mes con 19 dias), y licencia con remuneracién al 93.20% de la remuneracion
mensual unificada; y la tercera estancia del 13 de enero de 2020, al 24 de enero de 2020 (12
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dias), con licencia con remuneracion al 98.33%, de la remuneracién mensual unificada, al
sefior Ledo. Danny Fernando Chiriboga Barba, docente tiempo parcial del Departamento de
Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, ESPE-matriz, a fin de que culmine sus
estudios de doctorado que se encuentra cursando en la Universidad de La Habana, de la
ciudad de la Habana-Cuba, bajo los beneficios de beca otorgada mediante Orden de
Rectorado 2017-230-ESPE-d, de fecha 31 de agosto de 2017”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0390-M de 29 de marzo de 2019, la
Secretaria del Consejo Académico, menciona: “Por medio del presente me permito remitir a
usted mi Teniente Coronel los informes de la Comision de Becas N° 60y 61 (...) va que segiin
la Secretaria del Consejo Académico, presentan datos que no concuerdan y que han generado
confusion (...);

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0953-M de¢ 02 de abril de 2019, el Tem.
Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, solicitd a la Ab. Maria
Fernanda Pillajo, Secretaria de Consejo Académico, se sirva remitir el informe No. 060 de 20
de febrero de 2019, a los funcionarios quienes iniciaron el tramite del M gs. Danny Chiriboga, y
que se nombran en el Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0390-M:

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0420-M de 03 de abril de 2019, la Ab.
Maria Fernanda Pillajo, Secretaria de Consejo Académico, solicité al Dr. Marcelo Mejia,
Sccretario de la Comision de Becas, realizar un nuevo andlisis y recomendacién en los
informes pertenecientes a los docentes, Ledo. Danny Chiriboga y Ledo. Luis Huaraca;

Que, en vista de que, para mayo de 2019 la solicitud del Mgs. Danny Chiriboga no alcanzo a
ser legalizada mediante orden de rectorado, el mencionado profesional con Memorando Nro.
ESPE-DCEA-2019-2286-M de 20 de mayo de 2019 sefiala: * (...) debo indicar que la solicitud
realizada ha demorado mds de un afio en su trdmite v ha sido devuelto porF res ocasiones por
el Personal de Apoyo de Vicerrectorado Académico General, por lo tanto a través de la
presente me permito solicitar a usted Seiior Vicerrector lo siguiente. Ratificar mi pedido de
extension de plazo por un afio para culminar mis estudios Doctorales desde marzo de 2019
hasta marzo de 2020. Adicional a este pedido solicito me otorgue licencia con remuneracion,
para desplazarme a la Universidad de La Habana-Cuba para la defensa final de mi tesis
Doctoral y tramites finales (...)";

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-CPOS-2019-2473-M de 19 de Junio de 2019, la Ing.
Rosa Matilde Diaz, Coordinadora de Becas de Posgrado, solicité al Tern. Marco Tulio Ojeda,
Director del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, “(...)
emita un informe técnico sobre la validez y pertinencia de los Justificativos que el mencionado
profesional adjunta como sustento de su pedido de extension. Adicional, solicito muy
comedidamente, también que en Consejo de [ departamento se proceda a:

I. Analizar y validar el informe técnico referido en el parrafo anterior.

2. Analizar la pertinencia del pedido de licencia con remuneracion que el Ledo.

DANNY FERNANDO CHIRIBOGA BARBA, Mgs. remite mediante ¢l memorando de lua

referencia, y la validez de la documentacion que sustenta el mismo; y.

3. La necesidad de contratar o no los servicios de un profesional que reemplace al

Ledo. DANNY FERNANDO CHIRIBOGA BARBA, Mgs. durante los periodos de

licencia. Debido a que Conscjo Académico requiere que como parte de la
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documentacion que respalda la gestion de atencion a este tipo de solicitudes se adjunte
el original de las Resoluciones de los Consejo de Departamento, solicito, a usted, senor
Director, disponer a quien corresponda, remita al Vicerrectorado de Docencia, hasta el
viernes 28 de junio del presente, el original de la resolucion tomada por Consejo de
Departamento, asi como ¢l informe técnico antes referido”;

Que. mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-3587-M, de 02 de agosto de 2019, ¢l Mgs.
Danny Fernando Chiriboga Barba, presenta una carta notariada de 18 de julio de 2019, suscrita
el Dr. Héctor Ayala Castro, Profesor — Tutor, quien indica que el becario estd en proceso de
defensa de Tesis, misma que fue evaluada previamente por medio del Colectivo Cientifico de la
Universidad de La Habana, los cuales le hicieron una serie de observaciones con el fin de
mejorar su trabajo, en base a las exigencias que requiere ¢l Doctorado, que las correcciones
tienen que ser verificadas por dos revisores quienes tienen la funcion de emitir un informe final,
por lo cual es necesario que el Mgs. Danny Chiriboga se desplace a la Universidad de La
Habana, del 29 de noviembre al 20 de diciembre de 2019 y del 02 de marzo al 27 de marzo de
2020, en el mencionado documento también se presenta un cronograma de actividades y se
adjuntd una copia simple del ACTA DE PREDEFENSA;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-4286-M de 06 de septiembre de 2019, el
Tern. Marco Tulio Ojada, Director del Departamento de Ciencias Economicas Administrativas y
de Comercio. remite al Tern. Enrique Abel Morales, Vicerrector de Docencia, la Resolucion-acta
de Consejo de Departamento No. ESPE.DCEAC-SCO-2019-010, referente al analisis sobre la
validez y pertinencia de la solicitud de extension de plazo y licencia con remuneracion,
presentada por el Mgs. Danny Chiriboga, misma que en su parte pertinente senala:
“CONSEJO: (...) una ve: analizado el Informe Técnico sobre la validez y pertinencia
presentado por la seiiora Coordinadora del Area de Conocimiento de Turismo Subrogante,
resuelve que son pertinentes los justificativos presentados como sustento de la solicitud de
extension. En lo referente a la licencia con remuneracion resuelve que se oficie a Talento
Humano la solicitud a fin de que se determine la pertinencia de la concesion del permiso
con remuneracion y el reemplazo correspondiente™,

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-UTHM-2019-5039-M de 18 de octubre de 2019, el
Mayor Nelson Davila Mejia, Director de la Unidad de Talento Humano (E), remite al Tern.
Enrique Abel Morales, Vicerrector de Docencia, el Informe No. UTHM-ESPE-2019-229-¢-6 de
16 de octubre de 2019, referente con la Licencia con sueldo, solicitada por el Senor Magister
Chiriboga Barba Danny Fernando, Profesor Titular Auxiliar 1 a Tiempo Parcial del
Departamento de Ciencias Economicas Administrativas y de Comercio, Campus Matriz, en el
que se recomienda: “4) Que la Comision de Becas y Ayudas Economicas en aplicacion de lo
preserito en la segunda y tercera disposicion transitoria del Reglamento de Becas v Ayudas
Econémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE — Codificado, determine la
pertinencia de la extensién por un afio desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de marzo del
2020, en uso de lus competencias.B) Que por ser los periodos de licencia con remuneracion
inferiores a un mes (22 dias ano 2019; y, 26 dias ario 2020), el Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas v del Comercio autorice un programa de recuperacion de las
clases no impartidas que no demande de un remplazo ocasional.C) Se recomienda autorizar
Licencia con remuneracion, con el siguiente detalle: Ao 2019
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1. Del 29 de noviembre del 2019 hasta el 20 de diciembre del 2019 (22 dias);
licencia con remuneracion al 96,95%, de la remuneracion mensual unificada.

Ao 2020

2. Del 02 de marzo del 2020 hasta el 27 de marzo del 2020; (26 dias), licencia con
remuneracion al 96,39% de la remuneracion mensual unificada. (Anexo 19)

B) Tiempo por devengar: 12 aiios (incluido los tres aiios de beca original mas un aiio
de extension) se precisa que el convenio de devengamiento, determinara la fecha desde
cuando rige el periodo de devengar (...) ",

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-3330-M de 06 de noviembre de 2019, la
Ing. Rosa Matilde Diaz, Coordinadora de Becas de Posgrado, remite a la Abg. Estefania
Molina, Secretaria de la Comision de Becas, el informe Nro. 2019-046-CCB-CP-ESPE de 05
de noviembre de 2019, el que recomienda: “Aprobar la solicitud de extension de plazo por un
ano, desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de marzo de 2020, para culminar el programa
doctoral en Ciencias Economicas con especialidad en Turismo, que se encuentra cursando el
Mgs. Danny Fernando Chiriboga Barba en la Universidad de La Habana, Cuba. Otorgar
licencia con remuneracion en los periodos solicitados durante el ano de extension, de acuerdo
al siguiente detalle: Del 29 de noviembre del 2019 hasta el 20 de diciembre del 2019 (22 dias)
licencia con remuneracion al 96,95%, de la remuneracion mensual unificada.
Del 02 de marzo del 2020 hasta el 27 de marzo del 2020; (26 dias), licencia con remuneracion
al 96,39% de la remuneracion mensual unificada. ",

En concordancia con los términos y porcentajes recomendados en el Informe No.

UTHM-ESPE-2019-229-¢-6 de 16 de octubre de 2019, emitido por la Unidad de

Talento Humano.

1. Motivar ante la Direccion del Departamento de Ciencias, Administrativas y de
Comercio para que autorice un programa de recuperacion de las clases no
impartidas, que no demande de un remplazo ocasional, debido a que por los
periodos de licencia con remuneracion son inferiores a un mes (22 dias afio 2019; y,
26 dias ano 2020).

Validar todo lo actuado hasta la presente fecha.

Mantener vigente la Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de

2017, en los demdas aspectos que no se opongan a la presente recomendacion

4. Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio
respectivo”’;

W ks

Que, en sesion extraordinaria de fecha 08 de enero de 2020 al tratar el cuarto punto, el
Consejo Académico avoco conocimiento del informe de beca N°074, el cual analizo la
solicitud del sefior docente Danny Fernando Chiriboga Barba observando los tiempos
muertos administrativos en virtud al cambio de los secretarios de la comision de becas,
convalidando hasta la presente fecha, los miembros consideran oportuno la aprobacion
parcial Unicamente referente de la extension, en virtud que la Licencia con remuneracién
correspondiente al mes de noviembre de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2019, por ser
de fecha anterior no es pertinente; y la del dia 02 de marzo de 2020 hasta mes de marzo
de 2020 hasta el 27 de marzo de 2020, segtin llamada al sefior Docente por parte del
director del Departamento Ciencias Econémicas, Administrativas y de Comercio ya no era
necesaria; tomando en cuenta que se encuentran en el pais;
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ESPE

- UNIERSIDAD OF LAE FUERZAS ARMADAS
o INNOVAGIGN PARA LA EXCALENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Que, mediante orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de septiembre
de 2019, el cual resuelve: “Acoger la Resolucién RPC-S0-31-n0.530-2019, adoptada en
la Trigésima Primera Sesién Ordinaria del pleno del Consejo de Educacion Superior
(CES), celebrada el 11 de septiembre de 2019, mediante la cual se resolvié: * (...) Art. 2.-
Autorizar, en virtud de las circunstancias excepcionales descritas en el Informe Juridico
sefalado en el articulo 1, a la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", para que
encargue hasta por 18 meses, contados a partir de! 11 de septiembre de 2019, los cargos
de rector y vicerrector académico general a las cuales autoridades de la Institucion de
Educacion Superior. (...)"; y el oficic CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de septiembre de
2019, suscrito por el General de Divisiébn Roque Moreira Cedefio, Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas; a través del que informa que los sefiores Tcm. CSM.
Humberto Parra Cardenas, Ph.D. y el Tern. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, han sido
designados como Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, respectivamente, en consideracion a la Resolucién RPC-S0O-31-
no.530-2019”;

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Aprobar los
informes para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, que presente la Comisién
designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. Acoger parcialmente el informe de la Comision de Becas No. 074 y por su
intermedio recomendar al sefior Rector, se digne aprobar al magister Danny Fernando
Chiriboga Barba, profesor titular auxiliar 1 a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias
Econbdmicas, Administrativas y de Comercio Campus Matriz, que se encuentra cursando
en la Universidad de la Habana (Cuba); se apruebe;

a) Aprobar la extensién de plazo, esto es, desde el 01 de abril 2019 hasta 31 de
marzo de 2020, para que finalice sus estudios de Doctorado en Ciencias
Econdmicas especialidad Turismo, en la Universidad de la Habana -Cuba.
Aclarando que la extension solicitada es anicamente de tiempo y no de beneficios
de beca ni licencia. A su vez se convalida todo lo actuado hasta la presente fecha.

b) En caso de concederse lo sefialado en €l articulo precedente, se recomienda al
sefor Rector, disponga a la Unidad de Asesoria Juridica, para que de ser
pertinente, se modifique el contrato de devengamiento.

Notifiquese y cimplase
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e IMNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 08 de enero de 2020.

> A s

7 P s ; f - /‘_.
VICTOR EMILIO VILLAVICENCIOALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE ‘
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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INFORME COMISION DE BECAS Nro. 74

DE : COMISION DE BECAS
PARA : CONSEJO ACADEMICO
FECHA SESION 15/11/2019

1. ANTECEDENTES

a. Mediantes Ordenes de Rectorado 2015-071-ESPE-a-3 de 30 de abril de 201 5,2015-175-
ESPE-a-3 de 17 de septiembre de 2015, 2016-026-ESPE-d de 18 de febrero de 2016 y
2016-168-ESPE-d de 19 de julio de 2016, mediante las cuales se otorga licencia con
remuneracion al Magister Danny Fernando Chiriboga Barba, profesor titular auxiliar 1 a
tiempo parcial del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de
Comercio — Matriz, para que curse el programa de Doctorado en Ciencias Econémicas
con especialidad en Turismo, en la Universidad de La Habana, Cuba. (Anexo 1)

b. Mediante CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO Nro. 15-012-
BP-DOC-ESPE-a2 de 04 de septiembre de 2015, y sus contratos complementarios de 08
de enero de 2016 y 5 de agosto de 2016, suscritos con el objeto de establecer el
devengamiento por las licencias con sueldo otorgadas al Ledo. Danny Chiriboga, a través
de las mencionadas Ordenes de Rectorado. (Anexo 2)

c. Mediante Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de 2017, se resuelve:
"Otorgar beca, al Ledo. CHIRIBOGA BARBA DANNY FERNANDO, docente tiempo
parcial con nombramiento, perteneciente al Departamento de Ciencias Economicas,
Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-matriz,
para que culmine el Doctorado en Ciencias Econdémicas con especialidad en Turismo,
en la Universidad de La Habana, de la ciudad de La Habana-Cuba y conforme a los
términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 009-2017.CCB, de
Jecha 30 de junio de 2017, (...)"” (Anexo 3)

d. Con Contrato complementario de 01 de septiembre de 2017, en el que conforme lo
dispuesto en la Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de 2017, las
partes acuerdan modificar la clausula tercera del CONTRATO DE COMPROMISO DE
DEVENGAMIENTO Nro. 15-012-BP-DOC-ESPE-a2 de fecha 04 de septiembre de
2015. (Anexo 4)

DESARROLLO

a. La Matriz de Beca No. 009-2017.CCB de 30 de junio de 2017 adjunta a la Orden de
Rectorado 2017-230-ESPE-d, con la cual se legaliz6 el otorgamiento de beca al Mgs.
Danny Fernando Chiriboga Barba, estipula que ¢l programa doctoral finaliza en marzo
de 2019. (Anexo 5)

b. Con Memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-1677-M de 28 de mayo de 2018, el Mgs.
Danny Chiriboga, Docente a tiempo parcial de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, solicité al Tern. Victor Emilio Villavicencio A]varez, Vicerrector de Docencia,
Reemplazante, un afio de prérroga para continuar culminar sus estudios de Doctorado,
desde marzo de 2019 hasta marzo de 2020. Este pedido se lo hizo en base a que el
desarrollo del Doctorado demanda una investigacion sistematica y continua por la
complejidad de los temas tratados, ademas la tesis requiere un profundo trabajo de
investigacion de campo (Anexo 6).

¢. Mediante Memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-3511-M de 03 de agosto de 2018, la Ing.

Rosa Matilde Diaz, Coordinadora de Becas de Posgrado, pone en conocimiento de los

miembros de la Comision de Becas para el analisis y la resolucion pertinente el
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Memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-1677-M de 28 de mayo de 2018, mediante el cual
el Mgs. Danny Fernando Chiriboga Barba solicita al Tern. Victor Emilio Villavicencio,
Vicerrector de Docencia, Reemplazante, autorizar la extension de plazo por un afio para
culminar el Doctorado en Ciencias Econdmicas con especialidad en Turismo en la
Universidad de la Habana-Cuba, es decir desde el marzo de 2019 hasta marzo de 2020,
asi como la Matriz de Beca Nro. 036-2018.CCB de 02 de agosto de 2018. (Anexo 7).
La Comision de Becas, de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en sesion
ordinaria, del martes 7 de agosto de 2018, al tratar el primer punto del orden del dia
conocio el contenido del Memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-3511-M de 3 de agosto de
2018, a través del cual, la suscrita Coordinadora de Becas de Posgrado, sometié a
conocimiento y resolucion de dicho cuerpo colegiado la documentacion presentada por
el Mgs. Danny Chiriboga, en dicha sesion se resolvié recomendar a Consejo Académico
y por intermedio al seflor Rector “Se digne autorizar, la extension de plazo por un afio
a partir del mes de marzo del afio 2019 hasta el mes de marzo del aiio 2020, al seiior
Ledo. Danny Fernando Chiriboga Barba, a fin de que culmine sus estudios doctorales
que se encuentra cursando en la Universidad de La Habana, de la ciudad de La
Habana — Cuba, bajo los beneficios de beca otorgada mediante Orden de Rectorado
2017-230-ESPE-d, de fecha 31 de agosto de 2017; y, aprobar la Matriz de Beca No.
036-2018.CCB, de fecha 2 de agosto de 2018, en la que consta la regularizacién de
ejecucion de la estancia del 2017.”

Con Memorando Nro. ESPE-VAG-2018-1592-M de 12 de diciembre de 2018, suscrito
por la Ab. Maria Fernanda Pillajo, Secretaria de Consejo Académico, sefiala: “Pongo
conocimiento a usted seiior Vicerrector que el dia de ayer 11 de diciembre de 2018, a
las 10h48, fueron recibidos los informes Nro. 60y 61, de Comisién de Becas de fecha 1
de septiembre de 2018, por Vicerrectorado Académico General pertenecientes a los
seriores Danny Fernando Chiriboga Barba y Luis Ernesto Huaraca Vera, sin seguir el
procedimiento establecido es decir via quipux dirigido a la autoridad competente, con
la documentacion escaneada y tomando en cuenta que son informes de fecha 7 de a gosto
de 2018, que no han sido tratados en el momento oportuno. Por tal razén con lo expuesto
se devuelve dichos informes para su tramite correcto evidenciado la presente fecha, a
fin de continuar con el tramite respectivo”. (Anexo 8)

Mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0211-M de 23 de enero de 2019, el Tern.
Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, remitié
nuevamente al Tern. Victor Emilio Villavicencio, Vicerrector Académico General.
Subrogante, el informe de la Comisién de Becas No. 060 a través del cual se recomienda
a Consejo Académico y por su intermedio al Sr. Rector “se digne autorizar la extension
de plazo por un aiio, a partir del mes de marzo de 2019, hasta el mes de marzo 2020, del
Sr. Ledo. Danny Fernando Chiriboga Barba, a fin de que culmine sus estudios
doctorales que se encuentra cursando en la ciudad de la Habana-Cuba, bajo los
beneficios de beca otorgado mediante Orden de Rectorado N° 2017-23 0-ESPE-D, de 31
de agosto de 2017. (...)". (Anexo 9)

En referencia al Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0211-M de 23 de enero de 2019, el
Tern. Victor Emilio Villavicencio, Vicerrector Académico General, Subrogante,
suscribe el Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0178-M de 12 de febrero de 2019,
mediante el cual devolvio al Tern. Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de
Docencia, Subrogante, la documentacion relacionada a la solicitud de extensién de plazo
propuesta por el Mgs. Danny Chiriboga, en la cual recomendé la actualizacion de los
informes de Comision de Becas No. 60 y 61 de fecha 07 de agosto de 2018, emitidos por
¢l Dr. Carlos Orozco. (Anexo 10)

En atencion al Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0178-M de 12 de febrero de 2019, el
Tern. Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, suscribe el
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Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0542-M de 21 de febrero de 2019, con el cual remite
al Tern. Victor Emilio Villavicencio, Vicerrector Académico General, el informe Nro.
60 de 20 de febrero de 2019, con las observaciones y fechas actualizadas, el cual
recomienda: “Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector,
se digne autorizar, la extension de plazo por un aiio a partir del 30 de marzo de 2019,
hasta el 30 de marzo de 2020, con las estancias que se realizardn en las siguientes
Jechas: primera estancia: del 13 de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2019; segunda
estancia: del 01 de octubre de 2019 al 31 de octubre de 2019, (un mes con 19 dias), ¥y
licencia con remuneracion al 93.20% de la remuneracion mensual unificada; y la
tercera estancia del 13 de enero de 2020, al 24 de enero de 2020 (12 dias), con licencia
con remuneracion al 98.33%, de la remuneracion mensual unificada, al sefior Ledo.
Danny Fernando Chiriboga Barba, docente tiempo parcial del Departamento de
Ciencias Econémicas Administrativas y de Comercio, ESPE-matriz, a fin de que
culmine sus estudios de doctorado que se encuentra cursando en la Universidad de La
Habana, de la ciudad de la Habana-Cuba, bajo los beneficios de beca otorgada
mediante Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d, de fecha 31 de agosto de 2017,
(Anexo 11)

i. Mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0390-M de 29 de marzo de 2019. la Ab.
Maria Fernando Pillajo, Secretaria del Consejo Académico, menciona: “Por medio del
presente me permito remitir a usted mi Teniente Coronel los informes de la Comision de
Becas N° 60 y 61 (...) ya que segun la Secretaria del Consejo Académico, presentan
datos que no concuerdan y que han generado confusion (... ).(Anexo 12)

J.  Através del Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0953-M de 02 de abril de 2019. el Tern.
Enrique Abel Morales Moncayo, Vicerrector de Docencia, Subrogante, solicitd a la Ab.
Maria Fernanda Pillajo, Secretaria de Consejo Académico, se sirva remitir el informe
No. 060 de 20 de febrero de 2019, a los funcionarios quienes iniciaron el tramite del
Mgs. Danny Chiriboga, y que se nombran en el Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-
0390-M. (Anexo 13)

k. Mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2019-0420-M de 03 de abril de 2019, la Ab.
Maria Fernanda Pillajo, Secretaria de Consejo Académico, solicito al Dr. Marcelo Mejia,
Secretario de la Comision de Becas, realizar un nuevo analisis y recomendacion en los
informes pertenecientes a los docentes, Ledo. Danny Chiriboga y Ledo. Luis Huaraca
(Anexo 14)

I.  En vista de que, para mayo de 2019 la solicitud del Mgs. Danny Chiriboga no alcanzo a
ser legalizada mediante orden de rectorado, el mencionado profesional con Memorando
Nro. ESPE-DCEA-2019-2286-M de 20 de mayo de 2019 sefiala; (...) debo indicar que
la solicitud realizada ha demorado mds de un aiio en su tramite Y ha sido devuelto por
tres ocasiones por el Personal de Apoyo de Vicerrectorado Académico General, por lo
tanto a través de la presente me permito solicitar a usted Seiior Vicerrector lo si guiente.
Ratificar mi pedido de extension de plazo por un aio para culminar mis estudios
Doctorales desde marzo de 2019 hasta marzo de 2020, Adicional a este pedido solicito
me otorgue licencia con remuneracion, para desplazarme a la Universidad de La
Habana-Cuba para la defensa final de mi tesis Doctoral Y tramites finales (...)".(Anexo
15),

m. Con Memorando Nro. ESPE-CPOS-2019-2473-M de 19 de Junio de 2019, la Ing. Rosa
Matilde Diaz, Coordinadora de Becas de Posgrado, solicité al Tern, Marco Tulio Ojeda,
Director del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y de
Comercio, “(...) emita uninforme técnico sobre la validez y pertinencia de los
Justificativos que el mencionado profesional adjunta como sustento de su pedido de

\ extension. Adicional, solicito muy comedidamente, también que en Consejo de
| Departamento se proceda a:



1. Analizar y validar el informe técnico referido en el parrafo anterior.

2. Analizar la pertinencia del pedido de licencia con remuneracion que el Ledo.
DANNY FERNANDO CHIRIBOGA BARBA, Mgs. remite mediante ¢l memorando de
la referencia, y la validez de la documentacion que sustenta el mismo; y,

3. La necesidad de contratar o no los servicios de un profesional que reemplace al
Ledo. DANNY FERNANDO CHIRIBOGA BARBA, Mgs. durante los periodos de
licencia. Debido a que Conscjo Académico requiere que como parte de la
documentacion que respalda la gestion de atencion a este tipo de solicitudes se
adjunte el original de las Resoluciones de los Consejo de Departamento, solicito, a
usted, senor Director, disponer a quien corresponda, remita al Vicerrectorado de
Docencia, hasta el viernes 28 de junio del presente, el original de la resolucién
tomada por Consejo de Departamento, asi como el informe técnico antes referido”
(Anexo 16)

n. Adjunto a Memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-3587-M, de 02 de agosto de 2019, el Mgs.
Danny Fernando Chiriboga Barba, presenta una carta notariada de 18 de julio de 2019,
suscrita el Dr. Héctor Ayala Castro, Profesor — Tutor, quien indica que el becario esta en
proceso de defensa de Tesis, misma que fue evaluada previamente por medio del
Colectivo Cientifico de la Universidad de La Habana, los cuales le hicieron una serie de
observaciones con el fin de mejorar su trabajo, en base a las exigencias que requiere el
Doctorado, que las correcciones tienen que ser verificadas por dos revisores quienes
tienen la funcién de emitir un informe final, por lo cual es necesario que el Mgs. Danny
Chiriboga se desplace a la Universidad de La Habana, del 29 de noviembre al 20 de
diciembre de 2019 y del 02 de marzo al 27 de marzo de 2020, en el mencionado
documento también se presenta un cronograma de actividades y se adjuntd una copia
simple del ACTA DE PREDEFENSA. (Anexo 17).

0. Con Memorando Nro. ESPE-DCEA-2019-4286-M de 06 de septiembre de 2019, el Tern.
Marco Tulio Ojada, Director del Departamento de Ciencias Econémicas Administrativas
y de Comercio, remite al Tern. Enrique Abel Morales, Vicerrector de Docencia, la
Resolucion-acta de Consejo de Departamento No. ESPE.DCEAC-SC0O-2019-010,
referente al analisis sobre la validez y pertinencia de la solicitud de extension de plazo y
licencia con remuneracién, presentada por el Mgs. Danny Chiriboga, misma que en su
parte pertinente sefiala:

"CONSEJO: (...) una vez analizado el Informe Técnico sobre la validez y pertinencia
presentado por la seiiora Coordinadora del Area de Conocimiento de Turismo
Subrogante, resuelve que son pertinentes los justificativos presentados como sustento de
la solicitud de extension. En lo referente a la licencia con remuneracion resuelve que se
oficie a Talento Humano la solicitud a fin de que se determine la pertinencia de la
concesion del permiso con remuneracion y el reemplazo correspondiente”. (Anexo 18).

p. Mediante Memorando Nro. ESPE-UTHM-2019-5039-M de 18 de octubre de 2019, el
Mayor Nelson Davila Mejia, Director de la Unidad de Talento Humano (E), remite al
Tem. Enrique Abel Morales, Vicerrector de Docencia, el Informe No. UTHM-ESPE-
2019-229-¢-6 de 16 de octubre de 2019, referente con la Licencia con sueldo, solicitada
por el Sefior Magister Chiriboga Barba Danny Fernando, Profesor Titular Auxiliar 1 a
Tiempo Parcial del Departamento de Ciencias Economicas Administrativas y de
Comercio, Campus Matriz, en el que se recomienda:

"A) Que la Comision de Becas y Ayudas Econémicas en aplicacion de lo prescrito
en la segunda y tercera disposicion transitoria del Reglamento de Becas y Ayudas
Economicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE — C odificado,
determine la pertinencia de la extension por un aiio desde el 01 de abril de 2019
hasta el 31 de marzo del 2020, en uso de las competencias.



q.

B) Que por ser los periodos de licencia con remuneracion inferiores a un mes (22
dias afio 2019; y, 26 dias aiio 2020), el Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y del Comercio autorice un programa de recuperacion de las clases
no impartidas que no demande de un remplazo ocasional.

C) Se recomienda autorizar Licencia con remuneracion, con el siguiente detalle:

Ario 2019
1. Del 29 de noviembre del 2019 hasta el 20 de diciembre del 2019 (22 dias):
licencia con remuneracion al 96,95%, de la remuneracion mensual unificada.

Afio 2020
2. Del 02 de marzo del 2020 hasta el 27 de marzo del 2020, (26 dias), licencia
con remuneracion al 96,39% de la remuneracion mensual unificada. (Anexo 19)

B) Tiempo por devengar: 12 aiios (incluido los tres aiios de beca original mds un
aiio de extension) se precisa que el convenio de devengamiento, determinard la
fecha desde cuando rige el periodo de devengar (...) "
Mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-3330-M de 06 de noviembre de 2019, la
Ing. Rosa Matilde Diaz, Coordinadora de Becas de Posgrado, remite a la Abg. Estefania
Molina, Secretaria de la Comision de Becas, el informe Nro. 2019-046-CCB-CP-ESPE
de 05 de noviembre de 2019, el que recomienda:

L.

hal

5.

6.

“Aprobar la solicitud de extension de plazo por un afio, desde el 01 de abril de
2019 hasta el 31 de marzo de 2020, para culminar el programa doctoral en
Ciencias Econdmicas con especialidad en Turismo, que se encuentra cursando el
Mgs. Danny Fernando Chiriboga Barba en la Universidad de La Habana, Cuba.
Otorgar licencia con remuneracion en los periodos solicitados durante el ario de
extension, de acuerdo al siguiente detalle:

Del 29 de noviembre del 2019 hasta el 20 de diciembre del 2019 (22 dias)
licencia con remuneracion al 96,95%, de la remuneracion mensual unificada.

Del 02 de marzo del 2020 hasta el 27 de marzo del 2020; (26 dias), licencia
con remuneracion al 96,39% de la remuneracion mensual unificada.”

En concordancia con los términos y porcentajes recomendados en el Informe No.
UTHM-ESPE-2019-229-¢-6 de 16 de octubre de 2019, emitido por la Unidad de
Talento Humano.

. Motivar ante la Direccion del Departamento de Ciencias, Administrativas y de

Comercio para que autorice un programa de recuperacion de las clases no
impartidas, que no demande de un remplazo ocasional, debido a que por los
periodos de licencia con remuneracion son inferiores a un mes (22 dias aio 2019;
v, 26 dias anio 2020).

Validar todo lo actuado hasta la presente fecha.

Mantener vigente la Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de
2017, en los demds aspectos que no se opongan a la presente recomendacion
Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio
respectivo ",

Con fecha 15 de noviembre de 2019, la Comision de Becas avoca conocimiento de la
solicitud de extension de plazo para culminar estudios de Doctorado, propuesta por el
Mgs. Danny Fernando Chiriboga Barba, analiza y emite la respectiva recomendacion a
Consejo Académico por medio del presente Informe.




2. NORMATIVA JURIDICA:

2.1. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Capitulo 11

Patrimonio v Financiamiento de las Instituciones de Educacion Superior

“Art. 28.- Fuentes complementarias de ingresos y exoneraciones tributarias.- Las
instituciones de educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento
de becas y ayudas economicas, en formar doctorados, en programas de posgrado,
inversion en infraestructura, promocién y difusion cultural, entre otros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente.

Estos ingresos seran manejados de manera autonoma por la universidad en una cuenta
propia e independiente que podra ser auditada conforme lo establecido en el Art. 26 de
esta Ley.

Las instituciones de educacion superior publicas gozardn de los beneficios y
exoneraciones en materia tributaria y arancelaria, vigentes en la Ley para el resto de
instituciones publicas, siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclusivamente
y de manera comprobada a los servicios antes referidos. (...)"".

"Art. 36.-Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacion. - Las universidades y escuelas politécnicas de cardcter
publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar
textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas
doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asi gnacion serd de al menos el 6% de
sus respectivos presupuestos”,

2.2 REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR
INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Capitulo II

Perfeccionamiento del Personal Académico

“Art. 90.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los
institutos 'y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de
perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por
la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion
superior publica considerard las demandas del personal académico, asi como los
objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el
pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;



3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y
auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y
los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el érgano colegiado
académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos que deberdn
ser  planificados y  constaran  en  su  presupuesto  institucional".

“Art. 92.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendrd
derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una
licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de
duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria”

TITULO V
Moyvilidad, Licencias y Comisiones de Servicio

“Art. 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de
servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior
publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la
licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, las
universidades y escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o
licencia, sin remuneracion o con remuneracicn total o parcial, al personal académico
titular para:

I. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el
articulo 91 de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de
educacion superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por
el plazo maximo de dos aios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacién y acreditacion de la calidad de la
educacion superior, por un periodo maximo de seis meses ",

2.3. EL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE, CODIFICADO,
PUBLICADO EL 16 DE AGOSTO DE 2019 CON ORDEN DE RECTORADO ESPE-
HCU-OR-2019-070., SENALA:

Capitulo I de la Finalidad

Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso de seleccion, asignacion y seguimiento
de becas, ayudas econémicas, a nivel de grado y posgrado, de conformidad con las
normas legales de la materia con el objeto de mejorar el nivel académico y de
investigacion institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademds de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.




Capitulo 1V _de las Funciones de la Comision de Becas, Presidente, Miembros,
Secretario, Coordinador, Director de la Unidad de Bienestar FEstudiantil y
Administrador del Contrato

“Art. 5.- Son funciones de la Comision de Becas las siguientes: (...) ¢) Evaluar el
cumplimiento de los requisitos de cada carrera o programa de beca por parte de los
profesionales y estudiantes postulantes. d) Analizar las solicitudes de los candidatos y as
matrices e informes realizados por la Unidad de Bienestar, Coordinacion de Becas y Talento
Humano segun corresponda. ¢) Recomendar al Consejo Académico sobre la concesion de
becas, ayudas economicas y movilidad con los informes respectivos ”.

Capitulo IV

De las Becas para estudios de Doctoradoe o Posdoctorado.

“Art. 47.- La duracién de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo
completo sera de hasta cuatro (4) aiios y de un programa de estudio doctoral presencial a
través de estancias hasta cinco (5) afios.

En caso de que el becario requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios, deberd
presentar una solicitud al administrador de contrato, debidamente motivada con
documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta el programa.

Esta extension podrd ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siguiendo el
procedimiento respectivo.

* Hasta un aiio adicional, tmicamente con licencia con remuneracion en los
porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa vigente.

* Si requiere un segundo ario para culminar sus estudios, podrd ser autorizado con
licencia sin remuneracion.

La autorizacion de prorroga de plazo que otorgue la Universidad, deberd constar en ¢l
contrato modificatorio a ser suscrito.

Estas prorrogas no incluyen ampliacion de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de
licencia con o sin remuneracion cuando corresponda”

2.4. ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE

Art. 121, penultimo inciso: “En el Reglamento de Becas y Ayudas Economicas, se regulard
expresamente los casos en los que corresponda otorgar licencia con o sin sueldo o ayudas
economicas. Los profesionales que se encuentren en la situacion prevista en el inciso
anterior, solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin
sueldo o ayuda economica, segin corresponda, para cursar estudios de doctorado (Ph.D.).
dicha solicitud contard con los informes favorables del C. onsejo Directivo de Departamento,
de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacion de
Jondos. Los demdas aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales
beneficios, constardn en el reglamento interno respectivo”.

3. RECOMENDACIONES:

Con base en los antecedentes expuestos, analisis pertinente de los miembros de la Comisién
de Becas; y, normativa juridica expuesta en el presente Informe, la Comision de Becas
recomienda al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector:



6.

4.

. Aprobar la solicitud de extension de plazo por un afio propuesta por el Ledo. DANNY

FERNANDO CHIRIBOGA BARBA, docente tiempo parcial con nombramiento,
perteneciente al Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas y de Comercio
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-Matriz, para que culmine el programa
doctoral en Ciencias Economicas con especialidad en Turismo, que se encuentra
cursando en la Universidad de La Habana, Cuba, es decir, desde ¢l 01 de abril de 2019
hasta el 31 de marzo de 2020.

Otorgar licencia con remuneracion Ledo. Danny Fernando Chiriboga Barba en
concordancia con los términos y porcentajes recomendados en el Informe No. UTHM-
ESPE-2019-229-e-6 de 16 de octubre de 2019, emitido por la Unidad de Talento
Humano, asi como de acuerdo al siguiente detalle:

Del 29 de noviembre del 2019 hasta el 20 de diciembre del 2019 (22 dias) licencia
con remuneracion al 96,95%, de la remuneracion mensual unificada.

Del 02 de marzo del 2020 hasta el 27 de marzo del 2020; (26 dias), licencia con
remuneracion al 96,39% de la remuneracion mensual unificada. "

Motivar ante la Direccion del Departamento de Ciencias, Administrativas y de Comercio
para que autorice la recuperacion de las clases no impartidas por el docente, debido a que
por los periodos de licencia con remuneracion son inferiores a un mes (22 dias afio 2019;
Y, 26 dias afio 2020).

Validar todo lo actuado hasta la presente fecha.

Mantener vigente la Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d de 31 de agosto de 2017, en
los demas aspectos que no se opongan a la presente recomendacion

Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio respectivo.

ANEXOS:

Adjunto al presente Informe se remiten lo siguientes documentos:

Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-3330-M, de 06 de noviembre de 2019.

Informe Nro. 2019-046-CCB-ESPE, de 05 de noviembre de 2019.

Orden de Rectorado 2015-071-ESPE-a-3, de 30 de abril de 2015

Orden de Rectorado 2015-175-ESPE-a-3, de 17 de septiembre de 2015

Contrato 15-012-BP-DOC-ESPE-a2, de 04 de septiembre de 2015

Contrato complementario al contrato 15-012-BP-DOC-ESPE-a2, de 08 de encro de

2016.

Orden de Rectorado 2016-026-ESPE-d, de 18 de febrero de 2016

Orden de Rectorado 2016-168-ESPE-d, de 19 de julio de 2016

» Contrato complementario al contrato 15-012-BP-DOC-ESPE-a2, de 05 de agosto de
2016.

* Orden de Rectorado 2017-230-ESPE-d, de 31 de agosto de 2017.

* Contrato complementario al contrato 15-012-BP-DOC-ESPE-a2, de 01 de
septiembre de 2016.

* Memorando Nro. ESPE-DCEA-2018-1677-M, de 28 de mayo de 2018.

* Memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-3511-M, de 03 de agosto de 2018.

* Memorando Nro. ESPE-VAG-2018-1592-M., de 12 de diciembre de 2018.

1® Memorando Nro. ESPE-VDC-2019-0211-M, de 23 de enero de 2019.



Atentamente,

Memorando Nro.
Memorando Nro.
Memorando Nro.
Memorando Nro.
Memorando Nro.
Memorando Nro.
Memorando Nro.
Memorando Nro.
Carta Notariada de 18 de julio de 2019, suscrita por el Dr. Héctor Ayala Castro.
Copia de Acta de Pre defensa.

Memorando Nro.
Acta Nro. ESPE-DCEAC-SC0O-2019-010.
Memorando Nro.
Informe No. UTHM-ESPE-2019-229-¢-6, de 16 de octubre de 2019.

ESPE-VAG-2019-0178-M, de 12 de febrero de 2019.
ESPE-VDC-2019-0542-M, de 21 de febrero de 2019.
ESPE-VAG-2019-0390-M, de 29 de marzo de 2019.
ESPE-VDC-2019-0953-M, de 02 de abril de 2019.
ESPE-VAG-2019-0420-M, de 03 de abril de 2019.
ESPE-DCEA-2019-2286-M, de 20 de mayo de 2019.
ESPE-CPOS-2019-2473-M, de 19 de junio de 2019.
ESPE-DCEA-2019-3587-M, de 02 de agosto de 2019.

ESPE-DCEA-2019-4286-M, de 06 de septiembre de 2019.

ESPE-UTHM-2019-5039-M, de 18 de octubre de 2019.

Sangolqui, 15 de noviembre de 2019
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