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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2021-007

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2021-001, sesién de 14 de enero de 2021

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los deberes y
atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a., del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
—ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucidn establece que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.- El Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Que, el Art. 6, literal h) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece como uno de
los derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion y esta Ley, el siguiente: (...) h) Recibir una capacitaciéon periédica acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal
académica y pedagoégica; y, (...)”

Que, el Art. 6.1. establece que “son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) d) Mantener un proceso permanente de formacion
y capacitacion para una constante actualizacién de la catedra y consecucién del principio de
calidad;(...)”

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: “El principio de
pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”,

Que, en el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, consta: “En el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de
las instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o
capacitacion y afio sabatico”;
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Que, el articulo 91 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion
Superior, sefiala: “Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y
actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio
con otra u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacién, establecera los
parametros que deben considerar estos programas y actividades”

Que, en el Art. 47, del Reglamento Organico de Gestibn Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece que son atribuciones y
responsabilidades de la Unidad de Desarrollo Educativo: “(...) g. Elaborar el plan anual de
capacitacién del personal académico; (...) i. Coordinar la ejecucién del plan de capacitacion del
personal académico; j. Elaborar el informe de ejecucion del plan de capacitacién docente; (...)",

Que, en el Art. 57, del Reglamento Organico de Gestidn Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece que son atribuciones y
responsabilidades del Centro de Educacion Continua: “(...) e. Apoyar la ejecucion el Plan de
Capacitacion del Personal Académico en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia y la UDE;

(-..)

Que, mediante memorando No. ESPE-AJR-2017-0582-M, firmado por el sefior Coordinador
Juridico, sefiala: “Con los antecedentes expuestos y en armonia con lo analizado al atender su
consulta y en aplicacion al principio de legalidad establecido en el articulo 226 de la Constitucion de
la Republica, esta Unidad recomienda que el Centro de Educacion Continua, siga realizando las
actividades precontractuales, contractuales y de desarrollo de cada curso, en coordinacion con la
Unidad de Desarrollo Educativo quien es responsable de elaborar el plan anual de capacitacion del
personal académico, de acuerdo a las atribuciones conferidas en el Reglamento Organico de
Gestion por Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.”,

Que, la Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C de 16 de abril de 2020, emitida por el Ministerio de
Finanzas, a causa del Estado de Excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional y la
declaracién de emergencia sanitaria debido a la pandemia por COVID-19, en la parte pertinente
sefiala lo siguiente: “(...) Las entidades de la Administracion Publica, excepto las responsables de
atender la emergencia nacional, con el objeto de optimizar los recursos que puedan ser destinados
a la emergencia, deberan restringir los gastos que se generan en los items detallados en el Anexo
1, adjunto a la presente. (...)”. El anexo 1 contiene el item “capacitacion”.

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2020-2904-M de 19 de octubre de 2020, suscrito por
el Sr. Vicerrector de Docencia, solicita al Sr. Vicerrector Académico General, ...) la revisién y
legalizacion del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente sin costo 2020, para que
posteriormente y por su intermedio sea puesto en conocimiento del Consejo Académico (...)"

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1666-M de 30 de octubre de 2020, la Abg.
Mélanee Auz, Secretaria del Consejo Académico, solicita al Tcrn. Edison Haro, Vicerrector de
Docencia, subrogante, (...) se realice un alcance al Plan remitido mediante memorando ESPE-
VDC-2020-2904-M de 19 de octubre de 2020 en funcion de las siguientes consideraciones (...)"

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1761-M de 18 de noviembre de 2020, suscrito
por la Abg. Mélanee Auz, Secretaria del Consejo Académico, remitido al Tcrn. Edison Haro,
Vicerrector de Docencia, subrogante, (...) me permito solicitar muy comedidamente a usted sefior
Vicerrector de Docencia, se disponga a quien corresponda se de inmediato cumplimiento a lo
solicitado en Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1666-M de 30 de octubre de 2020*

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0651-M de 18 de noviembre de 2020, suscrito
por el Lcdo. Wilman Guarnizo, Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, remite el Plan de
Actualizacion y Capacitacién Docente sin costo 2020, con las observaciones correspondientes.
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Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1805-M de 24 de noviembre de 2020, suscrito
por el Tcrn. Juan Carlos Polo, Vicerrector Académico General, subrogante, al Lcdo. Wilamn
Guarnizo, Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, solicita “‘qQue previo a conocimiento de
mencionado cuerpo colegiado se consideren las siguientes observaciones (...)” ademas “(...) asista
a una reunion de trabajo (...)”

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2020-3548-M de 01 de diciembre de 2020, el Tcrn.
Edison Haro, Vicerrector de Docencia, subrogante; remite al Tcrn. Juan Carlos Polo, Vicerrector
Académico General, subrogante; el Plan de Actualizacién y Capacitacion Docente sin costo 2020;
ademas indica que: “con fecha 13 de marzo de 2020 este Vicerrectorado, presento el proyecto de
inversion de "Becas de Cuarto Nivel 20207, el mismo que fue legalizado para su ejecuciéon y que
dentro de sus componentes consta el Plan anual de Capacitacion del personal académico 2020; por
tal razén, la mayoria de cursos de capacitacion ya fueron ejecutados, considerando ademas, el
estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-
19” y que EIl Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Circular Nro. MEF.VGF-2020-0003-
C del 16 de abril de 2020, dispone “/4 Las instituciones consideradas dentro de la Constitucién de
la Republica, como parte del Sector Publico, durante el segundo trimestre del presente ejercicio
fiscal, no podran realizar bajo ninguna figura de contratacion, procesos de capacitacion”

Que, el Consejo Académico en sesion de 05 de enero de 2021, al tratar el segundo punto del orden
del dia, conoci6 el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente sin costo 2020; luego del andlisis
y deliberacién que el caso amerita, los sefiores miembros resolvieron emitir la siguiente disposicion:
“Agradeceré de usted sefior Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, presentar en un término
maximo de 48 horas, un informe detallado de convalidacién de todo lo actuado, en el que se explique
las razones de la demora de presentacion del Plan de Actualizacion y Capacitacién Docente sin
costo 2020 para conocimiento y resolucion del Consejo Académico”.

Que, mediante Memorando No. ESPE-VAG-2021-0020-M, de 06 de enero de 2021, suscrito por la
Abg. Melanee Giselle Auz Vaca, Secretaria de Consejo Académico remite al Lcdo. Wilman Stalin
Guarnizo, Mgs., la disposicién antes indicada.

Que, mediante Memorando No. ESPE-UDED-2021-0041-M de 08 de enero de 2021, suscrito por el
Lcdo. Wilman Guarnizo, Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, remite al Tcrn. Victor Emilio
Villavicencio, Vicerrector Académico General, “...] el informe detallado de convalidacién de todo lo
actuado, en el que se explica las razones de la demora de presentacion del Plan de Actualizacién y
Capacitacion Docente sin costo 2020/...J"

Que, el informe presentado por el Director de la Unidad de Desarrollo Educativo sobre la demora en
la presentacién del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente sin costo 2020, concluye lo
siguiente: 1a UDE, en funcion de la responsabilidad social que le otorga los procesos académicos
que desarrolla, presenta el 23 de junio de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0355-M al
Vicerrector de Docencia el Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo. Desde la fecha antes
citada, el Plan de Actualizacién y Capacitacion Docente 2020 sin costo, es analizado y observado
en diferentes instancias y fechas. El 01 de diciembre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-
2020-3548-M se remite al Vicerrector Académico General el Plan de Actualizaciéon y Capacitacion
Docente 2020 sin costo, para su aprobacion”

Que, el Consejo Académico, en sesién extraordinaria de 14 de enero de 2021, al tratar el primer
punto del orden del dia, conocio el contenido del memorando antes referido junto a toda la
documentacion de respaldo; luego de andlisis y deliberacion que el caso amerita consideran
pertinente aprobar el “Plan de capacitacion y actualizacién docente 2020”.
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Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de fecha 27 de septiembre de 2019,
se resuelve: “Acoger la Resolucion RPC-S0O-31-N0.530-2019, adoptada en la Trigésima Primera
Sesion Ordinaria del pleno del Consejo de Educacion Superior (CES), celebrada el 11 de septiembre
de 2019, mediante la cual se resolvié: (...) Art. 2.- Autorizar, en virtud de las circunstancias
excepcionales descritas en el Informe Juridico sefialado en el articulo 1, a la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE”, para que encargue hasta por 18 meses, contados a partir del 11 de
septiembre de 2019, los cargos de Rector y Vicerrector Académico General a las actuales
autoridades de la Institucion de Educacién Superior. (...)”; y el oficio CCFFAA-JCC-2019-8254 de
18 de septiembre de 2019, suscrito por el General de Division Roque Moreira Cedefio, Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; a través del que informa que los sefiores Tcrn. CSM.
Humberto Parra Cardenas, Ph.D. y el Tcrn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados
como Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
respectivamente, en consideracion a la Resolucion RPC-S0O-31-No.530-20197;

Que, en el Art. 33 literal a. octavo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Conocer y aprobar el Plan Anual de
Capacitacion Docente.”
En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE
Art. 1. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion del Personal Académico 2020 de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, basado en el informe justificativo remitido por la Unidad de
Desarrollo Educativo, que se adjuntan como parte constitutiva de la presente resolucion.
Art. 2. Responsabilizar a la Unidad de Desarrollo Educativo, al Centro de Educacion Continua y
demas Unidades y/o Departamentos, cumplan con lo sefalado en el “Plan Anual de
Capacitacion del Personal Académico 2020” y demas normas y disposiciones internas.

Art. 3. Del control del cumplimiento de la mencionada resolucion se responsabiliza a: Vicerrector de
Docencia.

Notifiqguese y camplase.

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE,
el 14 de enero de 2020.

VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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1. UNIDAD RESPONSABLE DE ELABORACION DEL PLAN:
Unidad de Desarrollo Educativo

2. OBJETIVO DEL PLAN:
Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de 108 docentes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, a fin de mejorar y valorizar su desempeio docente.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Actualizar los conocimientos requeridos en areas especializadas a fin de contribuir a elevar y mantener un
buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.

Fortalecer la preparacion de docentes acorde con los planes, objetivos Y requerimientos de |a universidad.
Alcanzar la mayor participacion de docentes en los cursos de actualizacion y capacitacion..

Realizar el seguimiento, evaluacion y registro de la capacitacion.

4. OBJETIVO OPERATIVO 2- OF 2:

Mejorar la calidad de |a formacion académica de la Universidad.

5. ALCANCE:
El presente Plan anual de capacitacion del personal académico 2020, es de aplicacion para todo el
personal docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

6. ANTECEDENTES:
Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 349.- EI Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua 'y mejoramiento pedagogico Y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén: establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se estableceran politicas de promacion, movilidad y alternancia docente.

Ley Organica de Educacién Superior (LOES)

Art. 6.- Derechos de los profesores 0 profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de
los profesores o profesoras & investigadores 0 investigadoras de Conformidad con la Constitucion y esta
ley, entre otros el siguiente:

h. Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, qué
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica.

Art. 6.1- Derechos de los profesores 0 profesoras e investigadores o investigadoras.- d_ Mantener un

proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra y
consecucion de principio de calidad.

Cédigo de proceso: GTH.2 Revisado UPDI: 2020-nov-30
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Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion

Reglamento de Régimen Académico

Articulo 60.- Tipos de certificados de la educacion continua.- Las IES podran conferir dos tipos de
certificados de educacion continua;

a Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de quienes
hayan cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa. Los cursos de
educacion continua en el campo de |a salud sélo podran ser ofrecidos por IES que cuenten con carreras o
programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo estipulado por el organismo
publico competente de cualificacion profesional.

b Certificado de Participacion: Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de
asistencia

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior

Art. 90.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institufos y conservatorios superiores publicos
contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobados
por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior publica
considerara las demandas del personal académico asi como los objetivos y fines institucionales, Como
parte de los programas del perfeccionamiento, entre otro se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y /o actualizacion realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

Los cursos de metodologia de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico fitular agregado y auxiliar,

El periodo sabatico , conforme el articulo 158 de la LOES

Los programas posdoctorales.

e e

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas
seran definidos por el organo colegiado académico superior de la Institucion de educacion superior, los
mismos que deberan ser planificadas y constaran en su presupuesto institucional.

Articulo 91.- De la Capacitacion y actualizacion docentes - Las IES, disefiaran y ejecutaran programas y
actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o
en asociacion o convenio con otra u otras IES. EL CEAACES, en su modelo de acreditacion, establece los
parametros que deben considerar estos programas y actividades.

Codigo de proceso: GTH.2 Revisado UPDI: 2020-nov-30
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Articulo 70.- Promocion del personal académice ftitular auxiliar de universidades y escuelas
politécnicas.- numeral 1°..El personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos: d)
Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular juso pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos
tedricos y epistemolégicos de la docencia e investigacion...”; numeral 2°.... Para la promocion del personal
académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara: d) Haber realizado noventa y seis horas
acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa habran sido en
metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion...”

Articulo. 71.- Promocién del personal académico titular agregado de universidades y escuela
politécnicas.-numeral 1 “...para la promocion del personal académico titular agregado 1 a fitular agregado
2 se acreditara literal d) Haber realizado ciento veintiocho horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculade a sus actividades de docencia e
investigacion...”; numeral 2 “...para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular
agregado 3 se acreditara literal d) Haber realizado ciento sesenta horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o

investigacion...”;

Articulo. 72.- Promocién del personal académico titular principal de universidades y escuelas
politécnicas.- numeral 1 *...para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2
se acreditara literal d) Haber realizado doscientas veinte y cuatro horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;, 'y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional..."numeral 2 “...para la promocion del personal académico fitular principal 2 a titular principal 3
se acreditara d) Haber realizado doscientas cincuenta y seis horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion; y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacién y actualizacion profesional...”

Articulo. 73.- Promocion del personal académico titular principal investigador de universidades y
escuelas politécnicas.- numeral 1 “..para la promocion del personal academico titular principal
investigador 1 a titular principal 2 se acreditara c) Haber realizado doscientas veinticuatro horas
acumuladas de capacitacion y actualizacién profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion; y haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional....”; numeral 2 “...para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a
titular principal 3 se acreditara ¢) Haber realizado doscientas veinticuatro horas — acumuladas de
capacitacion y actualizacion profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje

Codigo de proceso: GTH.2 Revisado UPDI: 2020-nov-30
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e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, y haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;”

Estatuto de la Universidad de Fuerza Armadas-ESPE

En el literal *h" del Art. 123. Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, se
senala: "Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica;” (Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE; y, su Codificacion.)

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad

Articulo 47.- Desarrollo Educativo; Atribuciones y responsabilidades: Literal g. Elaborar el plan anual
de capacitacion del personal académico; Literal i. Coordinar la ejecucion del plan de capacitacion del
personal académico; Literal j. Elaborar el informe de ejecucion del plan de capacitacion docente;
Desarrollo del Personal Académico.-

a. Plan anual de capacitacion del personal académico

b. Informe anual de capacitacion del personal académico.

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad.... Gestion de
Educacion Continua; Atribuciones y responsabilidades; Literal e. Apoyar la ejecucion del Plan anual
de Capacitacion del Personal Académico en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia y la UDE.

Con fecha 12 de febrero de 2020 y con memorando Nro. ESPE-UPDI-2020-0100-M se remite por La
Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, se solicita a la UDE para trabajar el Plan anual de
Capacitacion del personal académico 2020, en un Proyecto de Inversion, denominado Becas de cuarto
nivel 2020, el cual mantiene dos procesos el de Becas y Plan de Capacitacion con fecha, el 26 de febrero
de 2020

Con fecha 11 de marzo de 2020 y con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-0819-M, emitido por la Unidad
de Desarrollo Educativo se remite el Proyecto de Inversion de Becas de Cuarto Nivel — 2020 para revision y
legalizacion, y que dentro de uno de sus componentes consta el Plan anual de Capacitacion del personal
académico 2020

Con fecha 13 de marzo de 2020 y con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-0875-M emitido por el sefior
Vicerrector de Docencia se presentan las reformas para regularizar el presupuesto del Proyecto de
inversion Becas de Cuarto Nivel 2020, de acuerdo a las consideraciones realizadas por la UPDI.

Con fecha, 13 de marzo de 2020 y con memorando Nro. ESPE-UPDI-2020-0211-M emitido por la Unidad
de Planificacion y Desarrollo Institucional, mediante el cual se valida el Proyecto de Becas de Cuarto nivel
2020 y se plantean reformas a fin de regularizar el presupuesto.

Con fecha 13 de marzo de 2020 y con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-0875- M emitido por
Vicerrectorado de Docencia, en referencia al Memorando Nro. ESPE-UPDI-2020-0211-M, se remite al
Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional las reformas para regularizar el presupuesto
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del Proyecto de inversion Becas Cuarto Nivel 2020, de acuerdo a las consideraciones realizadas por la
UPDI con un valor de 200.000.00.

Con fecha 16 de marzo de 2020 y con memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0109- M emitido por la Unidad
de Desarrollo Educativo se remite al Vicerrector de Docencia la propuesta para el Plan anual de
Capacitacion del personal académico 2020 de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE para solicitar
la aprobacion en Consejo Académico.

Decreto Presidencial No. 1017, de 16 de marzo de 2020; mediante el cual decreta: Art. 1, El estado de
excepcion por calamidad publica en todo el pais. Art. 2. Disponer la movilidad y el control de la Fuerza
Publica y FF.AA. Art. 3, suspender el ejercicio del derecho de libertad de transito y de asociacion y reunion.
Art. 6. Respecto al desarrollo de la jornada laboral por teletrabajo del 17 al 24 de marzo de 2020. Art. 8. La
suspension de términos y plazos juridicos y administrativos.

Con fecha 23 de marzo de 2020 y con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-0976- M emitido por
Vicerrectorado de Docencia a los Departamentos que se priorice el plan anual de capacitacion del personal
academico, segln necesidades ajustandose al techo presupuestario y se remita la matriz corregida y
actualizada.

Resolucion del Consejo de Educacién Superior, RPC-SE-03-No.046-2020, de 25 de marzo de 2020;
mediante el cual se expide, “Normativa transitoria para el desarrollo de actividades académicas en las
Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19"; modificada mediante resoluciones RPC-SE-04-No.056-2020 de
30 de marzo y RPC-S0-012-No.238-2020 de 06 de mayo.

El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Circular Nro. MEF.VGF-2020-0003-C del 16 de abril
de 2020, dispone “... Las instituciones consideradas dentro de la Constitucion de la Republica, como parte
del Sector Publico, durante el segundo trimestre del presente ejercicio fiscal, no podran realizar bajo
ninguna figura de contratacion, procesos de capacitacion...”.

Con fecha 22 de abril de 2020 y con memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0215-M, emitido por la Unidad
de Desarrollo Educativo se envia Matriz consolidada del Plan anual de capacitacion del personal
academico 2020, a los diferentes departamentos completar y corregir la informacion no detallada en la
misma.

Con fecha 27 de abril de 2020 y con memorando Nro. ESPE-VDC-2020-1355- M emitido por Vicerrectorado
de Docencia, en base al memorando Nro. ESPE-VAD-2020-0801- M y en referencia al memorando Nro.
ESPE-REC-2020-0358- M de fecha 21 de abril de 2020, el cual sefala: “... las directrices emitidas por el
Ministerio de Finanzas, y dentro de las cuales se dispone lo siguiente. “Las instituciones consideradas
dentro de la Constitucion de la Repdblica, como parte del sector Pablico, durante el sequndo trimestre del
presente ejercicio fiscal, no podran realizar bajo ninguna figura de contratacion, procesos de capacitacion,
de consulforias o prestacion de servicios profesionales.”

El ministerio de Economia y Finanzas procede a realizar el recorte presupuestario a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ASPE por el valor de cinco millones ciento veinte y seis mil veinte y siete dolares con
87/100 (5.126.027,87).

Circular No. MEF-VGF-2020-0005-C de 21 de mayo de 2020, mediante la cual el Ministerio de Economia y
Finanzas “...suspende los efectos del Oficio Circular Nro. MEF-VGF-2020-0003-C de 16 de abril de 2020,
suscrito por el Econ. Fabian Carillo Jaramillo, Viceministro de Finanzas, exclusivamente en lo referente al
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presupuesto de las Instituciones de Educacion Superior, hasta que la Corte Constitucional adopte la
decision de fondo correspondiente dentro de la Accion de Incumplimiento No. 34-20-1S".

Con fecha 31 de mayo de 2020 y con memorando Nro. ESPE- REC 2020-0576- M el rectorado La Unidad
de Planificacion y Desarrollo Institucional informa el reinicio de la ejecucion presupuestaria 2020, en donde
se evidencia la supresion de la partida de capacitacion,

Por la emergencia sanitaria, por disposicion del Ministerio de Economia y Finanzas que sefiala [...] no
podran realizar bajo ninguna figura de contratacion, procesos de capacitacion |[...]J, por el recorte
presupuestario a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, ante esta situacion se reformulo la Matriz
de Plan anual de Capacitacion del personal académico, dando énfasis a la capacitacion que no requiere
asignacion presupuestaria y en modalidad en linea, remitiéndose la misma al sefior Vicerrectorado de
Docencia con memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0355- M, de fecha 23 de junio de 2020.

Con memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0368- M de fecha 25 de junio de 2020 se remitio, a la Unidad de
Planificacion y Desarrollo Institucional la Matriz POA y la Matriz de riesgo correspondiente a la Unidad de
Desarrollo Educativo. Se adjunta anexo en el cual se detalla el cumplimiento de la planificacion.

Con memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0456- M de fecha 29 de julio de 2020 EI Sr Vicerrector de
docencia dispone que por la Covid-19 el Plan anual de Capacitacion del personal académico 2020 que no
requiere asignacion presupuestaria no se realice de manera presencial y actualizacion de la matriz del plan,
de manera virtual..

Con memorando Nro. ESPE-DCEX-SS-G-3-2020-0175-M de fecha 31 de julio de 2020 el Director del
Departamento de Ciencias Exactas Sede Santo Domingo, remite la Matriz rectificada del Plan anual de
capacitacion del personal académico 2020,

Con memorando Nro. ESPE-DCHS-2020-3599-M de fecha 31 de julio de 2020 Ia Directora de Ciencias
Humanas y Sociales remite la Matriz rectificada del Plan anual de capacitacion del personal académico
2020.

7. DIRECTRICES:

e ElPlan anual de capacitacion del personal académico no tendra asignacion presupuestaria;

e ElPlan anual de capacitacion del personal académico se desarrolla en modalidad virtual

e Se emitird un certificado a los docentes que participen como facilitadores de los cursos de
actualizacion y capacitacion al personal docente, ademas se registrara en la hoja de vida.

e Los docentes que participen como facilitadores de los cursos de actualizacion y capacitacion
docente preferentemente seran aquellos que han sido patrocinados y/o becarios de la universidad;

e Se emitira el certificado de aprobacion del curso a todos los docentes participantes por parte de la
Unidad de Educacién Continua.

e Los cursos seran genéricos en base a la evaluacidn docente y especificos a fines al area de
conocimiento, tendran una duracion minima de cuarenta (40) horas, optimizando la infraestructura
tecnologica de la universidad y las TICs;

e La participacion de los docentes en la actualizacion y capacitacion docente es de caracter
obligatorio.
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8. RESPONSABLES DE LA EJECUCION:

Vicerrectorado Académico General

e Revision y legalizacion en Consejo Académico del Plan anual de capacitacion del personal
academico

Vicerrectorado de Docencia

e Solicitar la Aprobacion en Consejo Académico del Plan anual de capacitacion del personal
académico presentado por la UDE para el afio 2020

Departamentos ylo Unidades Académicas (Responsables — Coordinadores de cada

Departamento)

Identificacién de necesidades de capacitacion

Designacion de instructores

Entrega de ndémina de los participantes

Seguimiento control y evaluacion de la ejecucion a través de un docente responsable por

Departamento.

e Remitir la documentacion solicitada por el Centro de Educacion Continua para la ejecucion de los
cursos ( Formularios CEC)

e Recepcion y entrega de los certificados emitidos por Educacion Continua de los docentes que
participaron en 10s cursos.

e Informe de docentes que no asistieron a los cursos.

Unidad de Desarrollo Educativo

En cumplimiento al Reglamento Orgénico de Gestidn Organizacional por procesos de la Universidad
en lo que se refiere al Art 47.- Desarrollo Educativo, Atribuciones y responsabilidades Literal g.
Elaborar el plan anual de capacitacion del personal académico; Literal i. Coordinar la ejecucion del plan
anual de capacitacion del personal académico ; Literal j. Elaborar el informe de ejecucion del plan anual de
capacitacion del personal académico; la Unidad de Desarrollo Educativo realizara:

e |dentificacion de necesidades de capacitacién mediante la evaluacion del desempefio docente
(cursos genéricos y especificos).

e Legalizacidon de la planificacion de cada curso, (firmas de responsabilidad, responsable del
Departamento, Director del Departamento, Director de la Unidad de Desarrollo Educativo).

e Revision de la documentacién adjunta a |a planificaciéon:

v Hoja de Vida del instructor seleccionado y documentos personales.
v Fichas de inscripcion de los participantes (Debidamente legalizadas), conforme al listado de
docente remitido por los departamentos.

e Elaboracion del Plan anual de capacitacion del personal académico para el afio 2020, en base a
las necesidades Institucionales.

e Solicitar la aprobacion del Plan anual de capacitacion del personal académico 2020.

Evaluacion y seguimiento del Plan anual de capacitacion del personal académico 2020.

Codigo de proceso: GTH.2 Revisado UPDI: 2020-nov-30



UNIDAD DE DESARROLLO
EDUCATIVO

P
@
"a_w_.“g“ 4

Eggg Pl JNOAC T, CAPRCITACION  DEL Cod. documento: UDED-PLN-V2-2020-013

: PERSONAL ACADEMICO 2020

Pagina 9 de 15

e CElaboracion del informe final de la ejecucion del Plan anual de capacitacion del personal
académico 2020, con la informacion y datos proporcionados por el Centro de Educacion
Continua.

e Remitir la documentacion solicitada por el Centro de Educacion Continua debidamente revisada y
legalizada para la ejecucion.

® Recepcion y entrega de los certificados emitidos por el Centro de Educacion Continua para la
entrega a los docentes que participaron en los cursos.

Centro de Educaciéon Continua

En cumplimiento al Reglamento Organico de Gestién Organizacional por procesos de la Universidad
en lo que se refiere a la Gestion de Educacion Continua, en Atribuciones y Responsabilidades en el
Literal e: Apoyar la ejecucion el Plan de Capacitacién del Personal Académico en coordinacion con el
Vicerrectorado de Docencia y la UDE , el Centro de Educacion Continua realizara la ejecucion de los cursos
asignados segun lo siguiente:

e Recepcion del Plan anual de Capacitacion del personal académico 2020 legalizado, con la
documentacion requerida para la ejecucion del evento por parte de la Unidad de Desarrollo
Educativo

e Seguimiento de la Ejecucion de los cursos asignados al CEC que no requiere asignacion
presupuestaria en coordinacion con el responsable de cada Departamento y Desarrollo
Educativo.

® Recepcion del informe final del instructor para la emision de certificados de asistencia y/o
aprobacion

e Remitir a Desarrollo Educativo el listado de las personas que asistieron y aprobaron los cursos
para su registro y control.

e Realizar la evaluacion del instructor y del evento en coordinacion con el responsable de cada
Departamento.

e Remitir el resultado de la evaluacion de cada evento a Desarrollo Educativo.

El docente que requiera el certificado del curso avalado por la universidad y el centro de
educacion continua, deberé cancelar la especie valorada para la entrega del mismo.

Talento Humano Docente

En cumplimiento al Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad
en lo que se refiere al Art. 35. Gestion del Talento Humano docente (LOES); Evaluacion del
desemperio docente, Literal d. Informe de deteccion de necesidades de capacitacion del talento humano
docente en coordinacion con desarrollo educativo, Literal e. Informe de deteccién de necesidades de
perfeccionamiento  del falento humano docente en coordinacion con desarrollo  educativo;
Perfeccionamiento y capacitacion docente; Literal d. Proyecto de plan de capacitacion; Literal h.
Informe de ejecucion del plan de capacitacion Literal i. Estudios, especificaciones técnicas, términos de
referencia previos a la contratacion de los recursos requeridos para la gestion; La Unidad de Talento
Humano realizara:

e Registro de los certificados de capacitacion entregados por los Docentes
Docente

e Participar de forma obligatoria a los cursos dispuestos por el Director de Departamento..
e Aprobar el curso al cual asiste.
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e Asistir de manera puntual durante la duracion del curso, a fravés de la aplicacion que la
Universidad disponga para |a realizacién de los cursos virtuales.
Solicitar en el Departamento el Certificado de aprobacion una vez que culmine el mismo.
Entregar en Talento Humano copia del certificado del curso aprobado.

9. COMPONENTES

Cursos genéricos y especificos

10. PROCEDIMIENTO:

Validacin de :
Informacién Aprobacion
Seguimiento Ejecucion
Elaborado por: Supervisado por: Aprobado por:
UNIDAD DE DESARROLLO UNIDAD DE DESARROLLO VICERRECTORADODE " VICERRECTOR ACADEMICO
EDUCATIVO EDUCATIVO DOCENCIA GENERAL
/?
=

4

: - Lcdo. Wilihan Gliamizo, Msc. |
Ledd, Aracely Obando Msc. Director de la Unidad de tor dé Docencia, (S) Vicerrector Académico
Docente de Apoyo Desarrollo Educativo

] ;Ziori/f:-l ro Albuja, PhD Tern. Juan Carlos Polo, Mgs.
/ General, (S)
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INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE

{B)E_SIPE | DESARROLLO EDUCATIVO SOBRE LA DEMORA EN LA ' Unidad de Talento Humano

=t | PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITAGION
DOCENTE SIN COSTO 2020 AL SENOR VICERRECTOR ACADEMICO : THM-FORNA 2019
sl Y (L)JOSHM FOR-v1-2019

INFORME QUE PRESENTA EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO EDUCATIVO SOBRE LA
DEMORA EN LA PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE SIN
COSTO 2020 AL SENOR VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL.

1. ANTECEDENTES

Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0020-M De fecha 06 de enero de 2021, solicitando a la Unidad de
Desarrollo Educativo de la ESPE, se emita un informe detallado de convalidacion de todo lo actuado, en el que
se explique las razones de la demora de presentacion del Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente sin
costo 2020 para conocimiento y resolucion del Consejo Académico”.

2. DESARROLLO

 EI'23 de junio de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0355-M se remite al Vicerrectora de
Docencia el Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo.

e EI 24 de junio de 2020 el Ing. Juan Carlos Andrango encargado de presupuesto del Vicerrectorado de
Docencia, remite el Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo a la UDE para que se proceda con el
ajuste del mismo.

» Con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0456- M de fecha 29 de julio de 2020, la UDE soalicita a los
Departamentos de Ciencias Exactas y de Ciencias Humanas y Sociales se madifique o se reprograme
la matriz del Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo, ademas se dispone que por la Covid-19 el
Plan anual de Capacitacion del personal académico 2020 que no requiere asignacion presupuestaria
no se realice de manera presencial y actualizacion de la matriz del plan, de manera virtual.

e Con Memorando Nro. ESPE-DCEX-SS-G-3-2020-0175-M de fecha 31 de julio de 2020 el Director del
Departamento de Ciencias Exactas Sede Santo Domingo, remite la Matriz rectificada del Plan anual de
capacitacion del personal académico 2020.

e Con memorando Nro. ESPE-DCHS-2020-3599-M de fecha 31 de julio de 2020 la Directora de
Ciencias Humanas y Sociales remite la Matriz rectificada del Plan anual de capacitacion del personal
académico 2020.

e El 30 de septiembre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0556-M, la UDE remite al
Vicerrector de Docencia Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo el mismo que contiene los
ajustes emitidos por los Departamentos.

» EI 01 de octubre de 2020 la Ing. Angie Fernandez asesora del Vicerrectorado de Docencia remite a la
UDE el Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo para que se incorpore nuevas correcciones
realizadas.

 El 14 de octubre de 2020 la UDE con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0574-M, remite el Plan de
Capacitacion Docente 2020 sin costo, para que sea legalizado y se envie el Vicerrectorado Académico
General.

e EI 19 de octubre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-VDC-2020-2904-M, el Vicerrectorado de
docencia envia al Vicerrector Académico General el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente
2020 sin costo.

e EI 30 de octubre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1666-M, el Vicerrector Académico
General, devuelve el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020 sin costo, con observaciones
realizadas por la Ing. Fanny Cevallos.
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o FEl 18 de noviembre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0651-M, la UDE remite el
alcance al Vicerrector de Docencia el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020 sin costo, en
cumplimiento al Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1666-M.

o El 24 de noviembre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-VAG-2020-1805-M, el Vicerrector Académico
General devuelve el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020 sin costo con nueve
observaciones, ademas se dispone una reunion de trabajo con las asesoras del Vicerrectorado
Académico General.

e Fl 26 de noviembre de 2020 se realiza la reunién de trabajo a la cual asiste la Ing. Aracely Obando de
la UDE.

e FEl 01 de diciembre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-3548-M se remite al Vicerrector
Académico General el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020 sin costo.

3. CONCLUSIONES

De lo que se detalla en lo que antecede a este documento se concluye lo siguiente:

e La UDE, en funcion de la responsabilidad social que le otorga los procesos académicos que desarrolla,
presenta el 23 de junio de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-0355-M al Vicerrector de
Docencia el Plan de Capacitacion Docente 2020 sin costo.

o Desde la fecha antes citada, el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020 sin costo, es
analizado y observado en diferentes instancias y fechas.

e EI 01 de diciembre de 2020 con Memorando Nro. ESPE-UDED-2020-3548-M se remite al Vicerrector
Académico General el Plan de Actualizacion y Capacitacion Docente 2020 sin costo, para su
aprobacion.

4. RECOMENDACIONES

Ante lo manifestado en el presente informe me permito recomendar que se apruebe el Plan de Actualizacion y
Capacitacion Docente 2020 sin costo, en virtud que su planificacion fue ya ejecutada, ademas que:

e Para el presente afio 2021 se emitan claras directrices para la generacion del Plan de Actualizacion y
Capacitacion Docente 2021.

« Que se simplifiquen las acciones burocraticas que se realicen a la nueva propuesta para el afio 2021 a
fin de que no se convierta en un circulo la aprobacion del mismo.
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ilman Gugmizo, Mgs.

DIRECTOR DE LA-UNIDAD DE DESARROLLO EDUCATIVO-"~~
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