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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2021-063

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2021-024, sesién de 15 de junio de 2021

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a., del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.- El
Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién (...)”; en concordancia con el Art. 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

Que, el Art. 6, literal h) de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece como uno
de los derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley, el siguiente: (...) h) Recibir una capacitacién
periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagogica; vy, (...)”

Que, el Art. 6.1. establece que “son deberes de las y los profesores e investigadores de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) d) Mantener un proceso
permanente de formacién y capacitacion para una constante actualizacion de la céatedra y
consecucion del principio de calidad;(...)”

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “El principio
de pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades
de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”,

Que, en el Art. 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, consta: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes.
En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de
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manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico”,

Que, el articulo 91 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de
Educacion Superior, sefiala: “Las IES, diseflaran y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacion y
acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos programas y actividades”

Que, en el Art. 47, del Reglamento Organico de Gestidon Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece que son atribuciones y
responsabilidades de la Unidad de Desarrollo Educativo: “(...) g. Elaborar el plan anual de
capacitacion del personal académico; (...) i. Coordinar la ejecucion del plan de capacitacion del
personal académico; j. Elaborar el informe de ejecucion del plan de capacitacion docente; (...)”;

Que, en el Art. 57, del Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece que son atribuciones y
responsabilidades del Centro de Educacion Continua: “(...) e. Apoyar la ejecucién el Plan de
Capacitacion del Personal Académico en coordinacion con el Vicerrectorado de Docencia y la
UDE; (...)”;

Que, mediante memorando No. ESPE-UDED-2021-0318-M, de 04 de mayo de 2021, suscrito
por el Lcdo. Wilman Guarnizo, Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, remite al Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrector de Docencia, “(...) por medio del presente, me permito remitir a
usted sefior Vicerrector, el Plan de Capacitaciébn y Actualizacion Docente 2021, para
legalizacion (...).”,

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1187-M de 05 de mayo de 2021, el Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrector de Docencia; remite al Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector
Académico General, “(...) previo la legalizacion de su autoridad, me permito remitir a usted mi
Tcrn., el memorando No. ESPE-UDED-2021-0318-M y anexo: Plan de Capacitacion y
Actualizacién Docente 2021 de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (...)”

Que, mediante Memorando No. ESPE-VAG-2021-0667-M, de 06 de mayo de 2021, suscrito por
el Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, remite al Tcrn. Enrique Morales,
Vicerrector de Docencia, “(...) previo a conocimiento y resolucion de dicho cuerpo colegiado,
procedo a devolver el plan, a fin de que se realicen las siguientes correcciones: (...), Una vez
se realicen las correcciones correspondientes, debera remitirse nuevamente para conocimiento
y aprobacion del Consejo Académico. (...)”

Que, mediante Memorando No. ESPE-UDED-2021-0325-M de 12 de mayo de 2021, suscrito
por el Lcdo. Wilman Guarnizo, Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, remite al Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrector de Docencia, “[...] me permito remitir a usted mi Teniente Coronel,
EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO 2021, solventadas las
observaciones realizadas por el Sr. Vicerrector Académico General, para su respectiva
legalizacion y envio para aprobacion por parte del Consejo Académico [...J”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1276-M de 14 de mayo de 2021, el Tcrn.
Enriqgue Morales, Vicerrector de Docencia; remite al Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector
Académico General, “(...) me permito remitir a usted mi Teniente Coronel, el memorando no.
ESPE-UDED-2021-0325-M de 12 de mayo de 2021, con EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
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DEL PERSONAL ACADEMICO 2021, solventadas las observaciones realizadas; en tal virtud,
solicito se digne tomar conocimiento y se disponga a quien corresponda, el tramite pertinente
para elevar a conocimiento y resolucion de Consejo Académico (...)”

Que, en sesion ordinaria de Consejo Académico de 25 de mayo de 2021, al tratar el segundo
punto del orden del dia, dicho cuerpo colegiado conoci6 sobre el PLAN ANUAL DE
CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO 2021; luego, de la deliberacion que el caso
amerita, los sefiores miembros resolvieron aprobar el plan con las observaciones realizadas
por los sefiores miembros.

Que, mediante Memorando No. ESPE-VAG-2021-0772-M, de 26 de mayo de 2021, suscrito por
la Abg. Melanee Auz, Secretaria del Consejo de Posgrado, remite al Lcdo. Wilman Guarnizo,
Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, “(...) los sefiores miembros resolvieron aprobar
el plan con las observaciones realizadas por los sefiores miembros, conforme documento que
Se adjunta a este memorando. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1423-M de 27 de mayo de 2021, el Tcrn.
Enrique Morales, Vicerrector de Docencia, remite al Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector
Académico General, “(...) una vez subsanadas las observaciones realizadas por los sefiores
miembros de Consejo Académico, por medio del presente me permito remitir a usted, mi
Teniente Coronel, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION DEL PERSONAL ACADEMICO 2021

(.)"

Que, mediante correo electrénico de 28 de mayo de 2021, la Abg. Mélanee Auz, secretaria del
Consejo Académico, solicita al Lcdo. Wilan Guarnizo, Director de la Unidad de Desarrollo
Educativo: “conforme lo conversado, y de acuerdo a lo resuelto por los sefiores miembros
solicito su gentil ayuda con las observaciones a corregir en el plan, muy gentil”;

Que, mediante correo electrénico de 31 de mayo de 2021, el Lcdo. Wilman Guarnizo, remite a
la Abg. Mélanee Auz, secretaria del Consejo Académico, el plan anual de capacitacion del
personal académico 2021;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0803-M de 31 de mayo de 2021, el Tcrn.
Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, notifica al Tcrn. Enriqgue Morales,
Vicerrector de Docencia, con el contenido de la Resolucion ESPE-CA-RES-2021-052, mediante
el cual el Consejo Académico aprueba el “Plan anual de Capacitacion de Docentes 2021;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1548-M de 07 de junio de 2021, el Tcrn.
Enrique Morales, solicita al Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, que: “En
referencia al memorando no. ESPE-VAG-2021-0803-M, mediante el cual se notifica la
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2021-052 de aprobacion del Plan Anual de Capacitacion del
Personal Académico 2021, me permito solicitar a usted mi Teniente Coronel, y por su intermedio
al Consejo Académico, dejar sin efecto la mencionada resolucion; en virtud que se requieren
implementar modificaciones en las actividades de los responsables de la ejecucion, lo que
permitira optimizar y viabilizar del plan”;

Que, el consejo académico, en sesién de 15 de junio de 2021, tomd conocimiento del
memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1548-M de 07 de junio de 2021, respecto a la solicitud de
derogatoria de la Resolucion ESPE-CA-RES-2021-052 en la cual se aprueba el Plan de
Capacitacion Docente; y, luego del analisis y deliberacién correspondiente, los sefiores
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miembros resolvieron emitir la Resolucion ESPE-CA-RES-2021-063, con la votacion de
mayoria simple de los miembros presentes en la reunién;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0897-M de 16 de junio de 2021, la Abg.
Mélanee Auz, Secretaria del Consejo Académico, comunica al Lcdo. Wilman Guarnizo, Director
de la Unidad de Desarrollo Educativo, lo siguiente: “Que, la Unidad de Desarrollo Educativo
remita el Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021, conocido y aprobado por
el Consejo Académico con las reformas expuestas por el sefior Director de la UDE y que
constan en el documento adjunto; documento al que deberd cambiarse el nombre, siendo lo
correcto: Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021, mas no Plan Anual de
Capacitacion al Personal Académico 2021, en funcién de las competencias que tiene este
cuerpo colegiado conforme lo establece el Art. 33, literal a, octavo inciso del Estatuto de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, a fin de proceder a realizar la resolucién
correspondiente”;

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2021-1640-M de 17 de junio de 2021, el Tcrn.
Enriqgue Morales, Vicerrector de Docencia, remite al Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector
Académico General, el Plan Anual de Capacitacion al Personal Académico 2021 con las
correcciones legalizadas;

Que, mediante Oficio Nro. CCFFAA-JCC-G-1-2021-2131 de 25 de febrero de 2021, suscrito por
el Gral. Luis Lara Jaramillo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, comunica al
Crnl. Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que: “(...) se
ha designado al sefior Teniente Coronel Victor Emilio Villavicencio Alvarez, como Vicerrector
Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas UFA-ESPE (...)";

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2021-0885-M de 15 de junio de 2021, suscrito por
el Tcrn. Victor Villavicencio, Vicerrector Académico General, comunica al Tcrn. Enrique
Morales, Vicerrector de Docencia, que: “en mi calidad de Presidente del Consejo Académico y
conforme lo sefiala el Art. 14, literal b. del Reglamento del H. Consejo Universitario y otros
organos colegiados, delego a usted sefior Vicerrector, a fin de que presida en mi
representacion, el Consejo Académico a llevarse a cabo el dia de hoy 15 de junio de 2021, a
las 16h30; en funcién de que en el horario previsto estaré supervisando el repaso de la sesion
solemne por los 99 afios de vida institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE”;

Que, en el Art. 33 literal a. octavo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
—ESPE, determina que es atribucién del Consejo Académico: “Conocer y aprobar el Plan Anual
de Capacitacion Docente”;

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Aprobar el PLAN ANUAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 2021
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, que se adjunta como parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Responsabilizar a la Unidad de Desarrollo Educativo, al Centro de Educacion Continua
y demas Unidades y/o Departamentos, cumplan con lo sefialado en el “Plan anual de
capacitacion del personal académico 2021” y demas normas y disposiciones internas.
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Art. 3. Derogar la Resolucion ESPE-CA-RES-2021-052 de 31 de mayo de 2021.

Notifiquese y cimplase.

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el 18 de junio de 2021.

PRTTAE o ectroni camente por
”‘s‘i" ENRI QUE ABEL

ENRIQUE ABEL MORALES MONCAYO, PhD
TCRN. ICIV.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO, DELEGADO
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PLAN ANUAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 2021

1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 constituye un instrumento que determina las prioridades de

capacitacion de los docentes que pertenecen a la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica,
mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y
modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral. Como componente del
proceso de desarrollo delTalento Humano, la capacitacion implica, por un lado, una sucesion definida de condiciones
yetapas orientadas a lograr la integracion del docente en el hecho educativo, el incremento y mantenimiento de su
eficiencia, asi como su progreso personal y laboral en la universidad. Y, por otro un conjunto de métodos técnicas y recursos

para el desarrollo de los planes y la implantacion de acciones especificas de la universidad para su normal desarrollo.

En tal sentido la capacitacion constituye factor importante para que el docente ofrezca el mejoraporte en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, ya que es un proceso constante que busca laeficiencia y la mayor productividad en el

desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye aelevar el rendimiento, la moral y el ingenio creativo del docente.

El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, incluye a
todos los docentes que de acuerdo a la estructura organizacional integran la universidad, agrupados en los Departamentos
y Areas del Conocimiento y a los procesos agregantes de valor y con temas puntuales, identificados y recogidos por
el Vicerrectorado de Docencia y los Departamentos y; el mismo esta enmarcado dentro de los procedimientos para
capacitacion, el mismo que se realizara con asignacion presupuestaria y sin asignacion presupuestaria con el aporte
de los profesionales docentes que laboran en la universidad. Talento Humano que permitira cumplir con el proceso de

capacitacion docente universitario.
Estamos seguros que las actividades de Capacitacion programados en el presente plan cumpleny aportan con los

objetivos establecidos en el Plan estratégico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

2. JUSTIFICACION

El recurso mas importante en cualquier organizacion lo forma el personal implicado en las actividades laborales. Esto
es de especial importancia en una organizacion que presta  servicios, en la cual la conducta y rendimiento de las

personas influye directamente en la calidad y optimizacion de los servicios que se brindan.
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Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en los que las organizaciones exitosas
sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una
organizacion alcance elevados niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se basan

los nuevos enfoques gerenciales.

La esencia de una fuerza laboral motivada esta en la calidad del trato que recibe en sus relaciones individuales que tiene
con los ejecutivos o funcionarios, en la confianza, respeto y consideracion que sus jefes les prodiguen diariamente. También

son importantes el ambiente laboral y la medida en que éste facilita o inhibe el cumplimiento del trabajo de cada persona.

Sin embargo, en la mayoria de las organizaciones de nuestro Pais, nila motivacion, ni el trabajo aprovechan significativos
aportes de la fuerza laboral y por consiguiente el de obtener mayores ganancias y posiciones mas competitivas en el

mercado.

Tales premisas conducen automaticamente a enfocar inevitablemente el tema de la capacitacion como uno de los
elementos vertebrales para mantener, modificar o cambiar las actitudes y comportamientos de las personas dentro de

las organizaciones, direccionado a la optimizacion de la prestacion de servicios y de asesoria y consultoria empresarial.

En tal sentido, se plantea el presente El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 para la Universidad

de las Fuerzas Armadas - ESPE.

3. BASE LEGAL

e Ley Organica de Educacion Superior, Art. 156.- Capacitacion y Perfeccionamientopermanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- ‘En elReglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades

publicas su capacitacion y perfeccionamientopermanentes...”

o Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior(Codificacion),
Art. 70.- Promocion del personal académico titular auxiliar de universidadesy escuelas politécnicas.-
numeral 1, Para la promocion del personal académico titularauxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:
literal d) “Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacién profesional en metodologias de
aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagogico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y

epistemolégicos de ladocencia e investigacion; (...)"

o Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior(Codificacion),




UNIDAD DE DESARROLLO EDUCATIVO

T : < .

CAPACITACION DOCENTE 2021 o
Pagina 5 de 29

Art. 70.- Promocion del personal académico titular auxiliar de universidadesy escuelas politécnicas.-
numeral 2. Para la promocion del personal académico titularauxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditara: literal d) ‘Haber realizado noventa y seis horas acumuladas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habrén sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el

campo de conocimiento vinculado asus actividades de docencia e investigacion; |...)"

o Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior(Codificacion),
Art. 71.- Promocion del personal académico titular agregado de universidades y escuela
politécnicas. - numeral1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular
agregado 2, se acreditara: “... d) Haber realizado cientoveinte y ocho horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventahabran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,

y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion; (...)"

o Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior(Codificacion),
Art. 71.- Promocion del personal académico titular agregado de universidades y escuela
politécnicas. - numeral 2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular
agregado 1, se acreditara: “... d) Haber realizado ciento Sesenta horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventahabran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion,

y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e investigacion; |(...)"

o Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior(Codificacién),
Art. 72.- Promocion del personal académico titular principal de universidadesy escuelas politécnicas. -
numeral 1. Para la promocion del personal académico titularprincipal 1 a titular principal 2, se
acreditara: “... d) Haber realizado doscientas veinte y cuatrohoras acumuladas de capacitacion y actualizacién
profesional de las cuales noventa habran sidoen metodologias de aprendizaje e investigacién, y el resto en el
campo de conacimiento vinculadoa sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos

cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional; |...)"

o Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior(Codificacion),
Art. 72.- Promocion del personal académico titular principal de universidadesy escuelas politécnicas. -
numeral 2. Parala promocion del personal académico titularprincipal 2 atitular principal 3, se acreditara:
... d) Haber realizado doscientas cincuenta y seishoras acumuladas de capacitacion y actualizacion profesional
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de las cuales noventa habrén sidoen metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de
conocimiento vinculadoa sus actividades de docencia o investigacion; y haber impartido al menos ochenta

horas decapacitacion y actualizacion profesional; |(...)

Reglamento de Régimen Académico, Art. 59.- Educacion Continua. - - “La educacion continua hace referencia
a procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales especificas. Se ejecuta

en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividadesacadémicas (...)".

Reglamento de Régimen Académico, Art. 60.- Tipos de certificados de laeducacion contina. Las IES podran

conferir (2) dos tipos de certificados de educacién continua:

a) Certificado de aprobacion: Acreditan las competencias o los conocimientos adquiridos de
quienes hayan cumplido con los requisitos académicos y de evaluacion del curso o programa. Los
cursos de educacion continua en el campo de la salud solo podran ser ofrecidos por IES que
cuenten con carreras o programas aprobados y vigentes en este campo, en concordancia con lo
estipulado por el organismo publico competente de cualificacion profesional.

b) Certificado de Participacion. - Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de
asistencia.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Paragrafo |, De los drganos colegiados
académicos, Art. 33. El Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones: ..."8. Conocer y

aprobar el plan anual de capacitacion docente.”

Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad Art 47.- Desarrollo
Educativo; Atribuciones y responsabilidades: Literal g. Elaborar el plan anual decapacitacion del personal
académico; Literal i. Coordinar la ejecucion del plan de capacitacién del personal académico; Literal j.
Elaborar el informe de ejecucion del plan de capacitaciondocente; Desarrollo del Personal Académico. -
a) Plan anual de capacitacion del personal académico
b)  Informe anual de capacitacion del personal académico.
Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Universidad Articulo 57.- Atribuciones y
responsabilidades de Educacion Continua en el literal e) especifica: “Apoyar laejecucion del Plan Anual de

Actualizacion y Capacitacion Docente en coordinacion con el Vicerrectoradode Docencia y la UDE {(...)".
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4, MISION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

"Formar profesionales e investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento
critico y alta conciencia ciudadana; generar y aplicar el conocimiento cientifico; y transferir tecnologia, en el ambito de
sus dominios académicos, para contribuir con el desarrollo nacional y atender las necesidades de la sociedad y de las

Fuerzas Armadas’.

5. FINES DEL PLAN ANUAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 2021
Siendo su propdsito general impulsar en los docentes la eficiencia y eficacia en el proceso deensefianza-aprendizaje,
la capacitacion se lleva a cabo para contribuir a:
o Elevar el nivel de rendimiento de los docentes y, con ello, incrementar la calidad de laensefianza -
aprendizaje en la institucion;
e Mejorar la interaccion entre los docentes para elevar el interés por el aseguramiento de lacalidad en el
gjercicio docente.
o Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y la calidad y, con ello, a elevar
la moral de trabajo.
e Mantener a los docentes actualizados con los avances tecnoldgicos, lo que alienta lainiciativa y la

creatividad y ayuda a prevenir la obsolescencia de la fuerza de trabajo.

6. OBJETIVOS
6.1. Objetivo general

Fortalecer, actualizar, especializar, perfeccionar y complementar las capacidades individuales y colectivas de los docentes
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para la ejecucién eficiente de las responsabilidades, a fin de mejorar y

valorizar su desempefio dentro y fuera de la institucion.

6.2. Objetivos especificos

o Actualizar, ampliar y proveer conocimientos desarrollando habilidades que cubran la mayorparte de
requerimientos para el desempefio docente, asi como para mejorar las competencias laborales y
personales.

o Perfeccionar los conocimientos requeridos en areas especializadas de actividad.

o Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.

o Ayudar en la preparacion de docentes calificados, acorde con los planes, objetivos yrequerimientos

de la universidad.
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o Apoyar la continuidad y desarrollo institucional.

o Incrementar el numero de beneficiarios de los cursos de actualizacion y capacitacion.
e Incrementar la satisfaccion de los docentes de la universidad.

o Aportar al cumplimiento de los requisitos de promocion de los docentes.

o Realizar el seguimiento, evaluacion y registro de la capacitacion.

1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 es de aplicacion para todo el personal
docente de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, estimando un tiempo de ejecuciondesde su

aprobacion hasta diciembre 2021.

8. INDICADORES DE GESTION
Para la medicion de la gestion en la capacitacion y actualizacion docente se podran utilizar los siguientes
indicadores de gestion:

INDICADOR INDICE O FORMULA

(Cantidad de capacitaciones culminadas / Cantidadtotal de capacitaciones planificadas *

%Cumplimiento 00

%»Asistencia Docente que asistieron efectivamente al curso/docente inscritos * 100

% de docentes capacitados Nimero de docentes capacitados /Nimero total dedocentes de la universidad * 100

9. MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE 2021

ANEXO 2; Matriz del EI Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 con asignacion presupuestaria.

ANEXO 3: Matriz de El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacién Docente 2021 sin asignacion presupuestaria.

10. RESPONSABLES DE LA EJECUCION

En referencia a lo indicado en los antecedentes se detalla los responsables para la ejecucion del Plan Anual de

Actualizacién y Capacitacion Docente 2021
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Vicerrectorado Académico General

a) Conocery aprobar el Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 mediante Consejo Académico.

Vicerrectorado de Docencia
b)  Seguimiento y control al cumplimiento de la ejecucion del Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente
2021.
¢) Solicitar ala Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional -UPDI- que se designe como ordenador del gasto
para la ejecucion del Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 al Director del Centro de

Educacion Continua.

Departamentos y/o Unidades Académicas

a) ldentificacion de necesidades de capacitacion dentro de las areas de conocimiento.

(=3

Emitir un informe de la necesidad del servicio de capacitacion (detallando los participantes asignados).

()

)
)
) Inscripciones de los participantes.
d)

Seleccion de instructores, para servicios de capacitacion sin asignacion presupuestaria de acuerdo con el Anexo

3.

e) Seguimiento, control y evaluacion de la ejecucion a través de un docente responsable (coordinador de
capacitacion) designado por el Departamento.

f) - Suscripcion de Solicitudes de Adquisicion del Servicio de Capacitacion (de ser el caso).

g) Designacion de Técnicos de los Contratos (de ser el caso).

h)  Recepcion y entrega de los certificados emitidos por el Centro de Educacién Continua a los docentes que
participaron en los servicios de capacitacion.

) Comunicar a Talento Humano, cuando un docente habiéndose inscrito, no cumplio con asistir o aprobar el

servicio de capacitacion.

Unidad de Desarrollo Educativo
a) ldentificacion de necesidades de capacitacion y actualizacion docente de los Departamentos

b)  Consolidacion de las necesidades de capacitacion y actualizacion docente de los Departamentos.

¢) Seguimiento de la ejecucion del El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021.

d) Elaboracion del informe final de la ejecucion del El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021,
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con la informacion y datos proporcionados por el Centro de Educacion Continua.

Centro de Educacion Continua

a) Solicitar la contratacion el o los capacitadores para impartir los servicios de capacitacion con asignacion
presupuestaria para optimizar los recursos asignados y preservar los intereses institucionales.

b)  Podréa agrupar ylo desagrupar a los participantes para optimizar los recursos asignados.

¢) Designacion de Administradores de los Contratos de (ser el caso).

d) Reestructurar los costos previstos de los servicios de capacitacion con asignacion presupuestaria del Anexo 2,
con la finalidad de optimizar la asignacion presupuestaria.

e) Elordenador del gasto para la ejecucion del Plan Anual de Actualizacién y Capacitacion Docente 2021 sera el
Director del Centro de Educacién Continua.

f)  Recepcion del formato de planificacion legalizado con toda documentacion requerida para la ejecucion del
servicio de capacitacion.

g) Identificar el tipo de servicio de capacitacion:

h)  Servicios de Capacitacion con empresas externas.

i) Elaboracion de Solicitudes de Adquisicion de Servicios de Capacitacion para remitir a Logistica.

i) Gestion precontractual.

k) Servicios de Capacitacion con contratacion bajo la modalidad de servicios profesionales sin relacion de
dependencia.

) Consolidacion de la documentacion para solicitar a la Unidad de Talento Humano la contratacion bajo la
modalidad de servicios profesionales sin relacion de dependencia.

m)  Seguimiento de la Ejecucion de cada evento en coordinacion con el responsable de cada Departamento.

n)  Recepcion del informe final del instructor para la emision de certificados de asistencia y/o aprobacion.

0) Remitirala Unidad de Desarrollo Educativo el listado de las personas que asistieron y aprobaron los servicios
de capacitacion para su registro y control.

p) Realizar la evaluacion del instructor y del evento en coordinacion con el responsable de cada Departamento.

q) Realizar la evaluacion de la capacitacion.

r)  Remitir el resultado de la evaluacién de cada evento a la Unidad de Desarrollo Educativo.

s)  Consolidacion de los formatos requeridos para la cancelacion de los servicios de capacitacion con empresas
externas y/o bajo la modalidad de servicios profesionales sin relacion de dependencia, a fin de continuar con el

trdmite pertinente con las dependencias involucradas en esta gestion.
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9

Entrega de los certificados a los Departamentos involucrados o que solicitaron los servicios de capacitacion
especificos y a la Unidad de Desarrollo Educativo los certificados de los servicios de capacitacion Generales.

El Centro de Educacion Continua podra publicara los servicios de capacitacion en su pagina web y los difundira
através de las redes sociales de la Universidad con la finalidad de que personas externas puedan participar en
los mismos (cancelado el valor correspondiente de acuerdo con la Cotizacién Econdmica generada por el

Centro); a fin de optimizar y generar recursos por autogestion a favor de la Universidad.

Unidad de Talento Humano

Emitir la certificacion de que la contratacion bajo la modalidad de servicios profesionales sin relacion de
dependencia de personal académico para los servicios de capacitacion (segun sea el caso) consta en el Plan
Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021, conforme lo solicitado por el Centro de Educacion
Continua.

Consolidacion de la documentacion para iniciar el proceso de contratacion bajo la modalidad de servicios
profesionales sin relacion de dependencia del personal administrativo y académico en calidad de instructores
para la ejecucion del El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 (segun sea el caso), remitido
por el Centro de Educacion Continua.

Seleccion y contratacion del personal administrativo y académico, de acuerdo con los requerimientos del Centro
de Educacion Continua.

Elaboracion del informe técnico para la contratacion.

Solicitud de la autorizacion a la Autoridad Nominadora o su Delegado para la contratacion.

Elaborar los Contratos por Servicios Profesionales para el personal administrativo y académico, los cuales
brindaran servicios para la ejecucion del Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021.

Registrar los Servicios de Capacitacion realizados por el personal Docente de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE.

Unidad Financiera

a)

Emitir las certificaciones presupuestarias para la contratacion del personal administrativo y académico bajo la

modalidad de servicios profesionales sin relacion de dependencia (segun sea el caso).
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b) Gestionar los tramites de pago del personal académico y administrativo bajo la modalidad de servicios
profesionales sin relacion de dependencia (documentos que seran remitidos por el Centro de Educacion
Continua).

Unidad Logistica
a) Gestion de Adquisicion de los Servicios de Capacitacion (segun sea el caso).

b) Notificar a los Técnicos y Administradores de Contratos para el fiel cumplimiento del mismo (segun sea el caso).

1. RECURSOS PARA EL PLAN

Los recursos para cumplir con el Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 con asignacion presupuestaria
seran provistos por el Vicerrectorado de Docencia de acuerdo con lo especificado en el ANEXO 1, mismos que ascienden
al valor de §150.000,00 USD.

12. COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Plan Anual de Actualizacion y Capacitacion Docente 2021 autorizado por el Vicerrectorado Académico General, y sera
ejecutado a través del Centro de Educacion Continua en coordinacion con los responsables designados por cada

Departamento.

13. CERTIFICACION

El Centro de Educacion Continua, emitira los certificados de los servicios de capacitacion realizados, exceptuandose
aquellos cursos que sean impartidos a través de otras instituciones o en el exterior. Sefialando ademas que los

certificados seran de aprobacion o de participacion,segun el caso.

Certificado de Aprobacion, para quienes hayan asistido a los respectivos servicios de capacitacion y cumplan
con los requisitos académicos y de evaluacion previamente definidos, es decir, el 80% de asistencia y 70% de
evaluacion.

Certificado de Participacion, para quienes hayan cumplido los requisitos minimosde asistencia.

14, REGISTRO

Con fines de coadyuvar al cumplimiento de requisitos de re categorizacion, la Unidad de Desarrollo Educativo
elaborara un listado que contenga el nimero anual de horas de capacitacion que harecibido cada docente; un
ejemplar se remitird a la Unidad de Talento Humano, otro al Departamento o Unidad Académica o Sede con

el proposito de que en cada Departamento serealice una verificacion del cumplimiento del compromiso del
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docente en asistir a la capacitacion para que notifique la novedad a la Unidad de Talento Humano.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por :

Unidad de Desarrollo Educativo

43R | BETH ARACELY
¥ OBANDO MEJI A

Vicerrectorado deDocencia

Firmado el ectroni camente por

J.E

Lic. Aracely Obando, Mgs.
Docente de Apoyo

Fi rmado el ectroni camente por:

%\ LIMAN STALI N
ey

Firmado el ectro6ni canente por
- ENRI QUE ABEL
; MORALES MONCAYC

Dr. Wilman Guarnizo Eras, Mgs.

Director

Tem. ICIV. Enrique Morales Moncayo PhD.

Vicerrector

Vicerrectorado Académico General

, . !é_m Fi rmado el ectr6ni cament e

2 VI CTOR EM LI O
£ VI LLAVI CENCI O
SH; ALVAREZ

o
S

Tern. CC.EE. Victor Villavicencio Alvarez PhD

Vicerrector

DISTRIBUCION
Ejemplar No. 01:

Ejemplar No. 02:
Ejemplar No. 03:
Ejemplar No. 04:
Ejemplar No. 05:
Ejemplar No. 06:
Ejemplar No. 07:
Ejemplar No. 08:
Ejemplar No. 09:
Ejemplar No. 10:
Ejemplar No. 11:
Ejemplar No. 12:
Ejemplar No. 13
Ejemplar No. 14:
Ejemplar No. 15:
Ejemplar No. 16:
Ejemplar No. 17:
Ejemplar No. 18:
Ejemplar No. 19:
Ejemplar No. 20:

Rectorado

Vicerrectorado Académico General

Vicerrectorado de Docencia

Direccion SEDE Latacunga

Direccion SEDE Santo Domingo

Unidad de Desarrollo Educativo

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Comunicacion Social

Centro de Educacion Continua

Unidad de Educacion a Distancia

Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica
Departamento de Ciencias de la Seguridad y Defensa

Departamento de Ciencias de la Ciencias de la Tierra y la Construccion

Departamento de Ciencias Exactas

Departamento de Eléctrica y Electronica
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales
Departamento de Ciencias de la Computacion.
Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura

Departamento de Ciencias Econdmicas, administrativas y de Comercio
TOTAL 20: Ejemplares
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ANEXO 1: ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR DEPARTAMENTOS PARAEL ANO 2021.

VICERRECTORADO DE DOCENCIA
PLAN ANUAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE CON ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2021
PRESUPUESTO $ 150.000,00
Ciencias Exactas $ 6.521,74
Ciencias de la Computacion $ 6.521,74
Ciencias de Energia y Mecanica $ 6.521,74
Ciencias de la Tierra y la Construccion $ 6.521,74
SEDE MATRIZ Ciencias de la Vida y la Agricultura $ 6.521,74
Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio $ 6.521,74
Ciencias Humanas y Sociales $ 6.521,74
Eléctrica y Electrénica $ 6.521,74
Ciencias Medicas $ 6.521,74
Idiomas $ 6.521,74
Unidad Académica Especial ESFORSE $ 6.521,74
SEGURIDAD Y Unidad Académica Especial ESUNA $ 6.521,74
DEFENSA Unidad Académica Especial ESMA $ 6.521,74
Unidad Académica Especial ESMIL $ 6.521,74
Unidad Académica Especial IWAS $ 6.521,74
SEDE SANTO Ciencia Exactas $ 6.521,74
DOMINGO DE LOS | Ciencias de la Vida $ 6.521,74
TSACHILAS Ciencias de la Computacion $ 6.521,74
Ciencias Exactas $ 6.521,74
SEDE Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio $ 6.521,74
LATACUNGA Ciencias de Energia y Mecénica $ 6.521,74
Eléctrica y Electronica $ 6.521,74
Lenguas $ 6.521,74
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OR DEPARTAMENTO/UNI cog ¢ TIPO DE MODALID HglgAS Rbéggggﬁc TECHO
| campys | DERRIANENTOUN! | s | capAamacioy | NOMBRE DEL CURSO o oy IALDE | LUGAR | PRESUPUE
PARTICIPA STARIO
0 CURSO
NTES
ACTUALZACION | CURSO INTRODUCTORIO
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | DEACREDITACION
1 CIENCIAS EXACTAS : INTERNACIONAL VIRTUAL 2 10 ONLINE
MATRIZ 001 | AREADE
CONOCIMIENTO | BASADOENLAL
METODOLOGIA ABET
ACTUALIZACION | ESTADISTICA
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | INFERENCIAL
2 |tors | CENCASEXACTAS | o0 | for G PARAMETRICA Y NO VIRTUAL 40 25 ONLINE
CONOGMIENTO | PARAVETRICA CONR 652174
ACTUALIZACION ,
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | GRAFICOS EN R CON
3 |tng | CENCASEXACTAS | o0F | For CE o or VIRTUAL 40 25 ONLINE
CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION | ELABORACION DE
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | REPORTES ESTADISTICO
4 |ooe | cENCsExacTas | o0 | BT el VIRTUAL 40 25 ONLINE
CONOCIMIENTO | RSWEAVE
ACTUALIZACION
ESPECIFICA POR ,
ESPE CIENCIAS DE LA cDE- | E PROGRAMACION
5 , AREA DE VIRTUAL 40 20 ONLINE | $652174
MATRIZ | COMPUTACION 005 | conocmEnTo, | PARALELA
PROGRAMACION
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, INTRODUCTORIO DE
ESPE CIENCIAS DE LA CDE- | ACTUALIZACION | ACREDITACION
6 | MATRIZ | COMPUTACION 006 | GENERAL INTERNACIONAL BASADA | VIRTUAL 20 S ONLINE
EN EL MODELO ABET
CURSO INTRODUCTORIO
. | ESPE g@%ﬁf ELA CDE- | ACTUALIZACION | DE ACREDITACION VIRTUAL 2 0 ONLINE
MATRIZ | i | 007 | GENERAL INTERNACIONAL BASADA
EN EL MODELO ABET
cope | CIENCIASDE LA coE. | parFRZCION | GESTION DE LA CALIDAD
8 ENERGIA Y , EN LABORATORIO VRTUAL | 152 1 ONLINE
MATRIZ | \IECANICA 008 | AREADE ISO/EC 17025
CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION $6.521.74
o |EsPE | SEIES DELA CDE- | ESPECIFICAPOR | PROCESAMENTODE |\ ooy | 4o A
waTRZ | FERCA T 009 | AREADE IMAGENES CON MATLAB
CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION | DIPLOMADO EN
CIENCIAS DE LA \
ESPE , CDE- | ESPECIFICAPOR | COMPETENCIAS
10| \aTRIZ AEAIEET\%@X 010 | AREADE DIGITALES EN DOCENCIA | VIRTUAL | 300 4 ONLINE
CONOCIMIENTO | UNIVERSITARIA
CIENCIAS DE LA ,
1 | ooy | TERRAYLA | e YN poceNCIA VIRTUAL VIRTUAL | 40 10 | ONLINE
CONSTRUCCION
$6.521,74
CIENCIAS DE LA , ,
ESPE CDE- | ACTUALIZACION | REDACCION DE
12 TIERRAY LA ; , VIRTUAL 40 15 ONLINE
wATRIZ | LERREY R o 012 | GENERAL ARTICULOS CIENTIFICOS
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EL ARBOL DE
PROBLEMAS Y MATRIZ
DE MARCO LOGICO,
, COMO ESTRATEGIA
ESPE CDE- | ACTUALIZACION | PARA LA FORMULACION
13 | 0orE | CIENCIASDELAVIDA | SOF | ACTLALS Ve o VIRTUAL 40 20 ONLINE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD CON
ENFOQUE EN CIENCIAS
DE LA VIDA $6.521.74
, PREPARACION DE.
ESPE CDE- | ACTUALIZACION | ARTICULOS CIENTIFICOS
14 | DoFE | CIENCIASDELAVIDA | SDF | ACTLALS oS o A 1205 | VIRTUAL 40 15 ONLINE
IMPACTO.
CURSO INTRODUCTORIO
ESPE CDE- | ACTUALIZACION | DE ACREDITACION
15 | yatriz | CIENCIASDELAVIDA | 41" | GENERAL INTERNACIONAL BASADA | VIRTUAL 2 10 ONLINE
EN EL MODELO ABET
ACTUALIZACION | ESTRATEGIAS DIGITALES
ESPE CIENCIAS HUMANAS | CDE- | ESPECIFICAPOR | PARA CREAR ENTORNOS
6 | MATRIZ | Y SOCIALES 016 | AREADE VIRTUALES DE VIRTUAL | 120 170 | ONLINE | $6.521,74
CONOCIMIENTO | APRENDIZAJE
DT AENTO DE ACTUALIZACION | PROGRAMACION EN
ESPE CA, CDE- | ESPECIFICAPOR | RASPBERRY + PYTHON
7| MATRIZ %Egémﬁﬁlom 017 | AREADE APLICADO AL INTERNET | VIRTUAL 40 12 ONLINE
CONOCIMIENTO | DE LAS COSAS
ES $6.521,74
DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION o
csPE ELECTRICA, oE. | PorEaaEoL | MACHINE LEARNING
18 | o | ELECTRONICAY P PARA VIRTUAL 40 10 ONLINE
EI;LECOMUNICACION e EnTo | TELECOMUNICACIONES
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CIENCIA ACTUALIZACION
ESPE ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | ESCUELA DE EXPERTOS
19 | MATRIZ | ADMINISTRATIVASY | 019 | AREADE TRIBUTARIOS VIRTUAL 160 %0 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO
CIENCIA ACTUALIZACION
ESPE ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICA POR
20 | o S asy | oo | et INCOTERMS 2020 VIRTUAL 20 14 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO
CIENCIA ACTUALIZACION | NETODOLOGADE
o1 | ESPE ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | (/Eor® VIRTUAL " y ONLINE
MATRIZ | ADMINISTRATIVASY | 021 | AREADE A ATIVAS Y
DE COMERCIO CONOCIMIENTO | £OMTLER 652172
CIENCIA ACTUALIZACION | CURSO TALLER PARA LA
ESPE ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | IMAGINACION Y
22 | UATRIZ | ADMINISTRATIVASY | 022 | AREADE MATERIALIZACIONDE | VIRTUAL 30 5 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO | FUTUROS
CIENCIA ACTUALIZACION | CURSO TALLER PARA
ESPE ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | REINVENTAR LOS
23 | JATRIZ | ADMINISTRATIVASY | 023 | AREADE AMBIENTES DE VIRTUAL 30 7 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO | APRENDIZAJE
CIENCIA ACTUALIZACION
ESPE ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | IBMM SPSS STATISTICS
24 | IATRIZ | ADMINISTRATIVASY | 024 | AREADE ACTUALIZACION VIRTUAL 40 24 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION | ELABP COMO
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | METODOLOGIA DE
25 CIENCIAS MEDICAS , ENSENANZA - VIRTUAL 40 15 ONLINE | $652174
MATRIZ 025 | AREADE
o EnTo | APRENDIZAJE EN
CIENCIAS DE LA SALUD
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ESPE CDE- égggéﬂlzéf IF?ONR PLANIFICACION,
2 CIENCIAS MEDICAS , MONTAJE Y EJECUCION | VIRTUAL 40 20 ONLINE
MATRIZ 026 | AREADE e Lo e o o
CONOCIMIENTO
CREACION DE
ACTUALIZACION | ESCENARIOSEN
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | SIMULACION MEDICA:
27 CIENCIAS MEDICAS : PACIENTE SIMULADO, | VIRTUAL 40 20 ONLINE
MATRIZ 027 | AREADE
CONOCIMIENTO | VASKTRAINER Y
SIMULADORES DE ALTA
FIDELIDAD
ACTUALIZACION | FORMADOR DE
ESPE CDE- | ESPECIFICAPOR | FORMADORES:
28 | o= | CENCIASMEDICAS | o> | 2oP2CF INSTRUGTORES EX VIRTUAL 40 20 ONLINE
CONOCIMIENTO | SIMULACION MEDICA
ESPE CDE- é(S:;LEJéll-FlIZé\/S IF(>)c>NR EVALUACION EN
29 CIENCIAS MEDICAS : EDUCACION EN VIRTUAL 40 20 ONLINE
MATRIZ 023 | AREADE CIENCIAS DE LA SALUD
CONOCIMIENTO
30 CIENCIAS MEDICAS , INVESTIGACION Y SALUD | VIRTUAL 40 20 ONLINE
MATRIZ 030 | AREADE slivien
CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION GESTION DE AULAS
ESPE INSTITUTO DE CDE- | ESPECIFICAPOR | VIRTUALES A TRAVES DE
31 | MATRIZ | IDIOMAS 031 | AREADE LA PLATAFORMA VIRTUAL 50 2 ONLINE
CONOCIMIENTO | MOODLE
: $6.521,74
ACTUALIZACION ,
ESPE INSTITUTO DE CDE- | ESPECIFICAPOR | CREACION DE
32 | yATRIZ | IDIOMAS 032 | AREADE CONTENIDOS CONHsp | VIRTUAL 40 20 ONLINE
CONOCIMIENTO
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ACTUALIZACION glssTgf\g E,f\'é\f PAE EN
4 | ESPE INSTITUTO DE CDE- | ESPECIFICAPOR | DeENO PARR LNEAPR | o 2 ONLINE
MATRIZ | IDIOMAS 033 | AREADE R AENES KT PET ESENCIA
CONOCIMIENTO PET 1L
FCE
ACTUALIZACION ,
4 | ESPE INSTITUTO DE CDE- | ESPECIFICAPOR | CURSO PREPARACION | PRESEN " ) ONLINE
MATRIZ | IDIOMAS 034 | AREADE TOEFL CIAL
CONOCIMIENTO
ELECTRICA Y ACTUALIZACION
LATACUN | ELECTRONICAY CDE- | ESPECIFICAPOR | INTRODUCCION A BIG
% | 6a TELECOMUNICACION | 035 | AREADE DATAY DATA SCIENCE | VIRTUAL 40 20 ONLINE
ES CONOCIMIENTO
ELECTRICAY ACTUALIZACION | TERIIOSRAFA
4 | LATACUN | ELECTRONICAY CDE- | ESPECIFICAPOR | 4/LICADR &L COMT VIRTUAL " 5 ONLINE
GA TELECOMUNICACION | 036 | AREA DE
ES CONOCIMIENTO | PROCESOS
INDUSTRIALES
ELECTRICAY ACTUALIZACION SIMULACION DE
LATACUN | ELECTRONICA Y CDE- | ESPECIFICAPOR | CIRCUITOS §6.521.74
37| 6a TELECOMUNICACION | 037 | AREADE ELECTRONICOS DE VIRTUAL | 40 15| ONLINE
ES CONOCIMIENTO | SENAL Y POTENCIA
ELECTRICAY ACTUALIZACION ,
LATACUN | ELECTRONICA Y CDE- | ESPECIFICAPOR | OPERACION DE
B 1 6a TELECOMUNICACION | 038 | AREADE MAQUINAS ELECTRICAS | VIRTUAL 40 2 ONLINE
ES CONOCIMIENTO
ELECTRICAY ACTUALIZACION ,
LATACUN | ELECTRONICA Y CDE- | ESPECIFICAPOR | INTRODUCCION A
39 | Ga TELECOMUNICACION | 039 | AREA DE VIVADO IDE PARA FPGA | VIRTUAL 40 25 ONLINE
ES CONOCIMIENTO
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ELECTRICAY ACTUALIZACION :
( . PLANIFICACION Y
LATACUN | ELECTRONICA Y CDE- | ESPECIFICA POR
401 6a TELECOMUNICACION | 040 | AREADE ::l)\liSLF/;%\}IEB%?(I‘,EAgE REDES | VIRTUAL 40 20 ONLINE
ES CONOCIMIENTO
ELECTRICA Y ACTUALIZACION ,
LATACUN | ELECTRONICA Y CDE- | ESPECIFICAPOR | DESARROLLODEAPP'S
M : MOVILES VIRTUAL 40 20 ONLINE
GA TELECOMUNICACION | 041 | AREADE S FORA
ES CONOCIMIENTO
CURSO INTRODUCTORIO
CIENCIAS DE LA , ,
LATACUN , CDE- | ACTUALIZACION | DE ACREDITACION
42| Ga ,\EA'EET\E'QK 042 | GENERAL INTERNACIONAL BASADA | VIRTUAL 2% 15 ONLINE
EN EL MODELO ABET
, $6.521,74
LATACUN | CIENCIAS DE LA cop. | DSTURIEACOR. | CURSO DE SMS (SAFETY
43 ENERGIA Y : MANAGEMENT VIRTUAL 40 15 ONLINE
GA MECANICA 043 | AREADE SYSTEMS)
CONOCIMIENTO
CIENCIAS ACTUALIZACION
LATACUN | ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | INTERCULTURALIDAD E
4“1 A ADMINISTRATIVASY | 044 | AREADE INCLUSION EDUCATIVA | VIRTUAL 40 15 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO
CIENCIAS ACTUALIZACION
LATACUN | ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICAPOR | MODELOS DE NEGOCIOS
41 Ga ADMINISTRATIVASY | 045 | AREADE INNOVADORES VIRTUAL 40 2 ONLINE | §6.521,74
DE COMERCIO CONOCIMIENTO
CIENCIAS ACTUALIZACION
LATACUN | ECONOMICAS CDE- | ESPECIFICA POR ,
% | o) s sy | ohe | ForeCH ESCRITURA CIENTIFICA | VIRTUAL 40 15 ONLINE
DE COMERCIO CONOCIMIENTO
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ACTUALIZACION BIORREFINERIA COMO
LATACUN CDE- | ESPECIFICAPOR | ALTERNATIVAY
a | g CEENCIAS EXACTAS | o0& | FoPeCH COMPLEMENTO ALA VIRTUAL 40 15 ONLINE
CONOCIMIENTO | PETROQUIMICA
CREACION DE
, APLICACIONES WEB
a8 | SN | cienciasExactas | SOF | ACTURLZACION | NTERACTIVAS PARMEL | VIRTUAL | 40 25 | ONLINE | $6521,74
ANALISIS DE DATOS
USANDO R SHINY
ESTANDARES DE
LATACUN CDE- | ACTUALIZACION | INVESTIGACION
49 |4 CENCIASEXACTAS | oo | AETEALS NS oACON e VIRTUAL 40 25 ONLINE
CIENCIAS EXACTAS
ACTUALIZACION
LATACUN CDE- | ESPECIFICAPOR | CURSO IMPROVING
0 1 6a LENGUAS 050 | AREADE YOURLISTENING SKILL | VIRTUAL 40 22 ONLINE
CONOCIMIENTO
: $6.521,74
ACTUALIZACION | e or
51 | LATAGUN || enGuas CDE- | ESPECIFICAPOR | 1EcLINOLOGICAL MEANS | VIRTUAL 40 22 ONLINE
GA 051 | AREADE s o
CONOCIMIENTO
SANTO COE. | ESPECIHOAPOR | PROGRAMACION CON
52 CIENCIAS EXACTAS , PYTHON APLICADAALA | VIRTUAL 32 12 ONLINE
DOMINGO 052 | AREADE Wikt
CONOCIMIENTO
: ' $6.521,74
CTUALZACION | METROLOGIA APLICADA
SANTO CDE- | ESPECIFICAPOR | ALABORATORIO,
53 CIENCIAS EXACTAS , REVISION DE INFORMES | VIRTUAL 2 12 ONLINE
DOMINGO 053 | AREADE
o ENTo | DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS Y
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CERTIFICADOS DE
CALIBRACION
, APRENDIZAJE ACTIVO
ACTUALIZACION | EN ENTORNOS
SANTO CDE- | ESPECIFICAPOR | EDUCATIVOS ONLINE:
5 | Dooo | CENCIASEXACTAS | coF | poreth HETODOLOGIAS. VIRTUAL 80 12 ONLINE
CONOCIMIENTO | TECNICAS Y
HERRAMIENTAS
ACTUALIZACION
, MACHINE LEARNING
SANTO | CIENCIAS DE LA CDE- | ESPECIFICA POR !
5 | DOMINGO | COMPUTACION 055 | AREADE RELElFC’kEf\mE”;G Y VIRTUAL 40 40 ONLINE
CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION
SANTO | CIENCIAS DE LA CDE- | ESPECIFICAPOR | BIG DATAY
% | DOMINGO | COMPUTACION 056 | AREADE APLICACIONES VIRTUAL 40 40 ONLINE | $6.521,74
CONOCIMIENTO
ACTUALIZACION
SANTO | CIENCIAS DE LA CDE- | ESPECIFICAPOR | 10T Y APLICACIONES DE
57 | DOMINGO | COMPUTACION 057 | AREADE BIG DATA VIRTUAL 40 40 ONLINE
CONOCIMIENTO
CAPACITACION PARA LA
, INTERNACIONALIZACION:
ACTUALIZACION | BUSQUEDA DE
SANTO CDE- | ESPECIFICAPOR | INVESTIGADORES
s | AN | ClEnciasDELAvIDA | CDF | ESPECTE NTERNAGIONALES, VIRTUAL 40 20 ONLINE | $6.52174
CONOCIMIENTO | FUENTES
INTERNACIONALES DE
FINANCIAMIENTO Y
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DESARROLLO DE
INVESTIGACION EN RED.
ACTUALIZACION
SANTO CDE- | ESPECIFICAPOR | BUENAS PRACTICAS DE
59 | DoNTO | CIENCIASDELAVIDA | SDF | E9PECTE Frvsaiing VIRTUAL 40 20 ONLINE | $6.52174
CONOCIMIENTO
DEPARTAMENTO DE ,
SEGURID | ere(omUNIDAD | CDE. | ESPEGIFIGAPOR | FORMADOR DE
60 | ADY , : FORMADORES VIRTUAL 40 63 ONLINE | $652174
DEFENSA | ACADEMICA 060 | AREADE INTERNACIONAL
ESPECIAL AMBATO CONOCIMIENTO
(ESFORSE)
DEPARTAMENTO DE ,
T
61 | ADY , , FORMADORES VIRTUAL 40 20 ONLINE | $652174
DEFENSA | ACADEMICA 061 | AREADE INTERNACIONAL
ESPECIAL SHELL CONOCIMIENTO
(EIWIAS)
DEPARTAMENTO DE ,
SEGURID | SEGURIDAD Y COE. ’E\gggéiLF'lzéffgg FORMADOR DE
62 | ADY DEFENSA/UNIDAD | o0~ | torCF FORMADORES VIRTUAL 40 35 ONLINE | $652174
DEFENSA | ACADEMICA e omiENT | INTERNACIONAL
ESPECIAL ESMIL
DEPARTAMENTO DE ,
oo | S | e | oo
63 | ADY , , FORMADORES VIRTUAL 40 50 ONLINE | $652174
DEFENSA | ACADEMICA 063 | AREADE INTERNACIONAL
ESPECIAL SALINAS CONOCIMIENTO
(ESMA-ESSUNA)
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DEPARTAMENTO DE )
SEGURD | DErEvspUNDAD | CDE: | ESPECIFICAPOR | FORVADORDE
64 | ADY ACADEMICA 064 AREA DE FORMADORES VIRTUAL 40 20 ONLINE $6.521,74
DEFENSA | EspeciAL coNocMENTO | INTERNACIONAL
LATACUNGA (ETFA)
$

150.000,00
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ANEXO 3 : MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION DOCENTE SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA PARA EL ANO 2021.

DEPARTAMENTO/ | 5160 , HglgAs N%WT%.O
CAMPUS UNIDAD TIPO DE CAPACITACION NOMBRE DEL CURSO MODALIDAD LUGAR
ACADEMICA CURSO DEL PARTICIPA
CURSO NTES
ESPE UNIDAD DE MOOC: CURSO DE LA PERSONAL
MATR(Z EDUCACION A CSP001 | GENERALES PLATAFORMA E- VIRTUAL 10 DOCENTE | ONLINE
DISTANCIA DUCATIVA EN LINEA
MOOC: GUIA DE
ESPE UNIDAD DE INTEGRACION DE LAS PERSONAL
MATRIZ EDUCACION A CSP002 | GENERALES HERRAMIENTAS G-SUITE VIRTUAL 10 DOCENTE | ONLINE
DISTANCIA EN LA PLATAFORMA E- EN LINEA
DUCATIVA
MOOC: GUIA PARA LA
CREACION,
ESPE UNIDAD DE PREPARACION Y PERSONAL
MATRIZ EDUCACION A CSP003 | GENERALES PRESENTACION DE VIRTUAL 20 DOCENTE | ONLINE
DISTANCIA VIDEO CONFERENCIAS EN LINEA
EN LAS AULAS
VIRTUALES
MOOC: GUIA DE
HERRAMIENTAS WEB 2.0
ESPE UNIDAD DE PARA CREAR Y PERSONAL
MATR(Z EDUCACION A CSP004 | GENERALES ELABORAR VIDEOS, VIRTUAL 10 DOCENTE | ONLINE
DISTANCIA PRESENTACIONES EN LINEA
GRABADAS DE LAS
CLASES MAGISTRALES
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ESPE
MATRIZ

UNIDAD DE
EDUCACION A
DISTANCIA

CSP005

GENERALES

MOOC: GUIA PARA
CREAR UN TRABAJO
COLABORATIVO ENTRE
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE LAS
CARRERAS EN LINEA EN
LA PLATAFORMA E-
EDUCATIVA MEDIANTE
HERRAMIENTAS WEB 2.0

VIRTUAL 10

PERSONAL
DOCENTE
EN LINEA

ONLINE

ESPE
MATRIZ

UNIDAD DE
EDUCACION A
DISTANCIA

CSP006

GENERALES

MOOC: GUIA PARA LA
CREACION DE
INFOGRAFIAS MEDIANTE
HERRAMIENTAS WEB 2.0

VIRTUAL 10

PERSONAL
DOCENTE
EN LINEA

ONLINE

ESPE
MATRIZ

UNIDAD DE
EDUCACION A
DISTANCIA

CSP007

GENERALES

MOOC: GUIA PARA LA
ELABORACION DE
DOCUMENTOS/ENSAYOS
DE LOS ESTUDIANTES
DE LAS CARRERAS EN
LINEA MEDIANTE
HERRAMIENTAS WEB 2.0

VIRTUAL 20

PERSONAL
DOCENTE
EN LINEA

ONLINE

SANTO
DOMINGO

CIENCIAS
EXACTAS

CSP008

GENERALES

PROCESOS DE
COMPRAS PUBLICAS
PARA PERSONAS
ENCARGADAS DE
ELABORACION DE PAC,
ELABORACION DE
ESTUDIOS PREVIOS,
TECNICOS Y
ADMINISTRADORES DE
CONTRATO EN COMPRA
DE BIENES Y SERVICIOS.
INCLUYENDO

VIRTUAL 30

20

ONLINE
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NORMATIVA
RELACIONADA.
ACTUALIZACION ESPECIFICA ,
| Baeias CSP009 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | i oo VIRTUAL 20 10 | ONLINE
PROGRAMACION

ACTUALIZACION ESPECIFICA ELEMENTOS FINITOS |
CSP010 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | CON PHYTHON (TEORIA VIRTUAL 40 12 ONLINE
PROGRAMACION Y APLICACIONES)

ESPE CIENCIAS
MATRIZ EXACTAS

ACTUALIZACION ESPECIFICA ECUACIONES
CSP011 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | DIFERENCIALES VIRTUAL 40 12 ONLINE
PROGRAMACION ORDINARIAS

ESPE CIENCIAS
MATRIZ EXACTAS

ACTUALIZACION ESPECIFICA ,
CSP012 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | ALGEBRA LINEAL VIRTUAL 40 30 ONLINE
PROGRAMACION

ESPE CIENCIAS
MATRIZ EXACTAS
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ESPE CIENCIAS ACTUALIZACION ESPECIFICA OBSERVACIONES AL
MATR(Z EXACTAS CSP013 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | APLICAR EL TEOREMA VIRTUAL 40 20 ONLINE
PROGRAMACION DE STOKES
, , ESPECIALISTA EN
ESPE CIENCIAS ACTUALIZACION ESPECIFICA DIDACTICA-
MATRIZ EXACTAS CSP014 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | APRENDIZAJEY VIRTUAL 200 11 ONLINE
PROGRAMACION ENSENANZA EN FiSICA Y
QUIMICA
ESPE UNIDAD DE REFORZAMIENTO
MATRIZ EDUCACION A CSP015 | GENERALES MANEJO AULAS VIRTUAL 40 12 ONLINE
DISTANCIA VIRTUALES
ESPE CIENCIAS ACTUALIZACION ESPECIFICA
MATRIZ EXACTAS CSP016 | POR AREA DE CONOCIMIENTO, | DIDACTICA DE LA FISICA VIRTUAL 40 12 ONLINE
PROGRAMACION
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