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CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2021-133

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2021-044, sesion de 07 de diciembre de 2021

El Consejo de Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la constituciéon de la Republica del Ecuador menciona: “La educacioén es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el articulo 28 de la norma ibidem, sefiala “(...) La educacién respondera al interés publico y no
estara al servicio de intereses individuales y corporativos.”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, menciona “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Finalidad del Sistema
de Educaciéon Superior. - El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el Art. 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacién Superior;

Que, el Art. 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que: “El Estado garantizara
el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el oforgamiento de becas y créditos, que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos
debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley (...)”
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Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada
organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”

Que, el articulo 4 del Codigo Organico Administrativo establece que: Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales.”

Que, el literal i) del articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece que uno
de los derechos de las y los estudiantes es: ‘) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos
becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en
el proceso de formacién de educacion superior”,

Que, el articulo 77 de la LOES senala que: “Las instituciones de educacion superior estableceran
programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econémicas a por lo menos el 10% del
numero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles de formacion de la educacion
superior. (...) Los criterios para la concesion de becas seran condicidn economica, situacion de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra tomar como
criterio para la adjudicacion de becas a la reparacion de derechos ordenada por Juez competente.
Los mecanismos y valores de las becas para la adjudicacion seran reglamentados por el érgano
rector de la educacion superior. Corresponde a las instituciones de educacion superior la seleccion
y adjudicacion de los estudiantes beneficiarios de las becas, en razén de su autonomia responsable
y el cumplimiento de la politica publica emitida para el efecto. (...)”

Que, el articulo 78 de la Ley ibidem define como beca a “la subvencién total o parcial otorgada por
las instituciones de educacion superior, el ente rector de la politica publica de educacion supetrior, la
entidad operadora de becas y ayudas econdémicas, organismos extranjeros o entidades creadas o
facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen estudios de educacioén superior,
actividades académicas en instituciones de educacion superior, movilidad académica, capacitacion,
formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacién profesional,
investigacion, difusion y las demas que defina el ente rector de la politica publica de educacioén
superior (...). Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de educacién superior, sobre
la base de su autonomia responsable, podrén establecer sus propios mecanismos, requisitos y
demas condiciones para la formulacion y ejecucion de sus programas o proyectos de becas”;
concordante con el Art. 30 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que: “El principio de
pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones
de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales
y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 29 del Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos sefiala lo
siguiente: “Seré prioritario para el Estado incentivar, formular, monitorear y ejecutar programas,
proyectos y acciones dirigidas a formar y capacitar de manera continua a las y los ciudadanos con
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el objeto de lograr la produccion del conocimiento de una manera democratica colaborativa y
solidaria. Para este fin se contara con becas, ayudas econémicas y créditos educativos”

Que, el articulo 30 del Cddigo ibidem establece que: “Beca.- Es la subvencion total o parcial
otorgada por las instituciones de educacion superior, la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos
extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que realicen
estudios de educacion superior, actividades académicas en instituciones de educacion superior,
movilidad académica, capacitacion, formacién incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusion y las demas que defina la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (...). Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las
instituciones de educacion superior, sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer
sus propios mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion y ejecuciéon de sus
programas o proyectos de becas. (...)”;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, codificado sefala
que: “La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es una comunidad de autoridades militares y
civiles, personal académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su mision es
formar profesionales e investigadores de excelencia, creativos, humanistas, con capacidad de
liderazgo, pensamiento critico y alta conciencia ciudadana; generar y aplicar el conocimiento
cientifico; y transferir tecnologia, en el ambito de sus dominios académicos, para contribuir con el
desarrollo nacional y atender las necesidades de la sociedad y de la Fuerzas Armadas (...)”;

Que, los literales a. y f. del Art. 4 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE,
codificado dispone entre que sus obijetivos, entre varios son: “a. Formar, capacitar y especializar a
estudiantes y profesionales de nivel tecnolégico superior, de grado y posgrado, en las diversas
especialidades y modalidades, mediante carreras que otorguen los conocimientos cientificos,
tecnologicos y humanisticos indispensables para actuar como promotores del desarrollo
sustentable del pais; (...) f. Cumplir los demas objetivos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior (...)”

Que, el articulo 104 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, sefiala que:
“Para garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, se adoptaran las
siguientes acciones: (...) d. Incluir a las personas con discapacidad en el programa de becas o su
equivalente en ayudas econdémicas, para el tercer nivel y cuarto nivel o posgrado, de conformidad
con la Ley Organica de Educacion Superior, (...)”;

Que, el articulo 107 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE establece que:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE contara con una Unidad de Bienestar Universitario
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad académica y
desarrollara los procesos de orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencion de créditos,
estimulos, ayudas econdémicas y becas al 10% de los alumnos regulares, y ofrecer servicios
asistenciales a la comunidad universitaria”

Que, el articulo 109 del Estatuto ibidem establece que: “Son derechos de los estudiantes civiles y
militares, los siguientes: (...) i. Obtener de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y
otras formas de apoyo econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacion de educacion superior; (...)”

Que, el articulo 2 del Reglamento de Becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
determina que se “oforgara beneficios de beca en la Institucion: (...) b. A nivel de grado: (...) 1.
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Estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica. 2. Estudiantes deportistas de alto
rendimiento que representen al pais en eventos internacionales. 3. Estudiantes héroes y heroinas
nacionales o sus descendientes, 4. Estudiantes con discapacidad debidamente documentados. 5.
Estudiantes que pertenecen a un club deportivo, cultural artistico y académico de la Universidad,
legalmente conformado. 6. Estudiantes que son parte de grupos vulnerables o que atraviesen una
situacién socio econémica critica, cuya situacion se haya derivado de: Eventos graves o situaciones
de emergencia (desastres naturales: inundaciones, sismos de gran escala, sequias, entre otros);
que hayan provocado una pérdida material que comprometa el ingreso familiar. = Casos fortuitos o
de fuerza mayor que afecten su formacién profesional. < Convulsiones sociales o politicas, que
afecten las capacidades fisicas de los postulantes o sus padres (legalmente -calificada),
debidamente documentadas, siempre y cuando esta situacion comprometa el ingreso familiar. °
Personas pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador, debidamente certificada por la
autoridad competente (...)";

Que, el articulo 5 del Reglamento en referencia sefiala que una de las funciones de la Comision de
Becas es: “(...) e. Recomendar al Consejo Académico sobre la concesion de becas, ayudas
econoémicas y movilidad con los informes respectivos”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Becas, reformado senala que: “la Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE proporcionara becas de acuerdo al alcance establecido en el literal b) Art. 2, de
este Reglamento, para cursar estudios de tercer nivel (tercer nivel técnico-tecnologico superior, y de
grado), garantizando el acceso, permanencia y movilidad en el sistema de educaciéon superior a
través de mecanismos de inclusién, equidad social, y de prioridad para el pais y las Fuerzas
Armadas, con el objeto de lograr la produccion del conocimiento de una manera democratica
colaborativa y solidaria; de conformidad con la normativa vigente. (...)”

Que, el articulo 14 del Reglamento de Becas sefiala que: “La beca para grado tiene por objeto: a.
Otorgar apoyo institucional a los estudiantes con disposicion y aptitud para cursar exitosamente sus
estudios en la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, pero que tienen escasos recursos
econdémicos para hacerlo. (...) c. Estimular la excelencia académica, logros cientificos, artisticos,
culturales y deportivos. d. Brindar igualdad de oportunidades a estudiantes con discapacidad y
grupos vulnerables (...)”;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Becas establece que: “Los beneficios se otorgaran con base
a criterios de necesidad economica; rendimiento académico; asi como a méritos cientificos,
culturales, artisticos y deportivos; a personas con discapacidad y grupos vulnerables; y, para
apoyar a las Fuerzas Armadas en sus necesidades institucionales: de acuerdo al presupuesto anual
institucional establecido para financiar las becas de grado y ayudas econdmicas de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y sus reformas: y en virtud del Cédigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion. Para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y la Ley Organica
Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, se beneficiara por lo menos al diez por
ciento de los estudiantes regulares matriculados que cumplan con la responsabilidad académica,
previo informe de la Unidad de Bienestar”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Becas establece que: “Los solicitantes a una beca deberan
cumplir de forma obligatoria, los requisitos de orden econémico y académico, detallados a
continuacion (...)”, mismos que han sido reformados conforme consta en Resolucion ESPE-HCU-
RES-2021-037 de 26 de mayo de 2021.
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Que, el articulo 25 del Reglamento de Becas establece que: “La Comisién de Becas en funciéon de
la matriz presentada y con sujecion a la disponibilidad de recursos, recomendara la aprobacion de
las becas al Consejo Académico; quién certificara la informacion y notificara al Rectorado,
solicitando la resolucion para aprobacion de la beca y la emision de la orden de rectorado la que
validara la adjudicacién de la beca”;

Que mediante Oficio Nro. CES-CES-2019-0432-CO, de 30 de agosto de 2019, el CES, da
respuesta a la solicitud del Ing. Federico Rodas, en la cual menciona que “(...) Recibir una
capacitacion periddica y acceder a un perfeccionamiento permanente acorde a su formacion
profesional y a la catedra que imparta, es un derecho tanto del personal académico del nuevo
escalafén como del escalafén previo, de conformidad a lo establecido en el articulo 6 literal h) de la
LOES (...) El articulo 92 del RCEPISES no hace distincién entre el personal académico titular del
nuevo escalafén y el escalafén previo, por lo que una UEP publica puede conceder a dicho
personal, una licencia o comisiéon de servicio, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial,
para la realizacion de estudios doctorales, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la
UEP.(...)”

Que, con fecha 15 de junio de 2021, el Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajafia, hace conocer a la
Directora del Departamento de Ciencias Exactas, a través del Memorando Nro. ESPE-DCEX-2021-
0804-M, el contenido de la respuesta del CES, mencionada en el parrafo anterior y a su vez solicita
la gestion de una licencia con remuneracion para mi siguiente estancia que inicia el 1ro de octubre
del 2021, que ademas solicito se aplace para el 1ro de febrero del 2022.

Que, Mediante certificado sin numero, de fecha 22 de junio de 2021, el Sr. Hugo Camacho
Secretario General y Gerente Fundacién Carolina, certifica que el Ing. Federico Rodas ha sido
beneficiado con una beca de la Fundaciéon Carolina, en convenio con la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE (Ecuador), en la convocatoria 2020-2021, para realizar el Programa de Doctorado
en ‘Matematicas’ en la Universidad de Malaga, Esparia, y cuya beca sera otorgada de la siguiente
forma: “Pasaje aéreo de ida y vuelta en clase turista, desde el pais de residencia del becario en
América Latina. - Seguro médico no farmacéutico, contratado directamente por la Fundacion. - El
importe de la matricula del programa de doctorado. - Un monto fijo mensual de mil doscientos euros
(1.200 €) para gastos de alojamiento, manutencién y dinero de bolsillo, que sera abonado de la
siguiente manera: cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE (Ecuador), cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Universidad de Mélaga (Espafia) y
cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Fundacion Carolina.”

Que el Informe Nro. UTHM-ESPE-e-6-2021-281, de fecha 22 de junio de 2021, suscrito por la Ing.
Giomara Mahauad, Directora de la Unidad de Talento Humano menciona en su parte pertinente:
“(...) Recomendacion: Se autorice la licencia con remuneracion de seis meses a favor sefior MGTR.
FEDERICO MAXIMILIANO RODAS BAJANA, estudiante del Programa de Doctorado en
Matematica para lo cual el sefior profesor, de conformidad al articulo 210 del Reglamento General a
la LOSEP, debera prestar sus servicios por el triple del tiempo que dure los estudios que seran
financiados por la Universidad bajo esta figura, adicionalmente se debera sumar el tiempo que debe
permanecer en la institucion por el concepto de licencia sin remuneracion (...), Total a devengar 3
afios 1 mes 21 dias”

Que, mediante Acta No. ESPE-DCEX-CSE-2021-006, del Consejo de Departamento de Ciencias
Exactas de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE de 23 de junio de 2021, en su parte
resolutiva menciona: “(...) resuelve declarar la pertinencia académica de la solicitud de licencia con
remuneracion y aplazamiento de tercera estancia del Ing. Federico Maximiliano Rodas Bajaria, Mtr.,
Docente Tiempo Completo del Departamento, a fin de que se continte con el tramite pertinente en
las instancias respectivas(...)”
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Que, mediante informe Nro. DCEX-2021-002, de fecha 27 de julio de 2021, elaborado y suscrito por
la Bqf. Elena Mafla Jiménez, Administradora de Contrato, en su parte pertinente menciona: “(...)
Recomendaciones. Que se analice y gestione la autorizacién para conceder la licencia con
remuneracion para el desarrollo de la proxima estancia del Programa de Doctorado en Matematica
en la Universidad de Malaga del Reino de Espana, para el Sefior Ing. Federico Maximiliano Rodas
Bajafia, en concordancia con las leyes y reglamentos vigentes. e Que se analice y gestione la
autorizacion para reprogramar la siguiente estancia del Programa de Doctorado en Matemaética en
la Universidad de Malaga del Reino de Espafa, para el Sefor Ing. Federico Maximiliano Rodas
Bajaria, con fechas de programacion del 31 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2021, hasta el 1
de febrero de 2021 al 31 de julio del 2021.(...)”

Que el Memorando Nro. ESPE-VDC-2021-2248-M de 18 de agosto de 2021, suscrito por la Lcda.
Paulina Elizabeth Vivar Roman, Coordinadora de Becas, menciona que respecto al tiempo de
devengamiento por la beca otorgada, sera de 12 afios 2 meses 24 dias.

Que, mediante la Matriz de Becas Nro. 021-2021.CCB, de fecha 21 de septiembre de 2021, se
desprende que el Ing, Federico Rodas, profesor titular de escalaféon previo a tiempo completo, del
Departamento de Ciencias Exactas-Matriz, sigue un Doctorado en Matematicas, en la Universidad
de Malaga, Espafia, de forma presencial, cuyo inicio fue el 4 de octubre de 2021, y fecha de
finalizacion sera el 31 de octubre de 2023, entendiendo una duracién de 4 anos; de la misma forma
se menciona que ‘la beca otorgada al docente tiene estricto apego a la beca de la Fundacion
Carolina, del cual el postulante es beneficiario a través del convenio especifico de cooperacion
educativa para la concesion de becas en programas de doctorado y de estancias cortas de
investigacion para profesores doctores entre la Fundacion Carolina y la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE (Ecuador) de 01 de abril de 2016”.

Que, el Informe de Comision de Becas Nro. 030-2021, de fecha 23 de septiembre de 2021, suscrito
por el Crnl. C.S.M Xavier Molina, Ph.D. Presidente de la Comisidon de Becas, en su parte pertinente
menciona: “(...) ACEPTAR la solicitud de reprogramacion de la tercera estancia de estudio de
doctorado presentada por el ING. RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO (...) tomar en
cuenta el informe UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de junio de 2021, suscrito por la Ing. Giomara
Mahauad, Directora de la Unidad de Talento Humano, respecto del cambio de licencia sin
remuneracion a licencia con remuneracion solicitada por el docente (...)”

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAD-2021-2860-M, de fecha 07 de noviembre de 2021, el
Tern. Jorge Eduardo Acosta Hidalgo, Vicerrector Administrativo, dirigido al Crnl. C.S.M. Patricio
Xavier Molina Simbaria, PhD. Vicerrector Académico General, en respuesta a la solicitud del
Consejo Académico, en su parte pertinente certifica que: “(...) El sefior profesor Rodas Bajafia
Federico Maximiliano, posee un Nombramiento Permanente emitido con accién de personal Nro.
000255 como Profesor Titular Auxiliar con dedicacion a tiempo completo, emitido con fecha 01 de
abril del 2014, suscrito por el sefior Coronel EMC. Francisco Armendariz, en calidad de Vicerrector
Académico General, con partida individual Nro. 1962, cuya remuneracion mensual unificada es de
USD $ 2.464,00 dolares. La emision de este nombramiento se da en cumplimiento a la Orden de
Rectorado No. 2014-066-ESPE-a-3 del 14 de marzo del 2014 y Resolucion ESPE-HCUP-RES-
2014-006, expedida por el Honorable Consejo Universitario Provisional”

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2021-1871-M, de fecha 24 de noviembre de 2021,
suscrito por el Tern. de EM. Leonardo Xavier Quintanilla Ayala, Mgtr., Vicerrector Académico
General Subrogante, dirigido a la Ing. Giomara Katiana Mahauad Coronel, Mgtr. Directora de
Talento Humano, solicita: “En mi calidad de presidente del Consejo Académico y a fin de contar con
mas elementos que permitan atender la peticion del sefior Federico Maximiliano Rodas Bajafia,
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docente del Departamento de Ciencias Exactas, en relacion al cambio de licencia sin remuneracion
a licencia con remuneracion, agradeceré a usted estimada sefiora Directora, se sirva disponer a quien
corresponda revisar y de ser el caso, ratificar el informe No. UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de
junio de 2021”

Que, con Memorando Nro. ESPE-VAD-2021-3351-M, de fecha 02 de diciembre de 2021, el Tcrn.
Jorge Eduardo Acosta Hidalgo, Vicerrector Administrativo, dirigida al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier
Molina Simbafia, PhD. Vicerrector Académico General, en el que manifiesta en su parte pertinente:
“(...) me permito informar que la Unidad de Talento Humano se ratifica lo indicado en el Informe No.
UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de junio de 2021”

En ejercicio de sus atribuciones.

Art. 1.-

RESUELVE

Acoger el informe Nro. 030-2021 de 23 de septiembre de 2021 de la Comision de Becas; vy,

recomendar al sefior Rector lo siguiente:

a)

b)

Aceptar de reprogramacioén de la tercera estancia de estudio de doctorado presentada por el
ING. RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO, docente del Departamento de Ciencias
Exactas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE-matriz; a fin de que la estancia del
2021 que estaba programa a realizarse desde 01 de octubre de 2021 al 31 de marzo de
2021, sea trasladada al periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2022 al 31 de julio
de 2022; con la finalidad de que el becario pueda continuar los estudios de Doctorado en la
Universidad de Malaga, Espafia.
Cabe mencionar que el traslado de la segunda estancia del afio 2021, no afecta al tiempo de
terminacion de estudios de doctorado cursado por el ING. RODAS BAJANA FEDERICO
MAXIMILIANO.

En caso de que se aceptada la solicitud de reprogramacion de la tercera estancia de estudios
de doctorado presentada por el ING. RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO; respecto
al tiempo de devengamiento por la beca otorgada, se debera tomar en cuenta el Memorando
Nro. ESPE-VDC-2021-2248-M de 18 de agosto de 2021, suscrito por la Lic. Paulina Vivar,
Coordinadora de Becas, siendo éste el siguiente:

Tiempo de Beca Tiempo de devengamiento
4 anos 28 dias (04 de octubre de | 12 afios 2 meses 24 dias
2019 al 31 de octubre de 2023)

Caodigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia
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¢) En caso de que sea aprobada la solicitud de reprogramacién presentada por el ING.
RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO, docente del Departamento de Ciencias
Exactas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE-matriz; se debera tomar en
cuenta el informe UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de junio de 2021, suscrito por la Ing.
Giomara Mahauad, Directora de la Unidad de Talento Humano, respecto del cambio de
licencia sin remuneraciéon a licencia con remuneracion solicitada por el docente; asi
como el periodo de devengamiento, siendo este:

I afio 7 meses 21 dias
Total tiempo por devengar por la licencia
sin RMU

Total tiempo por devengar por la licencia I afio 6 meses 0 dias
con RMU
Total a devengar 3 arios | mes 21 dias

d) En caso que sea concedido lo mencionado en la presente resolucién, se recomienda
reemplazar la Matriz de Beca Nro. 014-2020.CCB de 25 de noviembre de 2020 anexa a la
orden de Rectorado 2021-056-ESPE-a-1 de 29 de abril de 2021, por Matriz de Beca Nro.
021-2021.CCB de fecha 21 de septiembre de 2021.

e) En caso de que sea concedido lo anteriormente senalado, requerir a la Unidad de Asesoria
Juridica, elabore el contrato modificatorio respectivo.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas—
ESPE, el 08 de diciembre de 2021.

CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA S[MBANA, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia
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FE DE ERRATAS
Razén. - En virtud del lapsus calami o error mecanografico que consta en la Resolucién Nro. RESOLUCION
ESPE-CA-RES-2021-133 correspondiente reprogramaciéon de la tercera estancia del estudio de doctorado
presentada por el ING. RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO; asi como el cambio de licencia sin
remuneracion a licencia con remuneracion, se realiza la siguiente rectificacion:

En el literal a) del articulo 1 donde dice:

“desde 01 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2021”
Debe decir:

“desde 01 de octubre de 2021 al 31 de marzo de 2022”

En lo demas la presente resolucion, mantiene plena vigencia.
Notifiquese y Camplase,

Sangolqui, a 08 de diciembre de 2021.

o “
f5, Firmado el ectroni camente por:

i PAUL OSWALDO
M CHAVEZ GARCI A

Abg. Paul Oswaldo Chavez Garcia )
SECRETARIO DEL CONSEJO DE ACADEMICO
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS

MATRIZ DE BECA No. 021-2021.CCB FECHA: 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
RODAS BAJANA FEDERICO MAXIMILIANO 1714062542 ECUATORIANA VASCO DE CONTRERAS N34-48 Y RUMIPAMBA 39 MASCULINO fmrodas@espe.edu.ec 2)927 2923 :3775;29
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA ARO NIVEL DE EDUCACION DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
INGENIERO EN ELECTRONICA Y . .
ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
TELECOMUNICACIONES N/A 2009 TERCERO
. * FISICA FUNDAMENTAL
- - CIENCIAS EXACTAS FiSICA « FISICA CLASICA
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA 2018 CUARTO
MATEMATICA Y COMPUTACION N/A b UART
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA o
R TEMPO ARBEE CERTIFICADO DE | CERTIFICADO RESOLUCION DE E:i;:’:::; CERTIFICADO
PARCIAL NOMBRAMIENTO CAMPUS FECHA DE GRADUACION TALENTO EVALUACION CONSEIO EVALUACION | PUNTAJE TOTAL
TIEMPO COMPLETO SERVICIO = PERFIL DE 5
NO sl PROGRAMA DE BECA HUMANO DESEMPENO DEPARTAMENTO MERITOS
FrhEE INVESTIGADOR
30 64
* COPIA DE ACTA Nro.
0007-2019-DCEX DE
N INFORME s/N DE | 7 DE MAYO DE 2019
EVALUACION DE INFORME S/N
*
:':(_":\t':g: CERTIFICACION No. CERTIFICACION | DESEMPENO o oiz';'a:;’:g:’:’fs‘ DE 27 DE MAYO A::JR:T%OAL
PREVIO A 011-2019 EMITIDO S/NEMITIDAPOR|  DOCENTE DE SEPTIEMBRE DE DE2019, | ot 0007
& POR LA SECRETARIA EL DIRECTOR DE | EMITIDO POR LA EMITIDO POR ro. 9007
X TIEMPO MATRIZ 8 ANOS " NO APLICA X 2019 2019-DCEX DE 07 94
COMPLETO DE LA COMISION DE TALENTO DIRECCIONDELA |, pococenreara | AUNIDADDE | 0 o b
(INFORME N BECAS HUMANO UNIDAD DE REPROGRAMACION DE LA BIENESTAR 2019
° 22/MARZ0/2019 30/ABRIL/2019 | DESARROLLO ESTUDIANTIL
UTHM-ESPE- TERCERA ESTANCIA, (SE PONDERA
EDUCATIVO (SE PONDERA
2019-182-e-6) COPIA ACTA CONSEIO | (L0 ™ SOBRE 70
DEPARTAMENTO DCEX| o PUNTOS)
006 DE 23 DE JUNIO )
DE 2021
INFORMACION DEL PROGRAMA
DESARROLLO DEL PROGRAMA TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS
EN EL PAIS FUERA DEL PAlS MAESTRIA DOCTORADO | Pospoctorano
UNIVERSIDAD DE MALAGA MALAGA/ESPANA CAMPUS DE TEATINOS X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS FECHA FECHA DE p
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: _ FECHAINICIODEL | /o ooy | FINALIZACION | PERIODO DE
PRESENCIAL SEMI PRESENCIAL DISTANCIA HORARIS Ll PROGRAMA DEL PROGRAMA SEGUN DURACION
ESTUDIOS ACADEMICO EXTENSION
DOCTORADO EN MATEMATICAS
04 DE OCTUBRE DE | 31 OCTUBRE DE o
SE PRETENDE DAR UNA ALTA CAPACITACION PROFESIONAL EN EL CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE x N/A ANUAL 2019 2023 N/A 4ANOS
NUEVAS TECNICAS, METODOS Y TEORIAS MATEMATICAS QUE ESTAN EN LA BASE DE LA TECNOLOGIA
CARTA DE ACEPTACION - FUNDACION CAROLINA PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
* CERTIFICADOS DE 29 DE JULIO DE 2019 Y DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019, EMITIDOS
POR EL SENOR HUGO CAMACHO MUNOZ, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE DE LA
FUNDACION CAROLINA . * REFERENTEALA | OFERTA ACADEMICA A DISPOSICION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 1. EMISOR: Dr. NIKOLAI ESPINOSA, PhD.
REPROGRAMACION DE LA TERCERA ESTANCIA CERTIFICADO EMITIDO EL 22 DE JUNIO MALAGA: www.uma.es FECHA: 02 DE JULIO DE 2019
2021 POR EL SR. HUGO CAMACHO MURNOZ, SECRETARIO GENERAL Y GERENTE DE LA
FUNDACION CAROLINA

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

% DE BECA SOLICITADA

LA BECA OTORGADA AL DOCENTE TIENE ESTRICTO APEGO A LA BECA DE LA
FUNDACION CAROLINA, DEL CUAL EL POSTULANTE ES BENEFICIARIO A TRAVES
DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION
DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACION PARA PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION

LICENCIA

* LICENCIA SIN REMUNERACION DESDE EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2019 HASTA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2019

(ORDEN DE RECTORADO 2019-269-ESPE-a-1)

* LICENCIA SIN REMUNERACION DESDE EL 10 DE DICIEMBRE DE 2019 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023 (ORDENES

DE RECTORADO 2019-270-ESPE-a-1 Y 2019-271-ESPE-a-1)

CAROLINAY LA DE LAS FUERZAS £SPE (ECUADOR) * LICENCIA CON REMUNERACION CON EL 75% (DESDE EL 1DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 31 DE JULIO DE 2022)
DE 01 DE ABRIL DE 2016 SEGUN INFORME Nro. UTHM-ESPE-e-6-2021-281 DE 22 DE JUNIO DE 2021
PRIMER ANO DE BECA q
SEGUNDO ANO DE BECA TERCER ANO DE BECA
RUBROS DE BECA 2019 - 2020 2020-2021 2022 COSTO TOTAL
(EJECUTADO)
$2,250.00 $4,500.00 $4,500.00
1. VALOR DESEMBOLSO POR ALOJAMIENTO, . . .
MANUTENCION, Y DINERO DE BOLSILLO ($750*3) ($750%6) ($750%6) $11,250.00
CORRESPONDIENTE A 3 MESES CORRESPONDIENTE A 6 MESES CORRESPONDIENTE A 6 MESES
DESDE EL 4 DE ABRIL DE 2020 HASTA EL 4 DE JULIO DE DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 HASTA EL 31 DE DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2022 HASTA EL 31 DE
2020 JULIO DE 2021 JULIO DE 2022

2. MATRICULA/COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO N/A N/A N/A N/A
3. PASAJES AEREOS N/A N/A N/A N/A
4.COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS Y
MATERIAL BIBLIOGRAFICOS N/A N/A N/A N/A
5. SEGURO DE SALUD Y VIDA N/A N/A N/A N/A

TOTAL $2,250.00 $4,500.00 $4,500.00 $11,250.00
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS EN
" PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA PROFESORES
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 8300 029;00‘::;\;:22: ?;C::;:"MT:;ERKSZO:SEAS PARA | REFERENCIA PARA EL RUBRO MANUTENCION - ALOJAMIENTO | DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS —
ESPE (ECUADOR), LEGALIZADO EL 01 DE ABRIL DE 2016 CON UNA VIGENCIA DE CINCO (5)
ANOS A PARTIR DE SU SUSCRIPCION
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OBSERVACIONES:

Esta matriz se elabora sobre la base de la siguiente informacion:

1. CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA CONCESION DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION PARA
PROFESORES DOCTORES ENTRE LA FUNDACION CAROLINA Y LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE (ECUADOR), legalizado el 01 de abril de 2016 y con una vigencia de
cinco (5) afios a partir de su suscripcion.

SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

6.1. Dotacion de las becas: "(...) 1200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién durante el periodo de duracién de la beca"

6.2. Compromisos de las partes: "La Universidad, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracién de la beca la cantidad de seiscientos euros (600 €)
mensuales en concepto ayuda para alojamiento y manutencidn en Espaiia. (...) La retribucién mensual asumida por cada una de las partes en concepto de ayuda para alojamiento
y manutencion en Espaiia sera objeto de aminoracién en caso de que la Fundacion Carolina suscriba convenios de cofinanciacién ulteriores con las universidades espaiioles de
destino."

SEPTIMA: DURACION DE LOS PROGRAMAS

"Hasta un total de 21 meses distribuidos en un maximo de 3 aiios, de la siguiente forma: ® Hasta nueve meses consecutivos el primer afio académico de estancia en Espaiia. eDos
periodos de hasta seis meses durante los dos afios académicos siguientes, con una estancia minima de un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigacion y
tutoria. Sera necesario por parte del becario solicitar la renovacion de su beca anualmente, (...)".

NOVENA: PROVISION DE FONDOS

"Las becas se pagan mensualmente por adelantado. Para ello la Universidad y la Fundacién Carolina se comprometen a ingresar en la cuenta que abra el becario en Espafia, con
anterioridad al dia cinco de cada mes, la cantidad que debe cofinanciar en Euros para sostenimiento del becario durante el tiempo de estancia en Espaiia.

Asimismo, la Universidad se compromete a enviar a la Fundacion Carolina el comprobante de las transferencias realizadas, en un plazo de cinco dias desde que éstas han sido
efectuadas."”

2. Certificado de 12 de febrero de 2020, suscrito por la sefiora Paloma Sanchez Martin, Coordinadora del Doctorado y Movilidad de la Fundacion Carolina, remitido al
Vicerrectorado por la Directora de Relaciones de Cooperacion Interinstitucional a través de Memorando Nro. ESPE-URCI-2020-0128-M de 17 de febrero de 2020, en el que se
indica entre otros que el "Ing. Rodas se encuentra en su primer aiio de beca y estara en Espaiia desde el 4 de octubre de 2019 hasta el 4 de julio de 2020. (...)

La beca de la Fundacién Carolina comprende, un monto fijo mensual de mil doscientos euros (1.200 €) para gastos de alojamiento, manutencidn, y dinero de bolsillo, que sera
abonado de la siguiente manera: cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Universidad de las Fuerzas Armadas (Ecuador), cuatrocientos euros (400 €) que aportara la
Universidad de Malaga (Espaiia) y cuatrocientos euros (400 €) que aportara la Fundacion Carolina.”

3. Correo electrénico de 20 de febrero de 2020 enviado por Manuel J. Castro Diaz, Profesor Titular del drea de Matematica Aplicada de la Universidad de Malaga.

4. El monto total que la Universidad debe desembolsar a favor del Ing. Federico Rodas en torno al referido Convenio, por gastos de alojamiento, manutencidn, y dinero de
bolsillo, por los veintitin (21) meses de duracion de la beca a razén de cuatrocientos euros (400,00 €) mensuales, es de ocho mil cuatrocientos euros (8400,00 €).

5. Debido a que la ESPE por tramites administrativos internos aun no ha concluido el otorgamiento de esta beca y por lo tanto, no se ha transferido los valores correspondientes
conforme al invocado Convenio; y, con la finalidad de evitar fututos problemas de orden juridico, y administrativo - financiero, el Vicerrectorado de Docencia propone que el
monto de ocho mil cuatrocientos euros (8400,00 €) debe ser transferido a favor del Ing. Rodas, en quince (15) alicuotas que corresponden a los quince (15) meses que faltan para
cumplir con las obligaciones derivadas del Convenio en referencia. Para lo cual la Universidad debera pagar a favor del Ing. Federico Rodas, a partir de abril de 2020, el valor de
quinientos sesenta euros (560 €) mensuales.

6. El valor de quinientos sesenta euros (560 €) que la Universidad debe transferir mensualmente al Ing. Rodas, al valor de cambio de la divisa establecida por el Banco Central del
Ecuador a la fecha de elaboracién de la presente Matriz, equivale a seis cientos veinte y tres con tres centavos de dolar (USD$ 623,03), sin embargo, al ser el Euro una moneda
cuyo valor de cambio esta sujeto a fluctuaciones constantes en el tiempo, en esta Matriz se estipula un valor referencial de setecientos cincuenta délares (USD$ 750,00) mensuales
para el rubro de ALOJAMIENTO, MANUTENCION, Y DINERO DE BOLSILLO.

La Unidad Financiera debera transferir mensualmente a la cuenta que el Ing. Federico Rodas abrié en Espaiia, el valor equivalente en délares a los quinientos sesenta euros (560
€).

7.Las fechas de ejecucion de la estancia correspondiente al segundo aiio de beca solicitada aplazar debido a la emergencia sanitaria declarada por el covid-19, se establecié en
funcidn de la carta de 3 de septiembre de 2020 remitida por sefior Manuel Castro Diaz profesor titular de la Universidad de Malaga y tutor de tesis del Ing. Federico Rodas.

8. Las fechas de ejecucion de la estancia correspondientes al tercer aiio de beca se han determinado en funcidn de lo expuesto en el informe que presenta la Administradora del
contrato de beca al Honorable Consejo de Departamento de Ciencias Exactas, sobre la solicitud de postergamiento de la segunda estancia y restructura del calendario para el
desarrollo académico del doctorado, y del informe no. UTHM-ESPE-e-6-2020-608, de 06 de octubre de 2020 que presenta la Directora de Talento Humano.

9. Con Memorando Nro. ESPE-DCEX-2021-0804-M de 15 de junio de 2021 el Ing. Federico Rodas, solicita a la Bgf. Elena Mafla, Administradora de Contrato, que: “se convoque al
Consejo de Departamento para iniciar la gestion de una licencia con remuneracidn para mi siguiente estancia que inicia el 1ro de Octubre del 2021, que ademas solicito se aplace
para el 1ro de Febrero del 2022 para dar tiempo a que esta solicitud sea tramitada. La principal motivacion es que todo el proceso de mi beca y las consultas hechas al CES han
demostrado que tengo un derecho para tener acceso a este beneficio. Ademas tomando en cuenta los continuos retrasos que se han venido repitiendo en los pagos de becas me
hacen temer por continuar con esa dindmica y que yo no sea capaz de sustentar mis gastos en mi estancia. Otro factor a tomar en cuenta es que lo ideal es que yo pueda
aprovechar al maximo el ser parte de un circuito académico de primer mundo, pero ese circuito implica gastos adicionales como son asistencias a congresos y workshops y con la
beca que ahora disfruto es imposible el acceso a esa experiencia”.

10. El sefior Hugo Camacho, Secretario General y Gerente de la Fundacién Carolina, certifica que: “(...) El beneficiario, en el tercer afio de beca estard en Esparia desde el 1 de
febrero de 2022 hasta el 30 de julio de 2022(...).”

11. El sefior Manuel J. Castro Diaz, tutor de tesis, sefiala que: “(...) Con el fin de poder cumplir con los plazos administrativos en el tramite de solicitud, el periodo de goce de su
estancia debe retrasarse dos meses. Es asi que las fechas seleccionadas para realizar dicha estancia serian desde el primero de Febrero, hasta el 31 de Julio del 2022”.

12. Para la reprogramacion de la tercera estancia de beca presentada por el Ing. Federico Rodas, se considera la peticion del becario; acta de Consejo de Departamento de
Ciencias Exactas DCEX 006 de 23 de junio de 2021; el informe Nro. DCEX-2021-002 de 27 de julio de 2021 suscrito por la Bqf. Elena Mafla, administradora del contrato.

13. En lo concerniente a la licencia con remuneracion durante la tercera estancia, solicitada por el Ing. Federico Rodas, se considera el informe UTHM-ESPE-e-6-2021-281 de 22 de
junio de 2021, suscrito por la Ing. Giomara Mahauad, Directora de la Unidad de Talento .

14. La presente matriz reemplaza a la Matriz de Beca No. 014.2020-CCB de 25 de noviembre de 2020, indicada en la Orden de Rectorado 2021-056-ESPE-a-1
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