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UNIVEHSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ctunacn INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2022-015

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2022-005, sesion de 8 de marzo de 2022.

El Consejo de Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Finalidad del Sistema de
Educacion Superior.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), senala que: “(...) Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 197 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “El principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responsa a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural (...)”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de Educacion Superior
(codificacion), senala: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores. (...)”;

Que, en Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion Superior (codificacion), en los
articulos 6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico, actividades de docencia, actividades
de investigacion, actividades de gestion y direccion académica, respectivamente; asi como en los articulos
11,12, 13, 14y 15 se determina el tiempo y distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico;

Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educacion
Superior, norman lo referente a los técnicos docentes, de investigacion y de laboratorio, respectivamente;
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Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre de 2015, se publica
la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable Consejo Universitario
RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y apruebe la Tabla que regula la
carga horaria semanal de clases del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE (...); B) Remitir al Rector de la Universidad la tabla que regula la carga horaria semanal de clases
del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emision
de la Orden de rectorado respectiva”;

Que, mediante Orden de Rectorado 2021-142-ESPE-a-1 de 15 de octubre de 2021, suscrita por el Crnl.
Roberto Jiménez, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, resuelve: “Art. 1. Publicar
la Resolucion Nro. ESPE-CA-RES-2021-098 del Consejo Académico y su anexo que contiene aprobacion
la Tabla de Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE periodo académico ordinario SII 2021 (...)”;

Que, mediante memorando no. ESPE-VDC-2022-0843-M, de fecha 26 de febrero de 2022, suscrita por
el Tern. de EM. Leonardo Xavier Quintanilla Ayala, Mgtr. Vicerrector de Docencia Encargado; y, dirigido
al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD. Vicerrector Académico General, menciona:
“Adjunto al presente, me permito remitir a usted, mi Coronel, la Tabla de Distribucion de carga horaria
semanal del personal académico correspondiente al ario 2022, debidamente revisado por la comision del
Vicerrectorado de Docencia y por las sefioras Docentes en gestion educativa del Vicerrectorado
Académico General y Rectorado; a fin de que se digne disponer a quien corresponda, eleve a
conocimiento del Consejo Académico para su aprobacion y posterior envio a la UPDI, para ser subido
y compartido en Google Drive como archivo PDF'y se registren las firmas electronicas de validacion por

i%)

parte de las autoridades que constan en el mencionado instrumento.”;

Que, mediante memorando no. ESPE-UEPR-2022-0225-M, de fecha 09 de marzo de 2022, suscrito por
el Ing. Borys Hernan Culqui Culqui, Mgtr., Director de la Unidad de Educacion Presencial; y, dirigido al
Tcrn. de EM. Leonardo Xavier Quintanilla Ayala, Mgtr. Vicerrector de Docencia Encargado, menciona:
“Serior Vicerrector, dando cumplimiento a las disposiciones del Consejo Académico realizado el dia de
hoy, adjunto se remite la Tabla de Distribucion de Carga Horaria Semanal del Personal Académico del
2022, misma que fue presentada por la Unidad de Educacion Presencial. Adicionalmente se envian las
tablas de carga horaria de investigacion y vinculacion, recibidas del Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia mediante memorando Nro. ESPE-VII-2022-0439-M. Cabe
indicar que esta tabla fue el resultado del trabajo de la comision designada para el efecto y que estuvo
conformado de la siguiente manera: Miembros <Unidad Educacion Presencial Presidente
*Vicerrectorado de docencia (Ing. Lucia E. Jiménez) *Unidad Desarrollo Educativo *Unidad Educacion
Distancia *Coordinador de docencia del departamento de Eléctrica y Electronica”;

Que, mediante memorando no. ESPE-VDC-2022-1020-M, de fecha 10 de marzo de 2022, suscrita por el
Tern. de EM. Leonardo Xavier Quintanilla Ayala, Mgtr. Vicerrector de Docencia Encargado; y, dirigido
al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD. Vicerrector Académico General, menciona: “(...)
adjunto al presente me permito remitir a usted, mi Coronel Vicerrector Académico General, la Tabla de
Distribucion de Carga Horaria Semanal del Personal Académico correspondiente al arnio 2022,
debidamente revisado y aprobado por el Consejo Académico, particular que pongo en su digno

s

conocimiento para los tramites correspondientes.”,
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Que, mediante oficio no. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-12165 de 21 de octubre de 2021, suscrito por
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
que: “(...) se designa al seiior CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA SIMBANA, PHD, como
Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas UFA-ESPE (...)"; y,

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, determina
que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias cosas, “Conocer y
resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia (...). Conocer y resolver
asuntos relacionados con la gestion del talento humano docente que no estén contemplados en los
Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Tabla para la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los términos que
expresamente se detallan en once (11) fojas utiles, mismas que formaran parte constitutiva e
inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Se deroga la resolucion ESPE-CA-RES-2021-098 de 05 de octubre de 2021, con sus
respectivos anexos.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector derogar de la Orden de Rectorado 2021-142-ESPE-a-1 de
15 de octubre de 2021, con sus respectivos anexos; y, derogar todas aquellas 6rdenes de rectorado
que se opongan a la presente.

Art. 4. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente
resolucion en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, el 10 de marzo de 2022.

Firmado el ectroni canente por

58 DATRI O O
XAVI ER MOLI NA
% S| VBANA

CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA SIMBANA, PHD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2022

A. DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE DEDICACION POR SEMANA

1. Docentes Titulares

1.1 Docentes Titulares Tiempo Completo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:

Docente titular principal y titular

principal de escalafén previo

Min.: 8 horas
Max.: 16 horas

Docente titular agregado vy titular

agregado de escalafén previo

Min.: 8 horas
Max.: 18 horas

Docente titular_auxiliar y titular

auxiliar de escalafon previo

Min.: 8 horas
Max.: 20 horas

o Otras actividades de docencia:

Min.: 60% del nimero de horas
de clase

Max.: 1 hora semanal por cada
hora de clase

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 11
literales a), b) y c), Art. 14, Art. 17
y Disposicién General Décima

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES: Art. 6, literal
esb), h)yp)

La asignacién de horas
se realizara con base a la
Tabla No. 1 Carga
Horaria de Investigacion

o Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 7, Art11y Art. 17

La asignacion de horas
que se realizara con base
ala Tabla No. 2 Carga
Horaria de Vinculacién

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

La asignacion de horas
se realizara con base a lo
que indica el literal E

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 9y Art. 15

- Para el personal académico que no desempefia actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad o de gestion educativa, se
asignara el nimero maximo de 20 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art. 11.
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1.2 Docentes Titulares Medio Tiempo

ACTIVIDADES DE
DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:

Min.: 6 horas
Max.: 12 horas

e Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del nimero de horas

de clase
Max.: 1 hora semanal por cada
hora de clase

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 1, Art. 5, Art.
12y Art. 14
* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6, literales a),
b), h)y p)

La asignacion de horas se
realizara con base a la
Tabla No. 1 Carga Horaria
de Investigacion

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art.
7yArt. 17

La asignacion de horas que
se realizara con base a la
Tabla No. 2 Carga Horaria
de Vinculacion

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

Excepcionalmente por
necesidad institucional

La asignacién de horas se
realizara con base a lo que
indica el literal E

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 9, Art.15 y Art. 16

- Para el personal académico que no desempefia actividades de investigacion, vinculacién con la sociedad o de gestién educativa, se
asignara el nimero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla.

1.3 Docentes Titulares Tiempo Parcial

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:

Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

e Otras actividades de docencia:

Min.: 60% del nimero de horas
de clase

Max.: 1 hora semanal por cada
hora de clase

o Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 13y
Art. 14

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales, a),
b), h)yp)

La asignacién de horas se
realizara con base a la Tabla
No. 1 Carga Horaria de
Investigacion

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 7y Art. 17

La asignacion de horas que
se realizara con base a la
Tabla No. 2 Carga Horaria de
Vinculacion

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

Excepcionalmente por
necesidad institucional

La asignacién de horas se
realizara con base a lo que
indica el literal E

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art.
9, Art.15y Art. 16

- Para el personal académico que no desempefia actividades de investigacién, vinculacién con la sociedad o de gestién educativa, se
asignara el nimero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla.
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2.1 Docentes No Titulares Tiempo Completo

ACTIVIDADES DE
DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:

Min.: 12 horas
Max.: 22 horas

o Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del nimero de horas
de clase

Méx.: 1 hora semanal por cada
hora de clase

¢ Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art.14 y Art.
26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales, a),
b), h) y p)

La asignacién de horas se
realizara con base a la Tabla
No. 1 Carga Horaria de
Investigacion

¢ Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 7y Art. 17

La asignacion de horas que
se realizara con base a la
Tabla No. 2 Carga Horaria de
Vinculacién

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

Excepcionalmente por
necesidad institucional

La asignacién de horas se
realizara con base a lo que
indica el literal E

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 9y Art. 16

- La asignacion de horas para el personal académico no titular se realizara dando prioridad a las actividades de docencia.

2.2 Docentes No Titulares Medio Tiempo

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:

Min.: 8 horas
Max.: 12 horas

o Otras actividades de
docencia:
Min.: 60% del nimero de horas
de clase
Max.: 1 hora semanal por cada
hora de clase

¢ Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 14y
Art. 26 literal b)

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales, a),
b), h)y p)

No corresponde

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art.7

No corresponde

¢ Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

No corresponde

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16
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2.3 Docentes No Titulares Tiempo Parcial

P
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA

ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

ACTIVIDADES DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDADES DE
GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:

Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

o Otras actividades de docencia:

Min.: 60% del nimero de horas de
clase

Max.: 1 hora semanal por cada
hora de clase

¢ Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 14 y Art.
26 literal a)

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6, literales a),
b), h)y p)

No corresponde

o Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 7y Art. 17

No corresponde

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

No corresponde

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16

B. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en el Art. 6 del
RCEPASES.

Directores de Departamento, Directores de Carrera, Coordinadores de Carrera, Directores de Centro de
Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnolégica y Director de Posgrados, Subdirectores de
Sede; vy, Directores de Unidad Académica Externa, se les podra reconocer hasta doce (12) horas
semanales de actividades de docencia o investigacion (Art. 17 del RCEPASES).

En funcion de la evaluacién de desempefio y de las necesidades institucionales, se podra modificar la
carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un proyecto de
investigacion, vinculacién con la sociedad o actividades de gestion educativa, debiendo contar con la
aprobacion del Vicerrectorado de Docencia y garantizando al menos tres (3) horas de clase. (Art. 11 del
RCEPASES).

En funcién de la evaluacion de resultados del personal académico y la necesidad institucional, se podra
modificar la dedicacion en docencia del personal académico agregado y principal, hasta un méximo de
veinte (20) horas semanales de clases, debiendo contar con la aprobacion del Vicerrectorado de Docencia
(Art. 11 del RCEPASES).

En ninglin caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al
tiempo méximo de dedicacion del personal docente (Art. 14 RCEPASES).

Los Directores de la Unidad de Desarrollo Educativo, Unidad de Educacién Presencial, Unidad de
Educacién a Distancia; y, Unidad de Admisién y Registro, se asignara una carga de 4 horas de clase.
(Art. 11 del RCEPASES)

Los docentes titulares que se encuentre cumpliendo actividades de gestidn educativa en el Rectorado,
Vicerrectorado Académico General, Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de Docencia, se
asignara una carga de 4 horas de clase. (Art. 11 del RCEPASES).



@ESPEN

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS /7%
|||||||| T LAY

C. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

nnnnnnnnnnnnnnn

£

1. Para la aplicacién de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en el Art. 7 del

RCEPASES.

2. La asignacion de horas se realizara con base a la Tabla No. 1 Carga Horaria de Investigacion del

memorando Nro. ESPE-VII-2022-0439-M.

D. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1. Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en el articulo 8 del

RCEPASES.

2. La asignacion de horas que se realizara con base a la Tabla No. 2 Carga Horaria de Vinculacion del

memorando Nro. ESPE-VII-2022-0439-M.

E. ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA

1. Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en los Articulos 9, 15y 17

del RCEPASES.

Adicionalmente, se considera lo indicado en los Art. 10 literal d., literal e.1) y Art. 12 literal c) del Estatuto
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

2. La asignacion de carga horaria para el personal académico que desempefia actividades de gestidn

educativa, sera la siguiente:

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal docente titular

Horas de
Actividad D:cu.mentplde Gesthn Base legal
esignacion Educativa
Semanal
Personal docente titular que se encuentre cumpliendo
actividades de gestion educativa en: Memorando de
- Rectorado Rectorado 0 24 23 (Art. 9y 11 del
- Vicerrectorado Académico General Vicerrectorado RCEPASES)
- Vicerrectorado de Investigacion correspondiente
- Vicerrectorado de Docencia
- Director de Unidades de Rectorado y de los Orden de 24332 (Art. 9y 11 del
Vicerrectorados Rectorado RCEPASES)
- Miembro principal del H. Consejo Universitario (Art. 10 literal e.1) del
18 3 20 . Estgtuto dela
- Jefatura Académicas de Sedes o Extension Universidad; y Art. 11
y 15 del RCEPASES)
- Director de Departamento
- Director o Coordinador de Carrera
- Director o Coordinador de Centros de Investigacion, de )
Innovacién y Transferencia Tecnolégica ’ (Art. 10 literal d. del
- Director o Coordinador de Posgrados Orden de 24232 . Estgtuto de la
Rectorado Universidad, Art. 11y

- Subdirector de Sede o de Extension
- Director de Unidad Académica Externa

- Jefatura de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de
Sede

15 RCEPASES)
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Personal docente titular que se encuentre cumpliendo
funciones y/o actividades de gestion educativa en:
Direccién de Sede, Subdirector de Sede, Extension y de

Autorizacién del

Unidades Académicas Externas Vicerrectorado 20a24 (ér(thgPi;?Eg?l
- Coordinador en Unidades de Rectorados y| de Docencia
Vicerrectorados
- Jefatura de la Seccién de Admisién y Registro de Sede
- Coord?nador de Docenpia q’e Departamento (Att. 53. ROGOP, Art.
- Coordinador de Investigacion de Departamento Orden de Hasta 16 9y 11 del
- Coordinador de Vinculacion con la Sociedad de| Rectorado RCEPASES)
Departamento
- Coordinador de Area de Conocimiento
- Coordinador de Practicas Pre-profesionales de Carrera
- Coordinador de Programas de Posgrado que no reciben Orden de 8a12 (Art. 9 del
remuneracion adicional Rectorado RCEPASES).
- Jefe o Coordinador de la Seccion de Gestion de
Posgrado de Sede
- Coordinador de Emprendimiento e Innovacién de
Departamento Designacion del (Art. 9 del
- Coordinador de Seguimiento a Graduados de Carrera Director de 8a10 '
_ R o RCEPASES).
- Coordinador de Planificacién  Estratégica de| Departamento
Departamento
- Jefes de Laboratorios Orden de 8412 (Art. 9 del
- Jefes de Talleres de Campo Rectorado RCEPASES).
- Miembros principales de Consejo Académico (Art. 10 literal a. del
- Miembros principales de Consejo de Posgrado Orden de 9 Estatuto de la
- Miembros principales de Consejos de Departamento Rectorado Universidad, Art. 9 del
- Miembros principales de Consejos de Carrera RCEPASES).
Otras coordinaciones o comisiones internas de apoyo al Des!gnamon del (Art. 9 del
Director de Hasta 4
Departamento RCEPASES).
Departamento
Personal docente titular a tiempo completo que formen Autorizacion del
o g Vicerrectorado Hasta 8
parte del comité de autoevaluacion .
de Docencia
Gestion educativa de docentes autores de asignaturas en Des!gnamon del
: . - Director de 8a10
linea de carreras y curso de nivelacion
Departamento
Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal Docente No Titular
Se asignara
Autorizacion del segun la carga
Personal docente NO titular a tiempo completo que cumpla Vicerrectorado horaria del (Art. 15 del
cualquier actividad de Gestion Educativa q ) personal docente RCEPASES)
e Docencia titular

correspondiente

3. Al personal académico tiempo completo que ejerza mas de una actividad de las contempladas en la
presente tabla, se le considerara el 100% de mayor asignacién de carga horaria, mas un 25% de carga

horaria por cada actividad adicional.
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F. DISPOSICIONES GENERALES

Los Directores de Departamento seran responsables de asignar la carga horaria de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestién educativa, definir la modalidad y horario para el
personal académico, de acuerdo a lo estipulado en el presente documento. Para constancia y
seguimiento, dispondra el registro en el distributivo de actividades académicas semanales y en el sistema
académico de la Universidad de manera previa al inicio de cada periodo académico.

El reporte de asignacion de la carga horaria semestral, debera ser remitido al Vicerrectorado de Docencia
debidamente legalizado dentro de los primeros quince dias iniciado el periodo académico ordinario.

No se permite la apertura de NRCs con un nimero menor a 15 estudiantes ni NRCs de la misma
asignatura en la misma franja horaria. En casos excepcionales, se debera solicitar autorizacién al
Vicerrectorado de Docencia.

El personal militar de Oficiales y Tropa que se encuentre con el pase en la Universidad, que cumpla los
requisitos estipulados en el RCEPASES, podran ser considerados como docentes no titulares (invitados)
en las carreras de grado y posgrado, sin obtener remuneracion adicional por dicha actividad.

Las solicitudes de disminucion en la asignacion de carga horaria del personal académico en situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberan ser tramitadas por el
Director de Departamento y autorizadas por el Vicerrector de Docencia, previo informe de la Unidad de
Talento Humano.

Para la modalidad en linea, una hora de clase sera reconocida con base a 11 estudiantes matriculados
hasta completar la carga horaria de la asignatura.

Si el numero de estudiantes por NRC es menor a lo requerido, se debera migrar y unir el nimero de
estudiantes de dos 0 mas NRCs, siempre que estos pertenezcan a la misma area de conocimiento.

La carga horaria de clase para los docentes autores sera la carga minima del tipo de dedicacion del
docente.

Para la Unidad de Integracion Curricular se formaran NRCs de hasta 4 estudiantes y se asignara un
docente con 4 horas de carga horaria de investigacion (Art. 31 literal c), Art. 32 literal a) y b), Art. 38 literal
a), Art. 39 y Art. 40 del RRAy Art. 7 literales a) y h) del RCEPASES).

G. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Mientras se mantenga la vigencia de la “Normativa transitoria para el desarrollo de actividades
académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la
emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19” o hasta que las autoridades nacionales
autoricen el retorno a clases de manera presencial con absoluta normalidad, los Directores de
Departamento deberan procurar una distribucion de carga horaria eficiente para su personal académico,
considerando:

Para las carreras de la modalidad presencial:

a)

b)

Que los NRCs de asignaturas que se dicten en linea deben contar con un nimero minimo de cuarenta
(44) estudiantes y maximo de cincuenta y cinco (55) estudiantes, verificando que no se habiliten NRCs
de la misma asignatura en el mismo horario con un nimero menor al establecido.

Que los NRCs de asignaturas que se dicten de forma presencial deberan respetar los aforos y
distanciamientos fisicos y sociales establecidos por SENESCYT vy el Protocolo de Retorno Progresivo y
Seguro a las Actividades Presenciales de la universidad.

Para las carreras de la modalidad en linea:

a)

Que los NRCs definidos tengan un numero de cincuenta y cinco (55) estudiantes, y en los casos que esto
no resulte posible se actuara con base a lo indicado en la presente tabla.
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Referencias Normativas:

e Ley Organica de Educacion Superior publicada mediante Registro Oficial No. 503 del 6 de junio de
2019.

e Resolucion RPC-SE-03-N0.046-2020 con la que se expide la Normativa transitoria para el desarrollo
de actividades académicas en las Instituciones de Educacién Superior, debido al estado de excepcidn
decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-19 (Codificada) de fecha
7 de octubre de 2020, expedida por el Consejo de Educacién Superior.

e Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion) de fecha 17 de septiembre de 2021.

e Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (Codificado) de fecha 19 de marzo de
2019.

e Memorando Nro. ESPE-VII-2022-0439-M, Modificacion de tablas de carga horaria: Investigacion y
Vinculacién.

Sangolqui, 9 de marzo de 2022

TCRN. LEONARDO X. QUINTANILLA AYALA Mgtr.
VICERRECTOR DE DOCENCIA (ENCARGADO)
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVAGIGN PARA LA EXGELENGIA

TABLA No. 1

CARGA HORARIA DE INVESTIGACION

Periodo Anual

Criterios / entregables

Horas de Participacion en Direccién de
Dedicacion Publicaciones Congresos proyectos de rovectos de Observacién
Cientificas reconocidos/indexados | investigacion/Propieda proyectos @
d Intelectual Investigacion
Asignacion 1h semanal 1h semanal 1h semanal 2h semanales

Entregables: una
publicacion en revista
interna con ISNN,

Entregable: Certificado
de participacion como

Participar en un

Dirigir un proyecto de
investigacion con

No se podra acumular mas de 4h

AEERADEES revistas UFA - ESPE ex;?igﬂrg?egggﬁggrigor ) PFOYG?CtO ﬁe financiamiento directo o por actividad.
con ISNN, en Latin ] investigacion. indirecto.
Index o similares (UFA-ESPE) y/o nacional
Asignacion 4h semanales 1h semanal 3h semanales 4h semanales

Hasta 12 horas

Entregables: Al menos
dos publicaciones Q3 o
una Q2 en revistas
indizadas en SCOPUS
/WOS

Participar como expositor
Nacional o Internacional

Entregable: Verificable de
la participacion y articulo
en la memoria del
congreso/capitulo de
libro/revista.

Participar en proyecto de
investigacion con
financiamiento directo o
indirecto.

Entregable: Verificacion
del cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la planificacion
y cronograma establecido
en el proyecto.

Dirigir un proyecto de
investigacion con
financiamiento directo o
indirecto

Entregable: Verificacion
del cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la planificacion|
y cronograma establecido
en el proyecto.

No se podra acumular mas de 8h por
actividad.

Asignacion

6h semanales

2h semanales

3h semanales

6h semanales

Hasta 24 horas

Entregables: dos
publicaciones Q2 en
revista indizada SCOPUS
/WQOS, o una pulbicacion
Q1 en revista indizada
SCOPUS /WOS

Participar como expositor
u organizador en al menos
dos congresos
internacionales indexados

Entregable: Verificable de
la participacion y
articulos en la memoria
del congreso/capitulo de
libro/revista

Participar en proyecto de
investigacion con
financiamiento
interno/externo.

Entregable: Verificacion
del cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la planificacion
y cronograma establecido
en el proyecto.

Dirigir y gestionar

proyectos de investigacion

con financiamiento
externo.

Entregable: Verificacion
del cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la planificacion
y cronograma establecido
en el proyecto.

No se podra acumular mas de 12h
por actividad.

En el caso de la direccion de
proyectos, se podra dirigir mas de un
proyecto, sin embargo, la carga
horaria méxima a asignar seré de
16h.

En el caso de la participacion en
proyectos, se podra participar en mas
de un proyecto, sin embargo, la carga
horaria méaxima a asignar sera de 8 h.

Asignacion

10h semanales

6h semanales

6h semanales

12h semanales

Hasta 31 horas

Entregables: dos
publicaciones Q1 en
revista indizada
SCOPUS /WOS, o una
superior indizada en
SCOPUS /WOS

Participar como expositor
u organizador en al
menos fres congresos
internacionales
indexados.

Entregable: Verificable de
participacion, articulos en
la memoria del
congreso/capitulo de
libro/revista.

Desarrollo, gestion y
registro de propiedad
intelectual.

Entregable:
Presentacion del
registro de al menos
una patente de
invencion/ modelo de
utilidad (solicitud de
registro aceptada y
avalada por la SENADI)

O también se podra:

Participar en al menos
dos proyectos de
investigacion con

financiamiento externo.

Liderar, dirigir y gestionar
proyectos de
investigacion o de
transferencia tecnoldgica
con financiamiento
externo.

Entregable: Verificacion
del cumplimiento de los

objetivos planteados
conforme a la planificacion
y cronograma establecido
en el proyecto.

Entregable: Captacion de
financiamiento de
proyectos de
investigacion de al menos
100.000 USD.

No se podra acumular mas de 20h
por actividad.

En el caso de la participacion en
proyectos, se podra participar en mas
de dos proyectos, sin embargo la
carga horaria maxima a asignar sera
de 8h.

En el caso de la direccion de
proyectos, se podra dirigir mas de
un proyecto, sin embargo, la carga
horaria méxima a asignar sera de

16h.
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Otras actividades para completar las 6h, 12h, 24h, o 31h de ser el caso

Escritura y planteamiento de proyectos de
investigacion

2 horas semanales

No se podra acumular mas de 4h por esta
actividad.
Los entregables de esta actividad seran:
- Perfil del proyecto
- Evidencia de la presentacion del perfil en
la convocatoria correspondiente.

- Articulo en conferencia indexada
(SCOPUS) o articulo Q3 en Scupus/WOS
sobre el estudio del estado del arte,
referente al proyecto presentado.

Gestion de redes y programas de investigacion
local, nacional e internacional

2 horas semanales

No se podra acumular mas de 4h por esta
actividad.

Participacion en comités de investigacion,
comisiones editoriales de revistas cientificas de
la universidad, comision editorial de libros de la

universidad.

2 horas semanales

No se podra acumular mas de 4h por esta
actividad.

Escritura de libro, gestion de revistas de la
Universidad

2 horas semanales

No se podra acumular mas de 4h por esta
actividad.

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y
de maestrias de investigacion (siempre y cuando
no sean remuneradas de manera adicional)

2 horas semanales

No se podra acumular més de 4h por esta
actividad.

Estudios doctorales semi- presenciales

De 12 horas a 16 horas semanales

Se revisara el cumplimiento de los objetivos
planteados a través de informes de avance y
verificacion de evidencias de forma semestral

Coordinacion de Grupos de Investigacion

2 horas semanales asignada como parte de la gestion
académica

No se podré acumular méas de 4h por esta
actividad.

Tutoria como parte de las actividades de los
nucleos de escritura académica

2 horas semanales asignadas como parte de la gestion
académica

No se podra acumular mas de 6h por esta
actividad.

Se ejecutara lo siguiente:

-Apoyo y tutorias en la escritura de articulos
con cuartil, en revistas indexadas y con
factor de impacto.

-Apoyo y tutorias en la escritura de libros
ylo capitulos de libros.
-Capacitar en metodologia de investigacion
cientifica
-Brindar capacitaciones a docentes y
estudiantes que formen parte de sus grupos de|
acompafiamiento, tomando como fechas
clave a la publicacion de libros o revistas
académicas.

Entregables:
Al menos 2 publicaciones con cuartil en revistas|
indizadas en bases de datos mundiales, donde
figuren como coautores.
Registro de los participantes en capacitaciones
e inducciones realizadas.

NOTA 1 - En el caso de las publicaciones en revistas/memorias de congresos o similares; se considerara aquellas con filiacion de la Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE y dentro de los cuatro primeros autores.
NOTA 2 - La evaluacion de las actividades se realizara de forma semestral.

NOTA 3 - La asignacion de 6 a 24 horas correspondera a profesores con grado de maestria, y la asignacion de 12 a 31 horas a profesores con grado de

Ph.D.

NOTA 4 - El Docente podra al afio solicitar un cambio en el tiempo asignado en la investigacion, en base a los resultados obtenidos.

Firmado el ectr6ni canente por:

i HENRY OVAR

Tern. de E.M. Henry Cruz

Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia



TABLA No. 2
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL PARA PERSONAL ACADEMICO EN LA FUNCION SUSTANTIVA VINCULACION CON LA SOCIEDAD
DOCENTES NO TITULARES
TIPO DE PROYECTO DOCENTE CONDICION Tiempo C: | Medio Tiempo | Tiempo Parcial Tiempo C | Medio Tiempo | Tiempo Parcial EVIDENCIA RESPONSABLE
H. Max. 12 H. Max. 10 H. Max. 8 H. Max. 12 H. Max. 10 H. Max. 8
. . ) . Inf de técnico y financi Director de Depat: to/Coordinador d
GASTO NO PERMANENTE  |Director de 1 proyecto Con asignacion presupuestaria 8 8 8 8 No aplica No aplica ntorme de tecnicoy financiera _|rec or”e epatamento/Coordinador de
semestral vinculacién
. . I . ) ) . Inf de técnico y financi Director de Depat to/Coordinador d
GASTO NO PERMANENTE  |Director de 2 o mas proyectos  |Con asignacidn presupuestaria 12 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica ntorme de tecnicoy financiera _|rec or_ ,e epatamento/Coordinador de
semestral vinculacién
Director de 1 o mas proyectos . X . . .
Inf de t i Director de Depat to/Coordinador d
GASTO NO PERMANENTE  |con financiamiento internacional|Con asignacién presupuestaria 12 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica ntorme de tecnicoy financiera _|rec or”e epatamento/Coordinador de
semestral vinculacién
/ fondos no reembolsables
GASTO NO PERMANENTE | Participante De 1 a 8 estudiantes 2 2 2 2 No aplica No aplica Informe de actividades del periodo Director de Depatamento/Coordinador de
académico vinculacién
GASTO NO PERMANENTE | Participante De 9 a 16 estudiantes 4 4 4 4 No aplica No aplica Informe de actividades del periodo Director de Depatamento/Coordinador de
académico vinculacién
Inf de actividades del period: Director de Depat to/Coordinador d
GASTO NO PERMANENTE  |Participante De 16 a 24 estudiantes 6 6 No aplica No aplica No aplica No aplica " orrjne. € actlvidades del perlodo ‘|rec or”e epatamento/Coordinador de
académico vinculacién
DOCENTES NO TITULARES
TIPO DE PROYECTO DOCENTE CONDICION Tiempo C: | Medio Tiempo | Tiempo Parcial Tiempo C | Medio Tiempo | Tiempo Parcial EVIDENCIA RESPONSABLE
H. Max. 12 H. Max. 10 H. Max. 6 H. Max. 12 H. Max. 10 H. Max. 6
Director de Depatamento/Coordinador de
GASTO PERMANENTE Director de 1 proyecto Sin asignacion presupuestaria 6 6 6 6 No aplica No aplica Informe de técnico vinculacién P /
Director de Depat: to/Coordinador d
GASTO PERMANENTE Director de 2 o mas proyectos  |Sin asignacion presupuestaria 10 No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica Informe de técnico vi:i:jl::iére\ epatamento/Coordinador de
Inf de actividades del period: Director de Depat: to/Coordinador d
GASTO PERMANENTE Participante De 1 a 8 estudiantes 2 2 2 2 No aplica No aplica nforme de actividades de! perlodo irector de Depatamento/Coordinador de
académico vinculacién
Inf de actividades del period: Director de Depat to/Coordinador d
GASTO PERMANENTE Participante De 9 a 16 estudiantes 4 4 4 4 No aplica No aplica nforme de actividades del perlodo irector de Depatamento/Coordinador de
académico vinculacién
Inf de actividades del period: Director de Depat to/Coordinador d
GASTO PERMANENTE Participante De 16 a 24 estudiantes 6 6 No aplica No aplica No aplica No aplica " orrjne. € actlvidades del perlodo .|rec or”e epatamento/Coordinador de
académico vinculacién

NOTAS:

1. El Director de Departamento, definird la mejor opcién de rebaja de carga horaria dispuesta en esta tabla, considerando aquellos casos en que el docente tenga otras responsabilidades de gestién de docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad.

2. La asignacion de horas aplica para todos los docentes directores y participantes de proyectos de vinculacion de las diferentes lineas operativas, tales como: proyectos sociales, proyectos de emprendimiento e innovacion, proyectos de transferencia de tecnologia y Divulgacion y resultados de aplicacion

de conocimientos cientificos

3. Directores de proyectos de gasto no permanente que no tengan la asignacion presupuestaria en el afio 2022, tendran la mis carga horaria que los proyecto de gasto permanente.

4. A los docentes que tegan planificado tener resultado de investigacién como: tesis de grado o posgrado, libros, capitulos de libros, revistas, publicacién de articulos cientificos en revista indexados, registros de propiedad intelectual, (artistica, autorifa, disefio industrial), de procesos, metodologias u
otras; se les dara dos horas de rebaja de carga horaria.

5. Los informes de actividades del periodo académico tienen como respaldo las evidencias de participacion de los estudiantes y docentes de acuerdo a los formatos y normativa establecida por la Unidad de Vinculacién con la Sociedad.

Firmado el ectroni canente por

GRACE TATI ANA

Firmado el ectréni camente por

HENRY OVAR

Tern. E.M. Henry Cruz Ph.D.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Ing. Tatiana Pdez Barrera Mgtr.
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD
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