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CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2023-0041

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2023-017, sesion del 07 de junio de 2023

El Consejo de Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Art. 350.- Finalidad
del Sistema de Educacion Superior. - El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desatrrollo™;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece que: “El Estado reconoceré a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el Art. 17 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos
para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas
y créditos, (...)"

Que, el articulo 388 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El Estado
destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la
innovacion, la formacién cientifica, la recuperacién y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion
del conocimiento (...)”,

Que, el literal a) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala como
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: “(...) ¢) Acceder a la
carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion,
movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;, ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas; (...)”;

Que, el literal a) del articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece, como
uno de los fines de la educacion superior: “(...) a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal,
al despliegue de la produccion cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocién de las
transferencias e innovaciones tecnolégicas; (...)”,

Que, los literales b, ¢ y d del articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES),
sefialan, como funciones del Sistema de la Educaciéon Superior: “(...) b) Promover la creacion,
desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar
académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces
de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion
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cultural y artistica; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica
en todos los niveles y modalidades del sistema (...)”

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Reconocimiento
de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos
en la Constitucién de la Republica (...) Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”,

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “Ejercicio de la
autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas
politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...) "

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “Las
universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera
obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos.”;

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “El principio de
pertinencia consiste en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificaciéon nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones
de educacion superior articularén su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion
con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y
nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la
provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”,

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), establece: “Fomento de
las relaciones interinstitucionales entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones
del Sistema de Educacion Superior fomentardn las relaciones interinstitucionales entre
universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos,
de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades
académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad. El Consejo de
Educacion Superior coordinara acciones con el organismo rector de la politica educativa nacional
para definir las areas que deberan robustecerse en el bachillerato, como requisito para ingresar a
un centro de educacion superior. (...)"

Que, los literales c) y d) del articulo 4 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, sefala que son objetivos de la Universidad, los siguientes: “(...) c. Desarrollar la
investigacioén cientifica y tecnoldgica, para coadyuvar a la solucién de los problemas de las Fuerzas
Armadas y de la sociedad ecuatoriana; d. Realizar la transferencia de conocimiento cientifico,
desarrollo e innovacion tecnolégica;”,

Que, en el literal e del articulo 1 del Reglamento del Sistema de Investigacion de la Universidad

de las Fuerzas Armadas — ESPE, establece como uno de sus objetivos: “(...) e. Impulsar la
movilidad con fines de investigacion de profesores, investigadores y estudiantes (...)”;
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Que, los literales a y b del articulo 3 del Reglamento para la Movilidad del Profesor e Investigador
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala entre sus propésitos: “(...) a. Impulsar
la movilidad del profesor e investigador con el fin de propiciar el enriquecimiento académico y
facilitar la transferencia de conocimientos; b. Favorecer la movilidad nacional e internacional de
profesores e investigadores (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 9, del Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, establece: “COMITE TECNICO
OPERATIVO: Tendra a su cargo el anélisis, la evaluacion y el trdmite del Plan Institucional Anual
de Movilidad hacia el Consejo Académico para su aprobacion definitiva. (...)";

Que, el articulo 10 del Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado, prevé: “CONSEJO ACADEMICO: Tendra a su cargo
la aprobacion del Plan Anual Institucional de Movilidad, ampliacion o modificacién dentro del afio
fiscal, con base a las recomendaciones enviadas por el Comité Técnico Operativo de Movilidad y
la disponibilidad presupuestaria®,

Que, el articulo 21 del Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE - Codificado, menciona: “APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
MOVILIDAD INSTITUCIONAL: El Consejo Académico, aprobara el Plan Anual de Movilidad
Institucional, y luego lo remitira al Rectorado para su publicacion a traves de la respectiva orden
de rectorado.”;

Que, mediante memorando nro. ESPE-UPDI-2023-0168-M, de fecha 08 de febrero 2023, suscrito
por el Tcrn. Byron Rubén Vega Moreno Director de la Unidad de Planificacién y Desarrollo
Institucional, dirigido a la Ing. Johanna Belén Tobar Quevedo, PhD. Directora de la Unidad de
Gestion de la Investigacion, menciona: “en funcién del analisis y verificacion realizada por parte
de la Sra. Ing. Jenny Barros, Analista de Seguimiento y Evaluacion, certifico que la UPDI ha
verificado que en el POA 2023 aprobado, consta la siguiente informacion:

Niimers
de Linea Actividad Tarea
PFOA

Ttem Cuatrimestre del
Presupuestario Ejecucién

FPrimero.
egundo y tercer
puatrimestre

1042 204

Primiro,
egundo y tercer
puatrimestre

30302
1043 0

MOVILIDAD Y
FUBLICACIONES
NDEXADAS

30303 EICEE

1044 -
pustrimestre

Frimero,
Bepgundo v tercer
pustrimestre

530304
1045 30304

Primero,
30502 egundn y tercer
Cuatrimestre

1046
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Que, mediante memorando nro. ESPE-VII-2023-1146-M, de fecha 23 de mayo de 2023, suscrito
por el Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, Encargado, dirigido a la Econ. Emérita Natalia Solis Acosta, Mgtr.
Directora de la Unidad de Logistica, menciona: “Por medio del presente, me permito solicitar a
usted sefiora directora de la Unidad de Logistica disponer a quien corresponda emitir los siguientes
documentos: 1. Certificacion del PAC:

Nimero de linea del

PAC 10-8-788-897

Servicio para la Adquisicién de pasajes nacionales e

Ohbjeto de la ; .
internacionales

contratacion

Presupuesto referencial
57.100,00

2.- Certificado de Disponibilidad en Bodega 3.- Verificacion del area contractual; Objeto de la
Contratacion: Servicio para la adquisicion de pasajes nacionales e internacionales La certificacion
del PAC, se remitiré a la Unidad Financiera, conjuntamente con la certificacion del POA, como
requisitos para solicitar la Certificacion Presupuestaria.”.

Que, mediante memorando nro. ESPE-ULOG-2023-1466-M, de fecha 31 de mayo de 2023,
suscrito por la Econ. Emérita Natalia Solis Acosta, Mgtr. Directora de la Unidad de Logistica,
dirigido al Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologia, Encargado, menciona: “(...) una vez realizada la verificacion por
parte del Sr. Terry Calderdn, Asistente de Compras Publicas, CERTIFICO que, a la presente fecha,
para el Servicio para la Adquisicion de pasajes nacionales e internacionales. S| se encuentra
registrada en el PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) INSTITUCIONAL, conforme el
siguiente detalle:

LINEA DEL PAC|PROGRAMA [PROYECTO[ACTIVIDAD|ITEM [FUENTE
B 53 (R (5 330302003
10 53 (R0 ()2 330301003
TE8 53 030 LEVE] T30302(202
897 B3 (32 (M2 730302 202

Presupuesto referencial que consta en el PAC: $ 57.100,00 sin IVA, Procedimiento de
contratacion: Cotizacion’.

Que, mediante memorando nro. ESPE-VII-2023-1214-M, de fecha 01 de junio de 2023, suscrito
por el Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, Encargado, dirigido a la Ing. Rosario de los Angeles Criollo
Asimbaya, Mgtr. Directora de la Unidad Financiera, menciona: “mucho agradeceré a usted, Sefiora
Directora, disponer a quien corresponda remitir las certificaciones presupuestarias presentes y
plurianuales correspondientes a pasajes aéreos nacionales e internacionales para proyectos de
investigacion 2023, gestion de publicaciones indexadas, y gestion de la investigacion innovacion
y transparencia de acuerdo al siguiente detalle:
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PROGRAMA |PROYECTOACTIVIDAD|ITEM (2023 (2024
B3 (M) ()5 F30302|52.500042.0{00
83 (M) 002 S30301(2.100 [1.470
83 (30 (03 T30302(1.500

B3 (032 002 TI0302{ 1000
TOTAL 57.100/43.470

Presupuesto referencial que consta en el PAC 2023: $ 57.100,00 sin IVA, Presupuesto referencial
2024: $ 43.470,00 sin IVA, Procedimiento de contrataciéon: Cotizaciéon”.

Que, mediante resolucion nro. 2023-004-ESPE-CTOM, de fecha 01 de junio de 2023, suscrito por
el CPCB. Rolando Patricio Reyes Chicango, Ph.D. Presidente del Comité Técnico Operativo de
Movilidad, en su parte resolutiva menciona: “Art. 1.- Una vez realizado el analisis y evaluacion del
Plan Institucional Anual de Movilidad 2023, recomendar al Consejo Académico, la aprobacion de
dicho plan y sus matrices anexas, lo cual se adjunta en nueve (9) fojas utiles, a la presente
resolucién, como parte constitutiva e inseparable de la misma. (...)”

Que, mediante memorando nro. ESPE-VII-2023-1231-M, de fecha 02 de junio de 2023, suscrito
por el Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, Encargado, dirigido al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbana,
PhD. Vicerrector Académico General, menciona: “Me permito remitir a usted mi Coronel, en su
calidad de Presidente del Consejo Académico, la Resolucion No. 2023-004-ESPE-CTOM,
referente al Plan Anual de Movilidad de la Universidad de las Fuerzas Armadas 2023, a fin de que
se digne disponera quien corresponda, se ponga en conocimiento y resolucion del Consejo
Académico.”;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VAG-2023-0977-M, de fecha 02 de junio de 2023, suscrito
por el Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafa, PhD. Vicerrector Académico General, dirigido
al Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, Encargado, menciona: “En referencia a memorando nro. ESPE-VII
2023-1231-M devuelvo a usted serior Vicerrector, la documentacion a fin de que se considere tanto
en el Plan Anual de Movilidad del afio 2023 como en la resolucién del Comité Técnico de Movilidad,
el componente presupuestario, debiéndose evidenciar la disponibilidad que cubra los
compromisos que se adquiririan una vez que se apruebe el Plan.”,

Que, mediante memorando nro. ESPE-VII-2023-1246-M, de fecha 02 de junio de 2023, suscrito
por el Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, Encargado, dirigido al Dr. Juan Carlos Orbe Cardenas Prosecretario,
Ing. Tatiana Marisol Gualotufia Alvarez, PhD. Directora de la Unidad de Gestion de la
Investigacion, Ing. Laura Maria Cedamano Garcia Analista de Gestion Proyectos de Investigacion,
menciona: “(...), agradeceré a usted dentro de las 72 horas laborables adjuntar la documentacion
solicitada por mi Crnl Vicerrector Académico General, a fin de continuar con el tramite
reglamentario (...)".

Que, mediante memorando nro. ESPE-UGIN-2023-0560-M, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito
por la Ing. Tatiana Marisol Gualotufia Alvarez, PhD. Directora le la Unidad de Gestién de la
Investigacion, dirigida al Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia, Encargado, menciona: “(...) me permito
remitir a usted serior Vicerrector, el Plan Anual de Movilidad de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE 2023, en el que se incluye el respectivo componente financiero que sustenta el
presupuesto para cubrir los compromisos que constan en el mencionado Plan de Movilidad. (...)
La documentacion para su revision ha sido compartida mediante la herramienta de OneDrive y se
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encuentra disponible en el siguiente enlace: https://uespe-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/imcedamano_espe_edu_ec/EqjjknapbKNFn2hv5a2OfjIBmW-
czxPhc8hHdAKCWYIZcg?e=zFBcar”.

Que, mediante memorando nro. ESPE-VI1I-2023-1254-M, de fecha 05 de junio de 2023, suscrito
por el Cpcb. Rolando Patricio Reyes Chicango, PhD. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, Encargado, dirigido al Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia,
PhD. Vicerrector Académico General, menciona: “(...) me permito remitir a usted, mi Coronel, el
Plan Anual de Movilidad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2023, en el que se
incluye el respectivo componente financiero que sustenta el presupuesto para cubrir los
compromisos que constan en el mismo (...)".

Que, mediante el informe s/n y sin fecha que contiene el PLAN ANUAL DE MOVILIDAD CON
FINES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2023,
suscrito por la Ing. Laura Cedamano Analista de Gestion de Proyectos de Investigacion; y, la Ing.
Tatiana Gualotufia, Ph.D. Directora de la Unidad de Gestion de la Investigacion, en su parte
pertinente menciona: “...) Con memorando Nro. ESPE-UPDI-2023-0168-M, de fecha 08 de
febrero de 2023, mediante el cual la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional remite la
certificacion POA de los recursos asignados a la Unidad de Gestion de la Investigacion como parte
del gasto corriente en la estructura 83 00.000.005 de Gestion de Publicaciones Indexadas con
fuente de financiamiento 003 y toda vez que revisado el Sistema Integrado de Gestion Financiera
(eSIGEF), se cuenta con asignacién presupuestaria para Movilidad con fines de investigacion y
publicaciones indexadas 2023. (...) Se cuenta con la certificacion presupuestaria Nro. 689 de fecha
05 de mayo de 2023 por el valor de $ 42.000,00 para ayudas econémicas para los beneficiarios
que constan en la matriz del Plan Anual de Movilidad de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. Con memorando Nro. ESPE-ULOG-2023-1466-M, la unidad de Logistica, remite la
respectiva certificacion PAC. Con memorando Nro. ESPE-VII-2023-1214-M, se solicitd a la
Direccion Financiera la Certificacion presupuestaria para pasajes por el valor de $ 57.100,00
dentro del cual $ 52.500,00 corresponde para pasajes al Exterior para el afio 2023 y una
certificacion plurianual por el valor de $ 42.000,00 para el afio 2024, para ser considerado en el
nuevo Contrato de Pasajes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE (...) Movilidad para
Personal Académico Interno. — Se prevé la participacion de 8 docentes para estancias
internacionales (...) Movilidad para Personal Académico e investigadores externos Se prevé la
participacion de 2 personal académico externo’.

Que, en sesién extraordinaria de 07 junio de 2023, al tratar el primer punto del orden del dia, el
Consejo Académico tom6 conocimiento a la Resolucién No. 2023-004-ESPE-CTOM, emitida por
el Comité Técnico Operativo de Movilidad con fecha 01 de junio de 2023; y, luego de la revision y
analisis de la documentacion adjunta y conforme lo determina la normativa expuesta, por mayoria
simple los sefiores miembros consideraron aprobar la misma;

Que, mediante oficio nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-12165 de 21 de octubre de 2021,
suscrito por el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, Jefe del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas, que: “...) se designa al sefior CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA
SIMBANA, PHD, como Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
UFA-ESPE (..)%y,

Que, el articulo 33, literal b) del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala
que el Consejo Académico tiene como atribuciones en el ambito de investigacion: “En el ambito
de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia: Conocer y resolver los asuntos puestos
a su consideracion por el Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia;
(...) Las demas que sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Organica Reformatoria
a la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto y reglamentos de la universidad”.
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En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1. Acoger la resolucion nro. 2023-004-ESPE-CTOM, emitida por el Comité Técnico Operativo
de Movilidad, de fecha 01 de junio de 2023, y, por lo tanto, aprobar el “PLAN ANUAL DE
MOVILIDAD CON FINES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS ESPE 2023” conforme a los términos que expresamente se detallan en el Plan antes
mencionado, que forma parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion; a su vez,
remitirla al sefior Rector para su publicacion a través de la respectiva orden de rectorado, en
concordancia al Art. 21 del Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Art. 2. Del cumplimiento de la presente resolucion, se encarga al Vicerrectorado de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia; a la Directora de la Unidad de Gestion de la
Investigacion; y, a los Directores de Departamento determinados en las matrices adjuntas que
forman parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, el 07 de junio de 2023.

CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA SI!VIBANA, PHD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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PLAN ANUAL DE MOVILIDAD CON FINES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE 2023

1. UNIDAD RESPONSABLE DE ELABORACION DEL PLAN
Unidad de Gestion de la Investigacion
2. OBJETIVO DEL PLAN

El presente plan esta orientado a promover la investigacién de los departamentos, centros, sedes
y unidades académicas especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en el afio 2023,
especificamente al desarrollo del Objetivo Estratégico OE2 del Plan Estratégico Institucional, que
establece los siguiente: “Incrementar la investigacion de impacto en los dominios académicos,
gjecucion de proyectos multi e interdisciplinarios basados en la vigilancia y prospectiva tecnologica
que dinamice la transferencia de tecnologia y otras actividades de innovacion”.

3. OBJETIVO OPERATIVO

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se espera
que el presente plan permita alcanzar las metas planificadas para el afio 2023 en los siguientes
indicadores:

- Numero de investigadores externos participantes en proyectos de investigacion.

- Numero de programas y proyectos de investigacion unidisciplinarios, multidisciplinarios y/o
transdisciplinarios con financiamiento directo, indirecto y externos vigentes en el periodo de
analisis.

- Tasa per capita de publicacidn de articulos

4. ALCANCE

El presente plan permitira realizar 10 actividades de movilidad, 8 de personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y 2 profesores externos invitados, a ejecutarse durante
el 2023. Las actividades permitiran cumplir algunas de las metas planteadas en el POA de
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en el afio en curso, en especial aquellos relacionados
a la gestién de la investigacion y al incremento de la produccién cientifica de la Universidad.

Con memorando Nro. ESPE-UPDI-2023-0168-M, de fecha 08 de febrero de 2023, mediante
el cual la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional remite la certificacion POA de
los recursos asignados a la Unidad de Gestion de la Investigacién como parte del gasto
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corriente en la estructura 83 00.000.005 de Gestion de Publicaciones Indexadas con fuente
de financiamiento 003 y toda vez que revisado el Sistema Integrado de Gestidn Financiera
(eSIGEF), se cuenta con asignacion presupuestaria para Movilidad con fines de
investigacion y publicaciones indexadas 2023.

De acuerdo a cédula presupuestaria se cuenta con los recursos necesarios para la gestion
del Plan Anual de Movilidad, solicitudes de Movilidad y pago de publicaciones de articulos.

ORD. Partida presupuestaria descripcion valor
Edicion Impresién Reproduccién Publicaciones
Suscripciones Fotocopiado Traduccién
1 204 17
53020 05003 Empastado Enmarcacion Serigrafia Fotografia 60.000,00
Cartelizacién Filmacion e Imagenes Satelitales
2 530302 1705 003 Pasajes al Exterior 52.500,00
3 530303 1705 003 Viaticos y Subsistencias en el Interior 500,00
4 530304 1705 003 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 58.000,00
Edificios Locales y Residencias Parqueaderos
5 530502 1705 003 Casilleros Jydluales y Bancarios 7.000,00
(Arrendamiento)
Tasas Generales Impuestos Contribuciones
6 570102 1705003 Permisos Licencias y Patentes 2.000,00
TOTAL 180.000,00

Se cuenta con la certificacién presupuestaria Nro. 689 de fecha 05 de mayo de 2023
por el valor de $ 42.000,00 para ayudas econémicas para los beneficiarios que
constan en la matriz del Plan Anual de Movilidad de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE.

Con memorando Nro. ESPE-ULOG-2023-1466-M, la unidad de Logistica, remite la
respectiva certificacién PAC.

Con memorando Nro. ESPE-VII-2023-1214-M, se solicitd a la Direccion Financiera la
Certificacion presupuestaria para pasajes por el valor de $ 57.100,00 dentro del cual
$ 52.500,00 corresponde para pasajes al Exterior para el aio 2023 y una certificacion
plurianual por el valor de $ 42.000,00 para el afio 2024, para ser considerado en el
nuevo Contrato de Pasajes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
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5. MARCO LEGAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador en sus numerales 2 y 4 del articulo 387, establece
como responsabilidad del Estado “2. Promover la generacién y produccion de conocimiento,
fomentar la investigacion cientifica y tecnolégica, y potenciar los saberes ancestrales, para asi
contribuir a la realizacion del buen vivir, al Sumak Kawsay'; y, “4. Garantizar la libertad de creacion
e investigacion en el marco del respeto a la ética, la naturaleza, el ambiente, y el rescate de los
conocimientos ancestrales’;

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 388, dispone que: "...El Estado destinara
los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién, la
formacion cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y la difusion del
conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinara a financiar proyectos mediante fondos
concursables. Las organizaciones que reciben fondos publicos estaran sujetas a la rendicion de
cuentas y al control estatal respectivo.

Ley Organica de Educacién Superior en el articulo 138.- “Fomento de las relaciones
interinstitucionales entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil
y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)".

El Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la Innovacion en
el articulo 42 establece que la Investigacién “Comprende los procesos investigativos encaminados
a obtener resultados orientados al incremento de la productividad, la diversificacion productiva, la
satisfaccion de necesidades o al efecto ejercicio de los derechos de las personas, las comunidades,
los pueblos, las nacionalidades y de la naturaleza”.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) en el articulo 6 define como parte de las
actividades de docencia en el literal |) Participar y organizar colectivos académicos de debate,
capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;”.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) en el articulo 102 define “Facilidades para el
perfeccionamiento académico.- El personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de estudios doctorales (PhD). Estas

licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los
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estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afios, si es
a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela
politécnica. En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracién
de los estudios. El personal académico titular tendra derecho ademas, a una licencia sin o con
remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion”.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior del Consejo de Educacién Superior (CES) en la Seccién VIII Movilidad del Personal
Académico, en el articulo 103 "Derecho a la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicios y autorizar traspasos y traslados de puestos;

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen serén considerados a efectos de la promocion™.

Asi también Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) en el articulo 109 especifica las
“Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas y los tiempos maximos
que se apliquen en los procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran
definidos en la normativa interna de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Educacion Superior;”.

Finalmente, de acuerdo con el Reglamento Organico de Procesos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, en el macro proceso de Investigacién, Proceso Gestion de Apoyo técnica a la
Investigacion, Subproceso Movilidad académica con fines de investigacion, Procedimiento Gestién
de Plan de Movilidad, se establece el proceso cuyo objetivo es : “Estandarizar las actividades que
permiten al personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas, realizar estancias de
investigacion, intercambios, y presencia de investigadores externos”.

Con base en el marco legal precedente, se elabora el presente plan anual de movilidad con fines
de investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2023.
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6. DESARROLLO DEL PLAN

Estancia de investigacion:

Durante el afio 2023, los Departamentos, Centros, Sedes y Unidades Académicas Especiales de la
Universidad de las Fuerza s Armadas ESPE, mediante sus Directores y el Coordinadores de
Investigaciones se encuentra actualmente realizando algunas actividades con el fin de dar
cumplimiento a las metas de los indicadores de la Universidad para el afio 2023, relacionados a la
gestion de investigacion.

El presente plan se desarrolla, observando los siguientes lineamientos:

Respondera a los dominios y lineas de investigacion de la ESPE.

Se orientara al fortalecimiento de los vinculos de cooperacion interinstitucional con los principales
centros académicos del mundo.

Fomentara las actividades que ayuden a la ejecucion de proyectos de investigacion con técnicas y
procedimientos adecuados.

Incrementara la produccién cientifica de los departamentos, centros, sedes y unidades
académicas especiales y de la Universidad.

Impulsara la internacionalizacion de los departamentos, centros, sedes y unidades académicas
especiales, considerando sus programas de pre y posgrados relacionados.

La globalizacion y el auge de las tecnologias de la informacion y la comunicacién se han convertido durante

el siglo

XXI, en factores determinantes en las transformaciones politicas, sociales, econémicas y educativas

del planeta, en base a este contexto las IES se ven obligadas desarrollar proyectos de internacionalizacion
que aporten al desarrollo de habilidades y competencias de su comunidad académica, las cuales les
permitan desenvolverse en los diferentes ambitos a nivel mundial, motivandolas a presentarse a procesos
de acreditacion internacional, con lo cual logran un mayor reconocimiento y una articulacién de sus procesos
con diferentes universidades y organizaciones internacionales, con lo que se mejoran los canales de
cooperacion y colaboracion y por ende contribuyen al fortalecimiento de la institucion y sus programas
académicos.

Movilidad para Personal Académico Interno. -

Se prevé la participacion de 8 docentes para estancias internacionales que se sujetan al
cumplimiento de los Art. 12, Art. 13, Art. 17 y los demas requisitos exigidos en el Reglamento para
la Movilidad del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:
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El detalle se encuentra en la Matriz de Solicitudes para el Plan Anual de Movilidad 2023 (Estancias
e Intercambio).

Movilidad para Personal Académico e investigadores externos

Se prevé la participacion de 2 personal académico externo, para participacion en eventos
académicos y cientificos organizados por la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para lo
cual deberan cumplir con lo determinado en los Art. 14 y Art. 15 del Reglamento para la Movilidad
del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:

El detalle se encuentra en la Matriz de Solicitudes para el Plan Anual de Movilidad 2023 (Personal
Académico e investigadores Externos).

8. CONTROL DE CAMBIOS
. Descripcion de la
Fecha Version Elaborado por e
modificacion
15/mayo/2023 1.0 Ing. Laura Cedamano Generacion del
documento
Modificacion de la
15/mayo/2023 2.0 Ing. Laura Cedamano planificacion de la
actividad A.1.

9. APROBACION (Revisar la Guia para generar documentos normativos V2)

Rubro

Nombre Apellido Unidad

ICargo

Firma

Elaborado

Analista de
Gestion de
Proyectos de
Investigacion

por
Ing. Laura Cedamano

Aprobado

Directora de la
Unidad de Gestion
Ing. Tatiana de la Investigacion

por: Gualotufa, Ph.D.

ghei TATT ANA VAR SEL
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
MATRIZ DE SOLICITUDES PARA EL PLAN ANUAL DE MOVILIDAD 2023

ESTANCIAS E INTERCAMBIOS

PROYECTO o FECHAS PRESUPUESTO REFERENCIAL
i CEDULA DE DE LUGAR DE
No. LINEA DE BENEFICIARIO DEPARTAMENTO / CENTRO | GRUPO DE NOTA ACLARATORIA INDICADOR- ENTREGABLE
IDENTIDAD ACOGIDA MOVILIDAD FECHA DE
NOMBRE INICIO FECHAFIN PASAJES AYUDA ECONOMICA
1. Con los estudios de simulacion a realizar en los equipos de la UDC,
Conforme al Art. 24 del Reglamento para la se puedan derivar en al menos un articulo cientifico que sera publicado
Movilidad del Personal Académico de la en revislas’indexadas niv~el Q2 de Scopus, cuyo borrador estaré listo en
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor € Plazo méximo de un afio ) ’
maximo a financiar es de 14 salarios minimos por 2. Borrador de un libro sob/re modelos geoestadisticos. Especificamente
3 mes $ 6.300,00, en esta estancia se definié a estrucura general y el alcance d dicho
2022-PIC-007-CTE: Construccién de libro.
2023.EST-001 | ™apas de riesgo geoestadistico Modelamiento Mateméticoy | s iy aperto Castilo Paez| 0916765787 DCEX MODELAMIENTO 1, i digad de la Corura | EP2M2" (L2 110923 10-10-23 2.067,00 4233,00{ Con memorando Nro. ESPE-DCEX-2023-1126-M, i 3.5 190iarén cartas compromiso oon el Coordinador del Master en
utilizando técnicas no paramétricas Simulacion Numérica MATEMATICO Corufia) . . o . Técnicas Estadistica de la UDC para ver la posibilidad de realizar
Dr. Sergio Castillo pone en consideracién que si la ° : ?
bajo supuestos de heterocedasticidad s e g do o s ECoNOGIENto de mdulos, o a realzacion de modulos intemacionales
nsti “mr,' o esta en disponibilica e? q"',r'r 195 con dicha Universidad, con el programade Maestria en Estadistica,
pasajes aéreos en forma oportuna, gestionard 1a . y.aimente en proceso de isefio en DCEA
°°"‘p’a_med‘ame el apoyo del grupo MODES de la |4 Gonsequir financiamiento para un proyecto externo de investigacion
Universidad de Corufia, grupo al cual pertenece ¥ | por parte del grupo MODES, o a realizacion de convenios especificos o
donde realizaré la mencionada estancia. cartas compromiso para promover la movilidad e intercambio de
Docentes.
1. Obtener los parametros de un conjunto de modelos aprendizaje
) Conforme al Art, 24 del Reglamento para la méguina para discriminar los distntos tpos de arrtmias cardiacas
EcuSCD - Algoritmos avanzados de i Movilidad del Personal Académico de la
aprendizaje maquina para la deteccion | Automatica y Control y Universidad Catoica el Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor |2 TFabéiar en conjunto con los miembros del Laboratory of
2023-EST-002 de la muerte slbita cardiaca basado Tecnologias de la Marco Javier Flores Calero 0502198757 DEEL WICOM-Energy Chile - Talca 01-09-23 30-09-23 1.200,00 3.748,50 : . . . L Technological Research in Pattern Recognition de la UCM para avanzar
v " i Maule (UCM) maximo a financiar es de 14 salarios minimos por y
en el método espectral a partir de Informacion y Comunicacion e 8.300,00, <in ooty oxiete ana difereneta | 012 MVeslgacion para desarrlr software para l procesamiento de
sefiales ECG 5 > 530990, sin embargo existe una CIIerencia | seriales ECG.
de $1.351,50
3. Redactar una ponencia para ser sometido a un congreso internacional
de relevancia indexado en Scopus.
ki R Conforme al Art. 24 del Reglamento para la 1. Borrador de articulo sobre soporte al turismo con realidad virtual y
Aplicaciones e implicaciones en la . i A
romocion de destinos tursticos de Instituto Poltécrico de Movildad del Personal Académico de la realidad aumentada
2023-EST-003 o . Ingenieria de Software  [Edison Espinosa Gallardo 501577910 DCCO - ESPEL GitBio Portugal 02-10-23 01-11-23 1.863,00 4.437,00 | Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor
areas naturales protegidas, a través de Leiria . . . . L " .
i maximo a financiar es de 14 salarios minimos por |2. Preplanificacion de proyecto software para soportar al turismo en
tecnologias inmersivas
mes $ 6.300,00. Ecuador
. 1. Borrador de articulo sobre Re-Identificacion de personas.
Desarrollo de modelos y/o algoritmos
de video vigilancia para la re- Conforme al Art. 24 del Reglamento para la
. o i 2. Propuestas de nueva y de los modelos.
identificacion de personas basado en Universidad Auténoma de Movilidad del Personal Académico de la o algoritmos de Re_Identificacion de person
2023-EST-004 |caracteristicas soft-biométricas enun | Ingenieria de Software | José Luis Carrilo Medina 0501553788 DCCO - ESPEL GitBio o ¢: us ad Aulonoma de Espafia 15-09-23 15-10-23 2.067,00 4.233,00 | Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor ~[/'° #90IMos de Re ldentiicacion de personas
circuito cerrado de camaras utilizando maximo a financiar es de 14 salarios minimos por N .
é 6 3. Propuestas de uso de nuevas técnicas de Inteligencia Artificial
técnicas de vision por computador y mes $ 6.300,00. " - . .
2 (Machine Learning y Vision por (computadora) para Re-ldentificacion de
automético. personas.




Disefio de una pre-incubadora virtual
de empresas de base tecnolégica

Administracion, economia y

Castillo Montesdeoca Eddy

Universidad Rey Juan

Conforme al Art. 24 del Reglamento para la
Movilidad del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor
maximo a financiar es de 14 salarios minimos por
mes $6.300,00.

Con memorando Nro. ESPE-DECA-2023-2744-M,
€1 Dr. Eddy Castillo, pone en consideracién en
asumir la compra de pasajes, si no se cuenta con la
disponiblidad de un contrato de pasajes que

1. Los resultados del presente proyecto seran publicados en al menos
un Journals (revistas cientificas) de alto impacto indexadas Q1 0 2 en
el JCR.

2. Los resultados parciales se publicaran en al menos en un congreso

2023-EST-005 5 5 " 1706888565 DCEA Grupo de Economia Aplicada Espafia - Madrid 02-09-23 17-09-23 $ 2.067,00] $ 4.233,00| contemple solicitudes de movilidad a la fecha que  |cientifico, nacionales y/o internacionales indexados en SCOPUS; y
basada en analisis jerarquico politica | Antonio Carlos B N N " .
multicrterio y 16gica difusa. se realizara la estancia y considerando que los. [ eventos detifcos de cardcler dwigativo ]
valores de viaticos y subsistencias sean 3. La metodologia de analisis y evaluacion de ideas de negocios basada
autorizados en los tiempos adecuados. en logica difusa habilta la posibilidad de generar un libro que desarrolle
Al darse el caso de asumir los pasajes en vista que |€l contenido del modelo heurfstico.
la Institucién no cuenta con los recursos en los
tiempos contractuales, solicita flexibilidad en las
fechas del viaje, mismas que si fueran modificadas
deberan ser aprobadas por las instancias legales
pertinentes.
Conforme al Art. 24 del Reglamento para la
Movilidad del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor
maximo a financiar es de 14 salarios minimos por
mes $6.300,00.
Con memorando Nro. ESPE-CPOS-2023-1168-M, 1. Los resultados del proyecto seran publicados en al menos un
£1Dr. Giovanni Herrera, pone en consideracion en|/ourmals (revitas cenificas)de afo impacio indexadas Q1 0 Q2 enel
Disefio de una pre-incubadora virtual asumir la compra de pasajes, s no se cuenta con la [ .
de empresas de base tecnologica Administracién, economia y [Herrera Enriquez Giovanni Universidad Rey Juan . disponiblidad de un contrato de pasajes que Z. LO? ’es““af“’s parclalgs e pu!)llcaran_en al menos un congreso
2023-EST-006 . " o 1711522886 DCEA Grupo de Economia Aplicada Espafia - Madrid 09-09-23 23-09-23 $ 2067,00] $ 4.233,00} - - cientifico, nacionales y/o internacionales indexados en SCOPUS; y
basada en analisis jerarquico politica Patricio Carlos contemple solicitudes de movilidad a la fecha que ' "
multcriterio y 1ogica difusa. se realizaria la estancia y considerando que los eventos denificos de carédter diwlgativo. .

o ) ) 3. La metodologia de analisis y evaluacion de ideas de negocios basada
valores de viaticos y subsistencias sean en l6gica difusa habilta la posibiidad de generar un libro que desarrolle
autorizados en los tiempos adecuados. &l contenido del modelo heuristico.

Al darse el caso de asumir los pasajes en vista que
la Institucién no cuenta con los recursos en los
tiempos contractuales, solicita flexibilidad en las
fechas del viaje, mismas que si fueran modificadas
deberan ser aprobadas por las instancias legales
pertinentes.
Conforme al Art. 24 del Reglamento para la
Movilidad del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor | 1. Los resultados obtenidos en el proyecto seran publicados en al menos
maximo a financiar es de 14 salarios minimos por |un Journals (revistas cientifcas) de alto impacto indexadas Q3 0 Q2 en
mes $ 6.300,00. el SCOPUSCR
2. Los resultados parciales se publicaran en al menos en un congreso
cientifico, nacionales y/o internacionales indexados en SCOPUS; y
Con memorando Nro, ESPE-DCEA-2023-2751., | €¥entos centificos de carécter diulgativo
Grupo dg \nve§t\gac\on de Facultad de Ciendias €1 Dr. Luis Enrique Simbafia, pone en consideracién 3. Mejora de»la calidad del aprendizaje: Al cbtef\er un informe detaHade
. § N Economia Aplica (ESPE- © ; de las necesidades y expectativas de los estudiantes de posgrado, asi
Metodologia para disefiar entomos | &ia administracién y |Luis Enrique Simbaria Ecuador)Grupode | £00nOTIoasY en asumir [a compra de pasajes, sinose cuenta | o n e conee bara mejorar los enfornos viruales de
2023-EST-007 virtuales de aprendizaje Innovadores . 1711099356 DCEA Empresariales de la Espaia - Galicia 02-09-23 20-09-23 $ 2067,00] $ 4.233,00| con la disponiblidad de un contrato de pasajes que

en Posgrados: Estudio de caso”

Politica

Taipe

Investigacion Valoracion
Financiera Aplicada(USC-
Esparia)

Universidad Santiago de
Compostela

contemple solicitudes de movilidad a la fecha que
se realizaria la estancia y considerando que los
valores de vidticos y subsistencias sean
autorizados en los tiempos adecuados.

Al darse el caso de asumir los pasajes en vista que
Ia Institucion no cuenta con los recursos en los
tiempos contractuales, solicita flexibilidad en las
fechas del viaje, mismas que si fueran modificadas
deberan ser aprobadas por las instancias legales
pertinentes.

aprendizaje, se podrén implementar cambios especificos que
contribuyan a mejorar la calidad del aprendizaje.

4. Innovacidn educativa: Al ideniicar buenas précticas y lecciones
aprendidas en la implementacion de entonos virtuales de aprendizaje
innovadores.

5. Posicionamiento académico: Obtener resultados solidos y relevantes a
través de la investigacion en pedagogia y entormos virtuales de

podria fortalecer el académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas.




2023-EST-008

Arsénico en el Ecuador y su remocion
con nanoparticulas obtenidas con
extractos de plantas endémicas del
Ecuador.

Nanotecnologia

Ing. Erika Murgueitio, Ph.D.

1708947559

CENCINAT / DCTC

Nanomateriales para
aplicaciones en energia,
biomedicina y ciencias
ambientales

Universidad de Alcala
Departamento de
Quimica, Analitica,
Quimica Fisica

Espafia - Alcalé de
Henares (Madrid)

51612023 51712023 -

4.233,00

Conforme al Art. 24 del Reglamento para la
Movilidad del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE el valor
maximo a financiar es de 14 salarios minimos por
mes $ 6.300,00.

Con memorando Nro. ESPE-CNCN-2023-0200-M,
La Dra. Erika Murguetio, pone en consideracién
que asumird el costo de la compra de pasajes, si es
posible posteriormente le sea devuelto el costo del
pasaje.

NOTA: El pago de viéticos y subsistencias se
considerar a partir del 19 de junio del 2023,
estimando que a dicha fecha, se aprobard la
Resolucion pertinente por parte del Consejo
Académico.

1. Ejecutar proyectos de investigacion en conjunto con la Universidad de
Alcalé Espaita de los cuales se pueda beneficiar docentes
investigadores del CENCINAT.

2. Articulo cientifico Scopus Q2

3. Exposicién de los resultados con una exposicién en un congreso
Internacional,

Elaborado Por:

Firmado_el ectroni canente por

MANO GARCI A

Ing. Laura Cedamano

Analista de Gestion de la Investigacion

TOTAL

13.398,00

33.583,50

Aprobado Por:

it Eoguen s coren e o
x4 GUALOTUNA ALVAREZ

Ing. Tatiana Gualotufia, Ph.D.

Directora UGIN




UNIVERSIDAD DE LAS FUEAZAS ARMADAS

®ESPE

UNIBAD DE HELACIONES DE GOBPER AT INTEEINSTITUGURAL

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
MATRIZ DE SOLICITUDES PARA EL PLAN ANUAL DE MOVILIDAD 2023

PERSONAL ACADEMICO E INVESTIGADORES EXTERNOS

PROYECTO . FECHAS PRESUPUESTO
LINEA DE GRUPO DE LUGAR DE
~ BENEFICIARIO a INDICADOR
No. NOMBRE INVESTIGACION INVESTIGACION MOVILIDAD INICIO FIN PASAJES ALOJAMIENTO

CIT2023 1. Informe de Validacién del modelo fuzzy AHP y
diagrama de contexto y componentes para el

Disefio de una pre-incubadora software.

virtual de empresas de base 2. Presentacion para publicacién de al menos un

Administracién, Martinez Navalén |Grupo de Investigacion . rticulo indexado hasta abril de 2024
2023-INV-001  |tecnolégica basada en andlisis h - " P estle: Espe Matriz 11/11/23 18/11/23 $3.000,00 $ 400,00 articwo indexado hasta abril &

N . L. economia y politica |Juan Gabriel en Economia Aplicada 3. Presentacion de articulo en el CIT2023.

jerarquico multicriterio y logica 4. Presentacion de la conferencia magistral en el

difusa. CIT2023
5. Memorias del minicurso para los posgrados de
administracion del DCEA
1. Informe de Validacion del modelo fuzzy AHP y

CIT 2023 diagrama de contexto y componentes para el
software.

Disefio de una pre-incubadora Administracion Grupo de Investigacion Z;t?relser'“zdéndpar:a thblkifélccizlénzc(j)ezzl e

2023-INV-002  |virtual de empresas de base ) - Gelashvili Vera P , g Espe Matriz 11/11/23 18/11/23 $3.000,00 $ 400,00 articulon e.x,a o nas ,a avride
L. L economia y politica en Economia Aplicada 3. Presentacion de articulo en el CIT2023.

tecnoldgica basada en analisis 4. Presentacion de la conferencia magistral en el

jerdrquico multicriterio y légica CIT2023

difusa. 5. Memorias del minicurso para los posgrados de
administracion del DCEA

TOTAL $ 6.000,00 $ 800,00
Elaborado Por: Aprobado Por:

LAURA MRRIA ™
CEDAMANO GARCI A

Ing. Laura Cedamano

Analista de Gestion de la Investigacion

Firnado el ectr6ni canent e por

TATI ANA MARI SOL
GUALOTUNA ALVAREZ

Ing. Tatiana Gualotufia, Ph.D.
Directora UGIN
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