L ) E 5 I E SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNWEHSID&D DE LAS FUERZAS AHMADAB
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2023-0098

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2023-040, sesion de 06 de diciembre de 2023

El Consejo de Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior.- El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacioén académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

Que, el articulo 18 de la LOES determina: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) e)
La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)”

Que, el articulo 70 de la LOES sefiala: “(...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 197 de la LOES establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responsa a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior sefala: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. (...)”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, en los articulos 5,6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico,
actividades de docencia, actividades de investigacion, actividades de gestion y direccion
académica, respectivamente; asi como en los articulos del 10 al 20 se determina el tiempo y
distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico;
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Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educaciéon Superior, norman lo referente a los técnicos docentes,
de investigacion y de laboratorio, respectivamente;

Que, la resolucion nro. ESPE-CA-RES-2023-0079, de fecha 20 de octubre de 2023, suscrita
por el Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbana, PhD, Presidente del Consejo Académico,
en su parte resolutiva menciona: “Art. 1. Aprobar la Tabla para la Distribucion de Carga Horaria
Semanal para el Personal Académico 2023-2024 de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, conforme a los términos que expresamente se detallan en 20 fojas utiles, mismas que
formaran parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.”,

Que, la Orden de Rectorado nro. 2023-255-ESPE-a-1, de fecha 27 de octubre de 2023, suscrita
por el Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafa, PhD, Rector Subrogante, menciona: “Art. 1
Publicar la Resolucion ESPE-CA-RES-2023-0079, de fecha 20 de octubre de 2023, expedida
por el Consejo Académico, la Tabla pata la Distribucién de Carga Horaria Semanal para el
Personal Académico 2023-2024 de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE (...)"

Que, el memorando nro. ESPE-REC-2023-2210-M, de fecha 29 de noviembre de 2023, suscrito
por el Crnl. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD, Rector, dirigido al Crnl. C.S.M.
Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD, Vicerrector Académico General, menciona: “...) Se
recomienda revisar y analizar con la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, la
viabilidad respectiva, pues, anteriormente se estaba procediendo con la asignhacion de
responsabilidades en las actividades requeridas pero no como designacién o creacion de
cargos que no forman parte de la estructura institucional vigente. Estas asignacion de
responsabilidades se estaban realizando directamente por los Directores de departamente
respectivamente.”,

Que, el memorando nro. ESPE-VAG-2023-2196-M, de fecha 30 de noviembre de 2023, suscrito
por el C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafia, PhD, Vicerrector Académico General, dirigido al
Crnl. E.M. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Mgtr., Vicerrector de Docencia Encargado,
menciona: “(...) agradeceré sefior Vicerrector, se sirva disponer a quien corresponda presentar
una propuesta de modificacion de la tabla de carga horaria vigente, donde se corrija lo relativo
a: - Coordinacion de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento de Departamento (Acreditacion),
que aparece en la tabla de Asignacion de horas de Gestiébn Educativa para el personal
académico titular. Lo anterior en consideracion de que dicha Coordinacién no se encuentra
aprobada previamente en ninguna normativa institucional; siendo lo adecuado colocar:
Responsable de Planificacién, Evaluacién y Seguimiento de Departamento (Acreditacion), para
lo cual el documento de asignacion de la responsabilidad deberia ser un Memorando del
Departamento. (...)",

Que, el memorando nro. ESPE-VDC-2023-5293-M, de fecha 04 de diciembre de 2023, suscrito
por el Crnl. E.M. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Mgtr., Vicerrector de Docencia Encargado,
dirigido al C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafa, PhD, Vicerrector Académico General,
menciona: “(...) me permito remitir a usted mi Coronel, la propuesta de la TABLA DE
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO 2023-2024;
donde se han considerado las observaciones realizadas referente al cambio en la tabla de
gestion lo que corresponde al Responsable de Planificacion, Evaluacion y Seguimiento de
Departamento (Acreditacion) con documento de designacion Memorando del Director de
Departamento, a fin de que se digne tomar conocimiento y se disponga a quien corresponda,
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se eleve a conocimiento y resoluciéon de Consejo Académico, para continuar con el tramite
correspondiente (...)”

Que, en sesién extraordinaria del Consejo Académico de 06 de diciembre de 2023, al tratar el
segundo punto del orden del dia, se conocio la propuesta respecto al informe y propuesta de
reforma a la Tabla de Distribucion de Carga Horaria Semanal del Personal Académico del 2023
- 2024; y, luego del analisis de la documentacion respectiva, los miembros resolvieron por
unanimidad de los presentes, aprobar dicho punto;

Que, el oficio nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-12165 de 21 de octubre de 2021, suscrito
por el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, indica: “(...) se designa al sefior CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA
SIMBANA, PHD, como Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas UFA-ESPE (...)" y,

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucién del Consejo Académico en el &mbito de docencia, entre varias
cosas, “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de
Docencia (...). Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento humano
docente que no estén contemplados en los Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1.- Aprobar la reforma a la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL
DEL PERSONAL ACADEMICO 2023-2024, conforme las observaciones remitidas mediante
memorando nro. ESPE-VDC-2023-5293-M, de fecha 04 de diciembre de 2023, suscrito por el
Vicerrector de Docencia.

Art. 2.- En virtud del articulo precedente, se reforma la resolucion ESPE-CA-RES-2023-0079,
de fecha 20 de octubre de 2023; conforme la codificacién de la Tabla para la Distribucion de
Carga Horaria Semanal para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE del 2023, que se adjunta a la presente resolucion y formara parte constitutiva e
inseparable de la misma.

Art. 3.- Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente
resolucion mediante orden de rectorado modificando parcialmente la Orden de Rectorado nro.
2023-255-ESPE-a-1, de fecha 27 de octubre de 2023, conforme articulos precedentes.

Art. 4- Del seguimiento y cumplimiento de la presente resolucion se encargara al Vicerrectorado
de Docencia; y, a la Unidad de Educacion Presencial.

Notifiquese y cumplase.
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 12 de diciembre de 2023.

CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA S[MBANA, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE

TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DEL PERSONAL ACADEMICO 2023-2024

A. Distribucion del tiempo de dedicacion por semana

1. Personal académico titular por tiempo de dedicacion:
a) Titulares a Tiempo Completo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e Imparticion de clases:

Min.: 8 horas
Max.: 20 horas

La asignacién de horas se
realizara también con base al

literal B.

e Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del niumero de
horas de clase

Max.: 1 hora semanal por
cada hora de clase

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art

6 literal p), Art. 11 literales
a),b)yc), Art. 14, Art. 17y

Disposicion General Décima

*Actividades obligatorias:
Del RCEPASES: Art. 6,
literal es a), b), h)

La asignacion de horas se
realizarg con base al literal
C y Anexo A, Tabla 1
Distribucion de  Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Att. 5, Art
7, At11y Art. 17

La asignacion de horas se
realizarg con base al literal
Dy Anexo B

Tabla 2 Distribucién de
Carga Horaria Semanal
para Personal Académico
en la Funcion Sustantiva
Vinculacion con la
Sociedad.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

La asignacion de horas se
realizarg con base al literal
E y la Tabla “Horas de
asignacion Gestion
Educativa para el Personal
Académico Titular y No
Titular”.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art
9y Art. 15

Para el personal académico que no desempeiie actividades de investigacion, vinculacién con la sociedad ni de
gestion educativa, se asignara el nimero maximo de 20 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art.11.
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b) Titulares a Medio Tiempo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e Imparticion de clases:
Min.: 6 horas
Max.: 12 horas

La asignacion de horas se
realizara también con base al
literal B en lo que
corresponda.

e Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del numero de

horas de clase

Méx.: 1 hora semanal por

cada hora de clase.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 1, Art.
5, Art 6 literal p), Art. 12y
Art. 14
* Actividades obligatorias:
Del RCEPASES Art. 6,
literales a), b), h)

La asignacion de horas se
realizara con base al literal C
en lo que corresponda y
Anexo A, Tabla 1
Distribucion de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art.
7y Art. 17

La asignacion de horas que
se realizara con base al literal
D en lo corresponda y Anexo
B Tabla 2 Distribucion de
Carga Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcién Sustantiva
Vinculacion con la Sociedad.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5 y Art.
8

Excepcionalmente por
necesidad institucional.

La asignacion se realizara
con base al literal B numeral
7 con un méaximo de 12
horas en gestion educativa.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: At 5, Att.
9, Art.15 y Art. 16

Para el personal académico que no desempeiie actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad ni de
| gestién educativa, se asignara el numero méximo de 12 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art. 12
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c) Titulares a Tiempo Parcial

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e Imparticion de clases:
Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

La asignacion de horas se
realizara también con base al
literal B en lo que
corresponda.

e Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del nimero de
horas de clase

Méx.: 1 hora semanal por
cada hora de clase.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art.
6 literal p), Art. 13 y Art. 14
* Actividades obligatorias:
Del RCEPASES Art. 6
literales, a), b), h)

La asignacion de horas se
realizara con base al literal C
en lo que corresponda y
Anexo A, Tabla 1
Distribucion de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcion Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5, Art.
7y Art. 17

La asignacion de horas que
se realizara con base al
literal D en lo corresponda y
Anexo B

Tabla 2 Distribucion de
Carga Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcién Sustantiva
Vinculacion con la Sociedad.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 5y Art.
8

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:
Del RCEPASES: Art. 16

Para el personal académico que no desempefie actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad ni de
gestion educativa, se asignara el numero maximo de horas de clase estipuladas en esta tabla.
Para definir el numero de horas de imparticion de clases, se debe considerar el niimero de horas del nombramiento
y calcular de manera proporcional respecto del maximo numero de horas establecidas en la presente tabla, segln
corresponda, debiendo garantizar el minimo de horas para las otras actividades de docencia.
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2. Personal académico no titular por tiempo de dedicacion:
a) No Titular a Tiempo Completo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

ACTIVIDAD GESTION
EDUCATIVA

e Imparticion de clases:

Min.: 16 horas
Max.: 22 horas

La asignacién de horas se
realizara también con base al
literal B en lo que corresponda.

e Ofras actividades de
docencia:
Min.: 60% del numero de horas
de clase
Max.: 80% del nimero de horas
de clase.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, At. 6
literal p), Art.14 y Art. 26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales,
a), b), h)

La asignacion de horas se
realizara con base al literal
C enlo que corresponda y
Anexo A, Tabla 1
Distribucion de Carga
Horaria Semanal para
Personal Académico en la
Funcién Sustantiva
Investigacion.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Att. 5,
Art. 7y Art. 17

La asignacion de horas se
realizara con base al literal
D en lo corresponda y
Anexo B

Tabla 2 Distribucién de
Carga Horaria Semanal
para Personal Académico
en la Funcion Sustantiva
Vinculacién con la
Sociedad.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5y
Art. 8

Excepcionalmente por
necesidad institucional con
autorizacion de la maxima
autoridad de la
Universidad siempre y
cuando no exista un
docente titular disponible
para ejecutar la funcion.

La asignacion de horas

se realizara con base al
literal E y la Tabla “Horas
de asignacion  Gestion
Educativa para el Personal
Académico Titular y No
Titular’

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5,
Art. 15

Para el personal académico que no desempeiie actividades de investigacion, vinculacion con la sociedad ni de
gestion educativa, se asignara el numero maximo de 22 de horas de clase estipuladas en el RCEPASES: Art. 11.
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b) No Titular a Medio Tiempo

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

o Imparticion de clases:
Min.: 10 horas
Max.: 12 horas

e Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del numero de horas

de clase

Max.: 80% del nimero de horas

de clase

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 6
literal p), Art. 14 y Art. 26

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6 literales,
a), b), h)

No se asignard, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 16y
Art. 26

c) No Titular a Tiempo Parcial

NUMERO DE HORAS ASIGNADAS A LAS ACTIVIDADES DE:

DOCENCIA

INVESTIGACION

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

GESTION EDUCATIVA

e Imparticion de clases:

Min.: 2 horas
Max.: 11 horas

e Otras actividades de
docencia:

Min.: 60% del niumero de horas
de clase
Max.: 80% del nimero de horas
de clase

e Fundamento legal

Del RCEPASES: Art. 5, Art. 6
literal p), Art. 14 y Art. 26.

* Actividades obligatorias:

Del RCEPASES Art. 6, literales

a),b) y h)

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26

No se asignara, por
necesidad institucional se
prioriza la imparticion de
clases.

e Fundamento legal:

Del RCEPASES: Art. 26
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B. ACTIVIDADES DE DOCENCIA

1.

Para la aplicacién de la presente tabla, se consideran las actividades de docencia descritas en el Art.
6 del RCEPASES.

Directores de Departamento, Directores de Carrera, Coordinadores de Carrera, Directores de Centro
de Investigacion, de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica y Director de Posgrados, Subdirectores
de Sede; y, Directores de Unidad Académica Externa, se les podra reconocer hasta doce (12) horas
semanales de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion a tiempo completo (Art. 17
del RCEPASES).

En funcion de la evaluacion de desempefio en el PAO anterior y de las necesidades institucionales,
se podra modificar mediante resolucion del Consejo de Departamento al que pertenece el Personal
académico, la carga horaria de docencia del personal académico titular definidas en la tabla de
distribucion de carga horaria correspondiente que consta en el presente documento; para el desarrollo
de un proyecto de investigacion y/o vinculacion con la sociedad que se encuentren debidamente
aprobados y registrados en el portafolio de proyectos de la Universidad, garantizando al menos tres
(3) horas de clase (Art. 11 del RCEPASES).

En ningUin caso el numero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior
al tiempo maximo de dedicacién del personal docente (Art. 14 RCEPASES).

Los Directores de Unidades de Rectorado y de los Vicerrectorados, la carga horaria sera de maximo
una asignatura de minimo 4 horas de clase (Art. 11 del RCEPASES).

Los docentes titulares que se encuentren cumpliendo actividades de gestion educativa en el
Rectorado, Vicerrectorado Académico General, Vicerrectorado de Investigacion y Vicerrectorado de
Docencia la carga horaria sera de minimo 4 horas de clase en un maximo de una asignatura (Art. 11
del RCEPASES).

Los docentes no titulares a tiempo completo que se encuentren cumpliendo por excepcion actividades
de gestion educativa en el Rectorado, Vicerrectorado Académico General, Vicerrectorado de
Investigacion y Vicerrectorado de Docencia, la carga horaria sera de minimo 8 horas de clase en un
maximo de una asignatura (Art. 5 y Art 26 del RCEPASES).

C. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

1.

2.

Para la aplicacién de la presente tabla, se consideran las actividades de investigacion descritas en el
Art. 7 del RCEPASES.

La asignacion de horas se realizara con base a la Tabla No. 1 denominada “Distribucion de Carga
Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcion Sustantiva Investigacion” que se encuentra
en el Anexo A del presente documento, misma que fue remitida mediante memorando nro. ESPE-VII-
2023-2188-M.

D. ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

1.

2.

Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades descritas en el Art. 8 del
RCEPASES.

La asignacion de horas, se realizara con base a la Tabla No. 2 denominada “Distribucién de Carga
Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcion Sustantiva Vinculacién con la Sociedad.”
que se encuentra en el Anexo B del presente documento, misma que fue remitida mediante
memorando nro. ESPE-VII-2023-2220-M.
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E. ACTIVIDADES DE GESTION EDUCATIVA

1. Para la aplicacion de la presente tabla, se consideran las actividades de gestién educativa descritas
en los Articulos 9, 11, 15, 16 y 17 del RCEPASES.

Adicionalmente, se considera lo indicado en los Art. 10 literal d., literal e.1) y Art. 12 literal c) del
Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

2. La asignacion de carga horaria para el personal académico que desempefia actividades de gestion

educativa sera la siguiente:

Horas de asignacion Gestion Educativa para el Personal Académico Titular y No Titular

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

D LI G Horas de Gestion
Funcion y/o Actividad designacion / Educati
. L ucativa Semanal Base legal
asignacion
Personal docente ftitular a tiempo
completo que se encuentre cumpliendo
actividades de gestion educativa en:
e  Rectorado
e Vicerrectorado Académico Me&zg;‘:&de 2232 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
General
e  Vicerrectorado de Investigacion
e  Vicerrectorado de Docencia
Direccion de Unidades de Rectorado y Orden de Rectorado
de los Vicerrectorados vigente 24232 (At 9y 11 del RCEPASES)
Miembro principal del H. Consejo Documento de (Art. 10 literal e.1) del
Universitario nombramiento y/o 18a20 Estatuto de la Universidad; y
posesién Art. 11y 15 del RCEPASES)
Direccién de Departamento (Art. 10 literal d. del Estatuto
de la Universidad, Art. 11y
24332 15 RCEPASES)
Direccién o Coordinacién de Carrera (Art. 10 literal d. del Estatuto
vigente y habilitada para titulacién de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Coordinador General de Nivelacion (Art. 10 literal d. del Estatuto
20a24 de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Coordinador de Nivelacion Sedes Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
vigente 6a8 de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Direccién o Coordinacion de Carrera no (Art. 10 literal d. del Estatuto
vigente (En proceso de cierre, con 6a8 de la Universidad, Art. 11y
estudiantes pendientes de titularse) 15 RCEPASES)
Direccién o Coordinacion de Programa
de Posgrado no vigente (En proceso de (Art. 10 literal d. del Estatuto
cierre, con estudiantes pendientes de 6as8 de la Universidad, Art. 11y

titularse y que no perciba remuneracion
adicional por esta actividad)

15 RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion y/o Actividad

Documento de
designacion /

Horas de Gestion

: e Educativa Semanal Base legal
asignacion
Direccion o Coordinacion de Centros de (Art. 10 literal d. del Estatuto
Investigacion, de Innovacion y de la Universidad, Art. 11y
Transferencia Tecnologica Orden de Rectorado 21332 15 RCEPASES)
Direccion o Coordinacion de Posgrados vigente (Art. 10 literal d. del Estatuto
(siempre que no perciba remuneracion de la Universidad, Art. 11y
adicional por esta actividad) 15 RCEPASES)
Personal docente titular a tiempo
completo que se encuentre cumpliendo
funciones y/o actividades de gestion Memorando de
educativa en: Unidades de Rectorado y Rectorad 18 a 24 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
Vicerrectorados, Direccion de Sede, ectorado
Subdireccion de Sede, Extension y de
Unidades Académicas Externas.
Coordinacion General/Institucional en
Unidades de Rectorados y
V|c§rr§ctorados . Memorando del
(Practicas Preprofesionales, Rectorado 20a24 (Art. 9y 11 del RCEPASES)
Emprendimiento e Innovacién,
Proyectos Sociales,
Transferencia y Tecnologia)
Coordinacion de Docencia de Orden de Rectorado 16820 (Art. 53. ROGOP, Art. 9
Departamento vigente a y 11 del RCEPASES)
Coordinacion de Area de Conocimiento Orden \;ii;eljﬁgtorado 8a12 (Att. 9 del RCEPASES)
Responsable de Planificacion, Memorando del
Evaluacion, Seguimiento y Acreditacion Director de 16a20 (Art. 9 del RCEPASES)
de Departamento Departamento
e Miembros de Consejo Académico (Art. 10 literal a. del
OM!embros de Conse!o de Posgrado Orden de Rectorado Est.atutq dela
e Miembros de Consejos de vidente 2 Universidad, Art. 9 del
Departamento g RCEPASES)
e Miembros de Consejos de Carrera
Personal docente ftitular a tiempo
completo que forme parte del Comité de Memorando del
Evaluacion Interna  Especifico en :
Departamentos y Carreras que estan en Director de 4 (Art. 9 del RCEPASES)
proceso de acreditacion (maximo 2 por Departamento
departamento o carrera)
Jefatura de Laboratorio
*La maxima carga se asignara cuando no
exista técnico de laboratorio o personal de
apoyo asignado al Laboratorio Orden de Rectorado 812 (Art. 9 del RCEPASES)

Jefatura de Talleres de Campo
*La maxima carga se asignara cuando no
exista técnico de laboratorio o personal de
apoyo asignado al taller de campo

vigente
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion y/o Actividad

Documento de
designacion /

Horas de Gestion

: y Educativa Semanal Base legal
asignacion
Gestion Educativa de Docentes Lideres Memorando del
(autores) de asignaturas en linea de Vicerrectorado de 6a8 (Art. 9 del RCEPASES)
carreras. Docencia
Coordinacion de Investigacion de
822? dﬁ;n;g;o d6 Vinculacion conla Orden de Rectorado 16a20 (Art. 53. ROGOP, Art. 9
Sociedad de Departamento vigente y 11 del RCEPASES)
Coordm.a’mon de Emprendimiento e Memorando del (Att. 9 del RCEPASES)
Innovacion de Departamento Rectorado 8412
Coordlnaqon de Préacticas Orden dg Rectorado (Att. 9 del RCEPASES)
Preprofesionales de Carrera vigente
Coordinacion de Seguimiento a Memorando del
Graduados de Carrera Vicerrectorado de 4a6 (Art. 9 del RCEPASES)
Docencia
Miembros del Comité de Programas de (Art. 14 del Reglamento para
Doctorado Resolucién de la realizacion de Programas
Honorable Consejo 4a6 de Doctorado de la
Universitario Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE)
Coordinador de los Programas Smart 12216
University e Internacionalizacién a
Miembros de los Programas Smart M dod
University o Internacionalizacién emorando de 6a8 (Art. 9 del RCEPASES)
7 : _ Rectorado
Coordinacion del Sistema de Gestion de
Planificacién Estratégicas y Operativa 6a8
Mddulo de Indicadores
Traductor Oficial Memorando de 8a12 (At 9 del9 RCEPASES)
Responsable de Seccion de Planificacion Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
y Desarrollo de Sede vigente ?g I;CUEHIID\féSédSa)d At. 11y
Subdireccion de Sede o de Extensiéon (Art. 10 literal d. del Estatuto
Orden de Rectorado de la Universidad, Art. 11y
Vigente 15RCEPASES)
: 24832 5 RCEPASES)
Jefatura Académica de Sedes o (Art. 10 literal d. del Estatuto
Extensién Orden d.e Rectorado de la Universidad, Art. 11y
vigente 15 RCEPASES)
A WSO | o et (. Ol
vigente 15RCEPASES)
Jefatura de Seccidn Gestion de Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
Tecnologias UGT vigente de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
Jefatura de Seccidn Admision y Registro Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
de Sede 20a24 de la Universidad, Art. 11y

vigente

Jefatura del Centro de Educacion
Continua de Sede

Orden de Rectorado
vigente

15 RCEPASES)

(Art. 10 literal d. del Estatuto
de la Universidad, Art. 11y
15 RCEPASES)
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Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal académico titular

Funcion y/o Actividad

Documento de
designacion /

Horas de Gestion

: e Educativa Semanal Base legal
asignacion
Jefatura o Coordinacion de la Seccién de Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
Gestidn de Posgrado de Sede vidente de la Universidad, Art. 11y
g 15 RCEPASES)
Jefatura o Coordinacion de la Seccion de Orden de Rectorado (Art. 10 literal d. del Estatuto
Gestion de Investigacion vidente de la Universidad, Art. 11y
g 15 RCEPASES)
Jefatura de Gestion de Vinculacion, 12216 (Art. 10 lteral d. del Estatuto
Innovacion, Emprendimiento y Orden de Rectorado de a Universidad. Art. 11 y
Transferencia de Tecnologia vigente 15 RCEPASES) T
Jefatura del Centro de Estudios e Ord (Art. 10 literal d. del Estatuto
Investigacion raen d.e Rectorado de la Universidad, Art. 11
d vigente ' y
15 RCEPASES)
Personal de Apoyo que colaborard en el
proceso de A'Sst}t; Cqurricular de las Mgmorando del
) Vicerrector de 10 (Art. 9 del RCEPASES).

Carreras en linea (maximo 4 docentes

por carrera durante el PAOQ S2-2023) Docencia

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal Académico No Titular

Documento de
designacion /
asignacion

Horas de Gestion

Funcion y/o Actividad Educativa Semanal

Base legal

Personal Académico no titular a Tiempo
Completo que por necesidad institucional
cumpla cualquiera de las funciones o
actividades de Gestion Educativa que
constan en la parte de presente tabla con
el titulo “Asignacién de horas de Gestion
Educativa para el personal Académico
Titular’

Se asignara segun
la carga horaria del
personal académico
titular que consta en
el limite inferior de la
columna Horas de
Gestion Educativa
Semanal, de la
presente tabla.

Memorando de
Rectorado

(Art. 5y Art 26 del
RCEPASES)

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal docente de las Unidades Académicas Especiales

Horas de Gestion
. Documento de .
Funcion . -, Educativa
designacion Base legal
Semanal
Art. 51. Gestion de Coordinacion
de Unidad Académica Especial
Coordinador de la Unidad Orden de Rectorado 16418 UAE.- Reglamento Organico de
Académica Especial. vigente Sedes, Extensiones y Unidades
Especiales de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE
12214 Art. 52. Gestion de Docencia
Responsable de Docencia de la Orden ;jieel'\r’]ftegtorado (Definido en funcion Eft%l r?;?:r?éz Organico dlejn?deaddeess,
Unidad Académica Especial. g del nimero de : y oo
, Especiales de la Universidad de
estudiantes) las Fuerzas Armadas - ESPE




@ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Asignacion de horas de Gestion Educativa para el personal docente de las Unidades Académicas Especiales

Funcidn

Documento de

Horas de Gestion
Educativa

Responsable de Investigacion y
Vinculacién.

designacion Base legal
Semanal
Art. 53. y Art. 54. Gestion de la
12214 Investigacion, Gestion de la

Orden de Rectorado
vigente

(Definido en funcion
del nimero de
estudiantes)

Vinculacién ~ del  Reglamento
Organico de Sedes, Extensiones
y Unidades Especiales de la
Universidad de las Fuerzas

Armadas - ESPE

F. DISPOSICIONES GENERALES

1.

Los Directores de Departamento seran responsables de asignar la carga horaria de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad y gestion educativa, definir la modalidad y horario para el
personal académico, de acuerdo a lo estipulado en el presente documento. Para el control y seguimiento
de la carga horaria asignada, dispondra el registro en el distributivo de actividades académicas
semanales y en el sistema académico de la Universidad de manera previa al inicio de cada periodo
académico. El reporte de asignacién de la carga horaria del periodo académico debera ser remitido al
Vicerrectorado de Docencia debidamente legalizado dentro de los primeros quince dias de iniciado el
periodo académico ordinario.

El personal militar de Oficiales y Tropa que se encuentre con el pase en la Universidad, que cumpla los
requisitos estipulados en el RCEPASES, podran ser considerados como docentes no titulares (invitados)
en las Carreras de Grado y Programas de Posgrado, sin obtener remuneracion adicional por dicha
actividad.

Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas que realiza el personal
académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la tutoria de practicas
pre profesionales y la direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién de
un profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) en una carrera o
programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular de una
carrera 0 programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades, practica deportiva, servicios y
otras areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Las solicitudes de disminucion en la asignacion de carga horaria del personal académico en situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberan ser tramitadas por el
Director de Departamento y autorizadas por el Vicerrector de Docencia, conforme lo establecido en el
informe de la Unidad de Talento Humano.

Cuando exista paralelo espejo de una asignatura (NRC), la asignacion de carga horaria sera el nimero
de horas de la asignatura que corresponda a la malla vigente.

La carga horaria para el PAC, la Unidad de Titulacion régimen créditos, Trabajo de Integracion Curricular,
Examen Complexivo, se asignara en funcion de lo establecido en la Normativa Interna creada para el
efecto.
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7. El nimero de estudiantes por NRC, de las asignaturas de las carreras de la modalidad en linea y las
asignaturas institucionales, seran de 55 y en el curso de nivelacion para las carreras de la modalidad en
linea, sera de 66. En ambos casos, la asignacién de la carga horaria semanal de clases, se contabilizaran
11 estudiantes por cada hora.

8. Cualquier modificacion a la presente tabla que resulte necesaria, sera tramitada por el Vicerrectorado
de Docencia para aprobacion del Consejo Académico y posterior publicacidn con la respectiva Orden de
Rectorado.

Referencias Normativas:

Ley Organica de Educacion Superior.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Superior.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y
su Codificacion.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE y sus reformas.

Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE (Codificado).

Reglamento Organico de Gestién Organizacional por procesos y sus reformas.

Reglamento Organico de Sedes, Extensiones y Unidades Especiales de la Universidad de las
Fuerzas Armadas - ESPE.

Reglamento para la realizacion de Programas de Doctorado de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Lineamiento N® UDED-LNM-V1-2022-003,para Planificacion, acceso y aprobacion de la Unidad de
Integracién Curricular en las Carreras de Tecnologia, Licenciatura e Ingenieria, de las Modalidades
de Estudio Presencial.

Instructivo UEP-001-2018, para la ejecuciéon de la Unidad de Titulacion en las Carreras de
Tecnologia, Licenciatura e Ingenieria de régimen por créditos, de las modalidades de estudio
presencial y no presencial de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Lineamiento N° VDC-LNM-V2-2023-007, para la ejecucion del Programa de Actualizacion de
Conocimientos (PAC), de estudiantes que Culminaron su malla curricular en carreras no vigentes
de régimen créditos.

Normativa de Investigacion y Vinculacion vigente.

Lineamientos para el Desarrollo de las Actividades de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE.

Sangolqui, 01 de diciembre de 2023

Coronel E.M. Angel Gustavo Enriquez Alulema, Mgtr.

Vicerrector de Docencia - Encargado
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Anexo A

Tabla 1. Distribucion de Carga Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcion Sustantiva

Investigacion
PROYECTOS DE INVESTIGACION
. . Entregables
OP: 10 P.I;Ic?;eg:o H:;;ZE: ' Por Pgrl’?do Anual Base Legal | Observaciones
Académico
Informe de
Direccién cumplimiento de los
objetivos planteados
conforme a la
planificacién y
cronograma
Informe semestral de establecido en _ el
46 h cumplimiento de los proyecto. A Este
obietivos informe sera validado RCEPASES:
planteados conforme porel _Coo.r'dinador de Articulos 5 y.
a la planificacion Investigacion 7
Proyecto de de cronograma aprobado  por el
investigacion establecido en el director del
1 sin rovecto. Este Departamento/Centro
financiamiento Partcipacion pinf}c;rm e.s erd A menos  dos
e iopra | KGO roeen
Coordinador de indexadas en UFA-ESPE:
Investigacion y Articulos 5y
aprobado por el SCOPUS, WS, 7
Director de oal Menos dos
Departamento/Centro contribuciones
2-4h presentadas en
congresos,
conferencias 0
seminarios con
memorias en ranking
Q4.
- Informe de
cumplimiento de los
Informe semestral de | objetivos planteados
cumplimiento de los | conforme ala
objetivos planificacién y
Proyecto de o planteadog _conf_qrme cronograma
investigacion Direccién a la planificacion establecido en el La méxima carga
con de cronograma proyecto. Egte . horaria serd
financiamiento 8-10h establecido en el informe sera validado asignada a
2 directo y proyecto. Este por el Coprdmgdor proyectos senior
cofinanciados informe seré_ validado | de Investigacién y
con fondos por el Cogrdmgdor de ap robado por el multidisciplinarios
externos Investigacion y director del
aprobado por el Departamento/Centro
Director de * Entregables de
Participaciéon | Departamento/Centro 9

acuerdo a los
requerimientos de la
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4-6h convocatoria interna
0 externa.
Informe de
cumplimiento de los
Direccion: Informe de avance de | objetivos planteados
' los objetivos conforme  a  la | RCEPASES:
planteados conforme | planificacién y | Articulos 5y
ala planificaciony | cronograma 7
Proyecto de 12h cronograma establecido en el
investigacion establecido en el proyecto.
3 con proyecto. Este Al menos  dos
financiamiento Particinacion informe sera validado | publicaciones Q2 o
externo p por el Coordinador de | una Q1 en revistas | RCEPA-
Investigacion y indexadas en Scopus | UFA-ESPE:
aprobado por el 0 WOS, o de acuerdo | Articulos 5y
Director de a los requerimientos | 7
6h Departamento/Centro | de la convocatoria
externa.
OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
. Entregables
Opcion IACt'V'.d & .d’e AUl Por Periodo Base Legal Observaciones
nvestigacion semana Académico Anual
La comision a cargo
de este proceso se
Responsable: conformara por 1
docente coordinador
Proyecto de 8-10h Disefio del programa RCEPASES: | Y 2 docentes
- de doctorado aprobado - ." | colaboradores
1 creacion de Informe de Avance | Conseio d Articulo 7 - desianad |
doctorado por el Consejo de esignados por e
Colaborador: Departamento Consejo de
olaborador. Departamento.  La
comisién durara un
4-6h afio.
La comision a cargo
de este proceso se
Responsable: conformaréa por 1
Disefio del docente coordinador
Proyecto de 4-6h | programa de RCEPASES: | y 2 docentes
2 creacion de maestria aprobado Articulo 7+ | colaboradores
maestria por el Consejo de designados por el
Colaborador: | Departamento Consejo de
Departamento. La
2.4h comisién durara un
PAO.
Libro publicado que Para el cumplimiento
N cuente con: RCEPASES: | de estaactividad, el
Reporte ejecutivo
P ) a) Revision y | Articulo 80 investigador debe
4h de avance, 0 evaluacion tener informacion
Escritura de respaldo de envio ’
3 . . comprobable de por datos y resultados de
libro del libro para .
ey al menos dos pares proyectos previos,
revision por parte i L trabaios de titulacic
de la editorial externos andénimos; rabajos de titulacion,
Y, apuntes de clase u
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Opcién Actividad de Horas por Por Periodo Feasbies Base Legal Observaciones
P Investigacion semana A Anual g
Académico
b) Contar con ISBN o | RCEPA-UFA- otras fuentes. El
ISSN. ESPE: pedido se realizara
Articulo 84 de acuerdo al
Capitulo  de libro formato establecido
Reporte ejecutivo | publicado que cuente _ en el Anexo 1 para
de avance, 0 con: RCE,PASES- aprobacién del
Escritura de respaldo de envio | a) Revision Articulo 80 Consejo de
4 capitulo de 2h del capitulo de | comprobable de por al Departamento.
libro libro para revisién | menos dos pares
por parte de la externos anénimos; y, RCEPA'U_FA'
editorial b) Contar con ISBN o E,SPE-
ISSN. Articulo 84
Reporte ejecutivo
Jearance 0 | Almenos dos RCEPASES:
palc publicaciones Q4 o una |  Articulo 82
de articulos para .
5 4h revision por parte Q3 en revistas
X indexadas en SCOPUS
de larevista, o al
o WOS. -
menos una Para el cumplimiento
publicacion Q4 de esta actividad, el
Reporte ejecutivo investigador debe
de avance, o tener informacion,
Escritura de respaldo de envio Al menos dos datos y resultados de
. . Co RCEPA-UFA- .
articulos de articulos para | publicaciones Q3 o una : proyectos previos,
) ey . ESPE: . )
6 arbitrados 6h revision por parte Q2 en revistas Articulo 86 trabajos de titulacion
delarevista, oal | indexadas en SCOPUS u otras fuentes. El
menos una o WOS. pedido se realizara
publicacién Q3 de acuerdo al
Reporte ejecutivo formato establecido
de avance, o en el Anexo 1
respaldo de envio (Investigacion) para
8h de articulos para aprobacion del
revision por parte Al menos dos Consejo de
de larevista, oal | publicaciones Q2 o una Departamento.
7 menos una Q1 en revistas
publicacion indexadas en SCOPUS
Q2,debe ser o WOS.
avalado por el
coordinador de
investigacion?
Contribuciones Para el cumplimiento
presentadas en de esta actividad, el
congresos, investigador debe
conferencias Al menos Una tener informacion
S publicacion Q4 en RCEPASES: ’
seminarios u . : datos y resultados de
8 . 2h las memorias del Articulo 83 )
otro tipo de proyectos previos,
. evento : . o
reuniones de trabajos de titulacion
relevancia u otras fuentes. El
cientifica. pedido se realizara
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Ovcié Actividad de Horas por ; Entregables Base Leaal 0 -
pcion Investigacion . Por Pgm_)do Anual ase Lega bservaciones
Académico
Contribuciones de acuerdo al
para las o formato establecido
revistas de I Publicacion en RCEPASES: | gn el Anexo 1 para
9 Universidad de 2h revistas de la N/A Articulo 7 -j aprobacion del
las Fuerzas Universidad Consejo de
Armadas ESPE Departamento.
Planificacién anual Informe de
de la gestion de cumplimiento de la
Editor de .revis_ta dela ejepuciérj dela
revista Universidad de las plla,nlﬁcacmr.] dela o
10 dela Fuerzas Armadas gespon Qe rewstg dela RCEPASES: La deS|gnag|on es
Universidad 46 h - ESPE, cpnforme UnlverS|dad,. validado Articulo 7 - por Consejo de
de las Fuerzas su perllod|0|dad y | porel Coqrdlquor de Departamento.
Armadas ESPE lineamientos de la Investigacion y
Unidad de Gestion aprobado por el
dela Director de
Investigacion. Departamento/Centro.
Informe de
cumplimiento de la
Planificacién anual ejecucion de la
de la coordinacién planificacion de la
Coordinador del grupo de coordinacion del grupo RCEPASES:
1" del 4h investigacion y de investigacion, Articulo 7 '
Grupo de lineamientos de la validado por el
Investigacion Unidad de Gestion Coordinador de
dela Investigacion y
Investigacion. aprobado por el
Director de
Departamento/Centro
Tutoria como Infqrme de
parte cumplimiento de _Informe de
de las tutoria cumplimiento de tutoria Se otorgara las horas
actividades como parte de las como parte de las RCEPASES: para grupos
12 de los niicleos 2h actividades de los actividades de los Articulo 7 -f conformados por
de nucleos de nucleos de escritura minimo 3 y maximo 4
escritura gsc_ritura . académjca y lIista de articulos a publicar.
académica académicay lista asistencia.
de asistencia.
Otras RCEPASES: f) Disefiar ylo
actividades Articulos 84, | participar en redes de
Ar‘t'se?ur;efl Entregab|es segl]n 85, 86 y 87 investigaci()n.
13 ICL} gel o acta de resglucién RCEPA-UFA g) Participar en
RCEPASES y 2n %e Consejo de N/A —. | comités o consejos
7 g del epartamento E SPE. académicos
9] Articulos 88 L y
RCEPA-UFA- 89,90 y 91’ editoriales de revistas

ESPE

cientificas
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OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Opcion

Actividad de
Investigacion

Entregables

Horas por

semana Por Periodo

- Anual
Académico

Base Legal

Observaciones

j) Las demas que
definan la
universidad en
gjercicio de su
autonomia
responsable.

14

Otras obras
relevantes
segun los

Articulos 84,

85, 86 y 87 del

RCEPASES Y

88,89,90Y 91
del RCEPA-

UFA-ESPE

Entregables segun
acta de resolucion
de Consejo de N/A
Departamento

2h

RCEPASES:
Articulos 84,
85, 86y 87

84) Intervenciones
protegidas bajo el
régimen de
propiedad industrial.

RCEPA-UFA-
ESPE:
Articulos 88,
89, 90y 91

85) Produccion
artistica.

86) Obras, disefios,
prototipos,
creaciones u
obtenciones
vegetales o animales.

87) Otras obras
relevantes
establecidas por la
universidad siempre
y cuando cuenten
con procedimientos
de valoracion
estandarizados,
verificables y
documentados.

NOTA 1 - En el caso de las publicaciones en revistas/memorias de congresos o similares; se considerara aquellas
con afiliacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

NOTA 2 - La evaluacion de avances y del cumplimiento de las actividades declaradas se realizara al menos una vez
de forma semestral, previo a continuar con la asignacion de carga horaria anual.

NOTA 3 - La asignacion de carga horaria para actividades de investigacion sera acumulativa considerando diferentes
actividades de investigacion.

NOTA 3 - El tutor de los nicleos de investigacion no podré ser autor o coautor de los articulos cientificos que tutela.
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Anexo B

Tabla 2 Distribucion de Carga Horaria Semanal para Personal Académico en la Funcién Sustantiva
Vinculacion con la Sociedad

TIPO DE DOCENTES DOCENTES NO
PROYECTO DOCENTE CONDICION TITULARES TITULARES EVIDENCIA
C | ™M | TP | TC | TM | TP
GASTONO
PERMANENTE | Directorde 1 | Con asignacion
Y/O PROYECTO | proyecto presupuestaria 810 | 810 | 810 | 810 ) N/A | NA
INSTITUCIONAL
GASTONO
PERMANENTE | Director de 2 0 | Con asignacion
Y/O PROYECTO | mas proyectos | presupuestaria 1012 | NA | NIA-| NIA-| NIA | NIA
INSTITUCIONAL
Director de 1
GASTO NO ﬁ:;ﬁ;?n?g:to Con asignacion Informe técnico y financiero
PERMANENTE | internacional / | presupuestaria 8-10 | 810 | 810 | NIA | NIA | NIA | semestral
fondos no
reembolsables
Directorde 2 0
mas proyectos
con L
SQSI\TA?\,L“SNTE financiamiento g%gj;b%g?:‘r;” 10412 | N/A | N/A | NIA | N/A | N/A
internacional /
fondos no
reembolsables
Acta de designacion para
participar en el periodo
S@S&?\'TSNTE Paricipante | 22128 23 | 23 | 23 | 23 | NIA | NIA | académico e Informe de
actividades por periodo
académico
Acta de designacion para
participar en el periodo
S@S&?\'TSNTE Paricipante | 229210 34 | 34 | 34 | 34 | NIA | NA | académico e Informe de
actividades por periodo
académico
Acta de designacion para
participar en el periodo
S@S&?\'TSNTE Paricipante | D% 1022¢ 6 | 6 | NA | NA| NA | NA | académicoe Informe de
actividades por periodo
académico
Con resultados Acta de designacion para
de tesis de grado participar en el periodo
0 posgrado, académico e Informe de
GASTO NO libros, revistas, actividades y resultados de
PERMANENTE Participante publicacion de 4 4 4 4 | N/A | N/A | tesis de grado o posgrado,
articulos libros, revistas, publicacion
cientifico, de articulos cientificos,
transferencia de transferencia de
conocimiento y conocimiento y tecnologia
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TIPO DE DOCENTES DOCENTES NO
PROYECTO DOCENTE CONDICION TITULARES TITULARES EVIDENCIA
C | ™M | TP | TC | TM | TP
tecnologia
TIPO DE DOCENTES DOCENTES NO
PROYECTO DOCENTE CONDICION TITULARES TITULARES EVIDENCIA
TC|T™ | TP | TC | TM TP
GASTO Director de 1 | Sin asignacion .
PERMANENTE proyecto presupgestaria 6 6 6 6 | NA N/A | Informe técnico semestral
Directorde 2 | . . L
e TaNENTE | omés 32;3;3222‘;2 10 | NA | NIA | NA | NIA | A | Informe técnico semestral
proyectos
Acta de designacion para
participar en el periodo
SéFS{I-\r/IgNENTE Participante eDsetu1 d?agtes 2 2 2 2 | NA| NA acelidlémico e Informe. de
actividades por periodo
académico
Acta de designacion para
participar en el periodo
Sélgl-l\;liNENTE Participante eDsett?d?a;?es 4 4 4 4 | N/A N/A aca)dlémico e Informe. de
actividades por periodo
académico
Acta de designacion para
participar en el periodo
T oNENTE | Parcipante (E)setljgaantzet 6 | 6 |NA|NA|NA| NA |académico e Inforne de
actividades por periodo
académico
Con resultados
de tesis de Acta de designacion para
grado o participar en el periodo
posgrado, libros, académico e Informe de
GASTO N revis:tas,” act!vidades y resultados de
PERMANENTE Participante | publicacion de 4 4 4 4 | N/A N/A | tesis de grado o posgrado,
articulos libros, revistas, publicacion
cientificos, de articulos cientificos,
transferencia de transferencia de
conocimiento y conocimiento y tecnologia
tecnologia

Nota 1. La asignacion de horas aplica para todos los docentes directores y participantes de proyectos de vinculacion
de las diferentes lineas operativas, tales como: proyectos sociales, proyectos de emprendimiento e innovacion,
proyectos de transferencia de tecnologia y Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos; los
cuales deben estar aprobados y debidamente registrado en el Portafolio de Proyectos de la Universidad.
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Nota 2. Los responsables del seguimiento y control de los proyectos seran los Directores de Departamentos y
Coordinadores de Vinculacién, quienes avalaran y aprobaran las evidencias que constan en la tabla anterior.

Nota 3. En el caso de las lineas operativas que no tengan la participacion de estudiantes, se tomara en cuenta la
carga horaria de la condicién de resultados de tesis de grado o posgrado, libros, revistas, publicacion de articulos
cientificos, transferencia de conocimiento y tecnologia.

Nota 4. Los directores de proyectos de gasto no permanente que no tengan la asignacién presupuestaria en el afio
fiscal vigente, tendran la misma carga horaria que los proyectos de gasto permanente.
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