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INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

COMITE DE PLANIFICACI()N Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Referencia: Acta nro. ESPE-CPEI-CSE-2024-004, sesion del 07 de marzo de 2024

El Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 41 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos;
la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversién y la asignacion de los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico
e indicativo para los demas sectores”,

Que, el articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Todo programa
financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser
evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las instituciones
y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas que
las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicién de cuentas y control
publico”,

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Finalidad del Sistema
de Educacion Superior. - El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacioén con los objetivos del régimen de desarrollo™,

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior
con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”,

Que, el articulo 352 de la Carta Magna determina: "El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos
y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidosen la Constitucion (...)”; en concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES);
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Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: "(...) Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacién y en el otorgamiento
de becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno para quienes estudian en el
tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad
y otros criterios definidos en la ley. (...)";

Que, el articulo 8 de la LOES, respecto a los fines de la Educacion Superior, sefala: "La
educacion superior tendra los siguientes fines: (..) f) Fomentar y ejecutar programas de
investigacion de caracter cientifico, tecnolégico y pedagoégico que coadyuven al mejoramiento y
protecciéon del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal; (...)";

Que, el articulo 17 de la LOES establece el reconocimiento de la autonomia responsable: "E/
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde cotios principios establecidos en la Constitucion de
la Republica. En el gjercicio de autonomia responsable, /as universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el literal h) del articulo 18 de la LOES establece: “Ejercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: h) La
libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacion a la instituciéon por un érgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley’,

Que, el informe nro. UPDI-INF-2024-027, de fecha 23 de febrero de 2024, suscrito por la Ing.
Geovanna Chavez, Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional; Ing. Sandra Chimbo,
Unidad de Talento Humano; Crnl. (SP). Carlos Sarango, Asesor; Dr. Jean Ramirez, Coordinador
Juridico; Ing. Galo Gémez, Director de la Unidad de Talento Humano; y, Tcrn. EM. Heriberto
Rosero, Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, menciona:
“CONCLUSIONES 1. La implementacién de las reformas al Reglamento Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de las unidades académicas y administrativas, se realizara de forma
progresiva conforme al protocolo actualizado y el cronograma establecido. 2. Con el fin de contar
con el personal 6ptimo para el desarrollo de los procesos, conforme las atribuciones establecidas
en el ROGOP, es necesario que la Unidad de Talento Humano realice la actualizacion e
implementacion del Manual de Puestos. 3. Se ha identificado la necesidad de continuar con la
implementacion de las reformas al ROGOP, asi como, la determinaciéon de un proceso
sistematico y organizado que se encuentre en conocimiento de las autoridades y del personal
involucrado. 4. Se ha determinado que, para dar cumplimiento a las reformas al Reglamento
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad, conforme a las resoluciones
del HCU, es necesario ampliar el plazo previsto al efecto. RECOMENDACIONES
Respetuosamente, me permito solicitar, a usted, mi Coronel, poner en conocimiento del Comité
de Planificacion y Desarrollo Institucional el presente informe para que sea elevado al HCU para
su aprobacion, considerando lo siguiente: 1. Ampliar el plazo de implementacion de las reformas
al ROGOP, para que se lo realice de forma progresiva, hasta por ciento ochenta dias, lo que
permitira completar el trabajo a realizar por parte de las unidades responsables. 2. Conocer de
las reformas a la Resolucion ESPE-HCU-RES-2023-060, para que, a su vez, se sirva poner en
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conocimiento de mi Crnl. CSM. Victor Villavicencio Alvarez, PhD., Rector, quien también debera
someter a conocimiento, consideracion y resolucion del H. Consejo Universitario. 3. Disponer a
la Unidad de Talento Humano que, en coordinacion con la Unidad de Planificacién, culmine con
el proceso de implementacion de las reformas al ROGOP.”,

Que, el memorando nro. ESPE-UPDI-2024-0215-M, de fecha 26 de febrero de 2024, suscrito por
el Tern. EM. Heriberto Rosero, Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional,
dirigido al Tcrn. de EM. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD, Vicerrector Académico General
Subrogante, menciona: “Mediante el presente, me permito remitir a usted, mi Teniente Coronel,
Vicerrector Académico General, el "INFORME QUE PRESENTA LA UNIDAD DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO SOBRE LA
IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS - ROGOP", a fin de que se digne disponer al
Comité de Planificacién y Evaluacion Institucional, se instaure para el conocimiento y revision,
previo el envio al H. Consejo Universitario para la respectiva aprobacion.”,

Que, en sesion ordinaria del Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional, de 07 de marzo de
2024, al tratar el segundo punto del orden del dia, se conocié respecto al "INFORME QUE
PRESENTA LA UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y LA UNIDAD
DE TALENTO HUMANO SOBRE LA IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LAS REFORMAS AL
REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS - ROGOP "y
los miembros por unanimidad resolvieron lo correspondiente;

Que, el oficio nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-P-2021-12165 de 21 de octubre de 2021, suscrito por
el Vicealmirante Jorge Fernando Cabrera Espinosa, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, indica: “(...) se designa al sefior CRNL. C.S.M. PATRICIO XAVIER MOLINA
SIMBANA, PHD, como Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas UFA-ESPE (...)"

Que, el memorando nro. ESPE-VAG-2024-0250-M, de fecha 15 de febrero de 2024, suscrito por
el Crnl. C.S.M. Patricio Xavier Molina Simbafa, PhD, Vicerrector Académico General, dirigido al
Crnl. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD, Rector, menciona: “En referencia al oficio
nro. CCFFAA-DIEDMIL-DIEDMIL-UAA-2024-0126-O, me permito dar parte a usted mi Coronel,
que la Direccién General de Educacion y Doctrina Militar, autorizé la salida con Licencia Anual
Planificada del suscrito por enfermedad catastréfica comprobada durante el mes de febrero, a fin
de asistir a tratamientos clinicos programados; al respecto, respetuosamente solicito a su
autoridad, se digne tomar conocimiento y autorizar la salida y subrogacién del cargo de Vicerrector
Académico General al sefior Tcrn. Henry Omar Cruz, PhD, conforme lo estipula la norma vigente,
por el periodo comprendido del 16 de febrero al 10 de marzo 2024 inclusive.”; y,

Que, el articulo 41, literal b); e, i) del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucion del Comité de Planificacion y Evaluacioén Institucional: “i. Las demas
que sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacion Superior, los reglamentos emitidos por el Consejo de Educacién Superior,
el presente Estatuto, la normativa interna institucional y demas leyes conexas.”.

En ejercicio de sus atribuciones.
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RESUELVE

Art. 1. Una vez que se ha conocido y revisado el informe nro. UPDI-INF-2024-027, de fecha 23
de febrero de 2024, en relacion a la “IMPLEMENTACION PROGRESIVA DE LAS REFORMAS
AL REGLAMENTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS -
ROGOP”; se procede a remitir al sefior Rector, para que por su digno intermedio se conozca y
resuelva en el Honorable Consejo Universitario lo pertinente.

Art. 2. Del cumplimiento de la presente resolucion se encarga a la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; y, a la Unidad de Talento Humano.

Notifiquese y camplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, el 07 de marzo de 2024.

; HE'\u]oRstemém i i
CARRI LLO

Tcrn. E.M. Henry Omar Cruz Qarrillo, PhD )
PRESIDENTE SUBROGANTE DEL COMITE DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia



		2024-03-08T17:27:19-0500




