) E S I: E SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2025-018

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2025-009, sesion de 21 de marzo de 2025

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Finalidad del
Sistema de Educacién Superior. - El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnold@gica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES);

Que, el articulo 18 de la LOES determina: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) e)
La libertad para gestionar sus procesos internos, (...)”

Que, el articulo 70 de la LOES sefiala: “(...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y deméas denominaciones afines
gue se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos
a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”

Que, el articulo 197 de la LOES establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacioén superior responsa a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”,

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior sefiala: “Personal académico y personal de apoyo académico. - El
personal académico lo constituyen los profesores e investigadores. (...)”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, en los articulos 5,6,7,8,9 se describen las actividades del personal académico,
actividades de docencia, actividades de investigacion, actividades de gestion y direccién
académica, respectivamente; asi como en los articulos del 10 al 20 se determina el tiempo y
distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico;
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Que, los articulos 123, 124 y 125 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, norman lo referente a los técnicos docentes,
de investigacion y de laboratorio, respectivamente;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2025-0741-M, de fecha 26 de febrero de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector De Docencia, dirigido
al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General, en su parte
pertinente menciona: “...) Adicionalmente se ha incluido el Anexo D relacionado con la
Asignacion de Carga Horaria para el personal que participa en los programas de Doctorado, en
el cual cual me permito recomendar, se considere en lo relacionado a la asignacion de horas
para Gestion Académica de Coordinacion del Programa del Doctorado, incluir la aclaraciéon de
No asignar Horas de carga horaria, a los docentes que realicen esta actividad, cuando los
programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya considerado la asignacion de rubros)
y las actividades se realicen fuera de la jornada laboral. (...)"

Que, mediante resolucion nro. ESPE-CA-RES-2025-015, de fecha 11 de marzo de 2025,
aprobada por el Consejo Académico y suscrita por el Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph.D
en calidad de Presidente del Consejo Académico, en su parte pertinente menciona: “Art. 1.
Aprobar la Distribucion de Carga Horaria Semanal para el Personal Académico 2025 de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los términos que expresamente se
detallan en 25 fojas Utiles, mismas que formaran parte constitutiva e inseparable de la presente
resolucion.”.

Que, mediante Orden de Rectorado nro. 2025-043-ESPE-a-1, de fecha 14 de marzo de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, Ph.D., Rector, en su parte
pertinente menciona: “Art. 1.- Publicar la Resolucién ESPE-CA-RES-2025-015 de 11 de marzo
de 2025, expedida por el Consejo Académico, con la que se aprobd la Distribucién de Carga
Horaria Semanal para el Personal Académico 2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, que se adjunta en veintinueve (29) fojas utiles y que forman parte constitutiva e
inseparable de esta Orden de Rectorado.”,;

Que, mediante memorando nro. ESPE-VDC-2025-1044-M, de fecha 19 de marzo de 2025,
suscrito por el Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD. Vicerrector De Docencia, dirigido
al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD. Vicerrector Académico General, en su parte
pertinente menciona: “(...) Con este antecedente y con la finalidad de dar viabilidad al
documento de Distribuciéon de Carga Horaria Semanal del personal académico 2025, aprobada
con resolucion ESPE-CA-RES-2025-015 de fecha 11 de marzo del 2025, me permito solicitar
mi Coronel, salvo su mejor criterio, se disponga realizar el trAmite correspondiente y dentro de
la normativa vigente del Concejo Académico, fin de que se elimine de dicho documento la
tercera Nota del Anexo "D" relacionado con la Distribucion de carga horaria para el personal
académico asignado al Programa de Doctorado (...)";

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Académico de 21 de marzo de 2025, al tratar el primer
punto del orden del dia, se conoci6 respecto a la solicitud de reforma a la Distribucion de Carga
Horaria Semanal del personal académico 2025, los miembros resolvieron por unanimidad de
los presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-UAA-2024-13705-O, de fecha 23 de

septiembre de 2024, el Almirante, Jaime Vela Erazo, Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, designé al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph. D. como como
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Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, con vigencia
hasta el 22 de octubre de 2026; vy,

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias
cosas, “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideraciéon por el Vicerrector de
Docencia (...). Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento humano
docente que no estén contemplados en los Reglamentos”.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1. Aprobar la Reforma a la Distribucién de Carga Horaria Semanal para el Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE del afio 2025, conforme a lo
mencionado en el memorando nro. ESPE-VDC-2025-1044-M, de fecha 19 de marzo de 2025,
suscrito por el Vicerrector de Docencia, eliminando la tercera nota del Anexo “D”, que
menciona: “No asignar horas de carga horaria al personal académico que realice esta
actividad, cuando los programas de doctorado sean autofinanciados (y se haya
considerado la asignacién de rubros) y las actividades se realicen fuera de la jornada
laboral.”.

Art. 2. En virtud del articulo precedente, se reforma la resolucion ESPE-CA-RES-2025-015 de
11 de marzo de 2025.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacién de la presente
resolucion mediante orden de rectorado modificando parcialmente la Orden de Rectorado nro.
2025-043-ESPE-a-1 de 14 de marzo de 2025, conforme articulos precedentes.

Art. 4. Del seguimiento y cumplimiento de la presente resolucién se encargara al Vicerrectorado
de Docencia; y, a la Unidad de Apoyo a la Formacion Académica.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 21 de marzo de 2025.

CRNL. DE EM. HENRY OMAR CRUZ CARRILLO, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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Anexo D
Tabla 4 Distribucién de carga horaria para el personal académico asignado al Programa de Doctorado

RzaEs:AI:Eg:IE Actividad Asignacion de carga horaria semanal
Fase formacion académica
CcoD Art. 6. Actividades de docencia
Médulos de 3 créditos, se asigna 3 horas
Art. 6 a. Imparkir clases Médulos de 2 créditos, se asigna 2 horas
Lit. a) ' Médulos de 1 crédito, se asigna 1 hora
Otras actividades de docencia (factor de las otras actividades de docencia sera
igual a 1)
4H Para tutorias por cada perfil de tema de tesis doctoral asignado (hasta la
Art. 6 i. Dirigir trabajos para la obtencién del titulo|obtencion del perfil). Tema aprobado por Comité Doctoral, méaximo 3.
Lit. ) o grado académico (posgrado); 1H Conformar tribunales de evaluacion para la aprobacién de perfiles de tesis
doctorales
Fase investigacion doctoral
4H Para tutorias por cada tesis doctoral en ejecucion, maximo 3. (Director).
Aprobado por Comité Doctoral
Art. 6 i. Dirigir trabajos para la obtencion del titulo|2H Para tutorias por cada tesis doctoral en ejecucion, maximo 3. (Codirector).
Lit. ) o0 grado académico (posgrado); Aprobado por Comité Doctoral
2H Conformar tribunales de evaluacion de seguimiento y defensa de tesis doctoral.
Designado por Comité Doctoral
Art. 6
Lit. ) / o L -
Planificar actividades académicas de . o . .
Reglamento de . . ... .. |2H Ejecucién de cursos, talleres o equivalentes (seminarios, workshop, congresos)
cuarto nivel (eventos de difusion cientifica)
Doctorados CES
Art. 16
CcoD Art. 9. Actividades de gestion educativa
Art.9
Rer Ordende Cpordinacic’m de Prggrama de doctorado 12 a 16 horas.
rectorado 2024- |5 Pago de honorarios.
068-ESPE-a-1
Art.9
Ref. Orden de Miembro de Cor}s,ejo académico de 2 horas (titular) / 1 hora (suplente)
rectorado 2024- posgrados/Comité Doctoral
068-ESPE-a-1
Notas:

* La tabla de carga horaria del personal académico asignado al programa de doctorado debera ser elaborada por el Coordinador del Programa, con
la revision de los Coordinadores de Docencia e Investigacion del Departamento y la aprobacion del Director de Departamento al que pertenece el
personal académico.

* Las veinte y cuatro horas de asignacion de carga horaria al programa de doctorado, se distribuiran observando la presente propuesta e integrando
las demas actividades de investigacion, que deberan orientarse al desarrollo de las lineas y sublineas de investigacion del doctorado.




		2025-03-21T15:46:05-0500




