) I SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2025-022

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2025-012, sesién de 21 abril de 2025

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior. - El Sistema de Educaciéon Superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los
objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
(...)”; en concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

Que, el articulo 357 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el
otorgamiento de becas y créditos, (...)”;

Que, el articulo 388 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “El Estado
destinard los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico,
la innovacion, la formacién cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales y
la difusién del conocimiento. (...)";

Que, el literal a) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala
como derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: “(...) ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la enseflanza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ninguin
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; (...)”;

Que, el articulo 8, literal a) de la LOES establece que uno de los fines de la educacion
superior es: “a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e
innovaciones tecnolégicas”;
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Que, los literales b, c y d del articulo 13 de la LOES, sefialan, como funciones del Sistema
de la Educacion Superior: “(...) b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion
de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad,
debidamente preparados en todos los campos del conocimiento, para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién
cultural y artistica; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion
cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema (...)”;

Que, el articulo 17 de la LOES dispone: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica (...) Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18 de la LOES establece: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...) ";

Que, el articulo 36 de la LOES estipula “Asignacion de recursos para publicaciones, becas
para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas politécnicas de
caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales
a sus profesores Titulares y pago de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas
esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

Que, el articulo 107 de la LOES establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnol6gico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacién superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculaciéon con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a
las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y
tecnologia’;

Que, el articulo 138 de la LOES establece: “Fomento de las relaciones interinstitucionales
entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus
actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculaciéon con la sociedad. El
Consejo de Educacion Superior coordinara acciones con el organismo rector de la politica
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educativa nacional para definir las areas que deberan robustecerse en el bachillerato, como
requisito para ingresar a un centro de educacion superior. (...)”;

Que, en el literal e del articulo 1 del Reglamento del Sistema de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, establece como uno de sus objetivos: 4...) e.
Impulsar la movilidad con fines de investigacion de profesores, investigadores y estudiantes

(R

Que, los literales a y b del articulo 3 del Reglamento para la Movilidad del Profesor e
Investigador de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala entre sus propdsitos:
“...) a. Impulsar la movilidad del profesor e investigador con el fin de propiciar el
enriquecimiento académico y facilitar la transferencia de conocimientos; b. Favorecer la
movilidad nacional e internacional de profesores e investigadores (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 9, del Reglamento para la Movilidad del Personal
Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado establece:
“COMITE TECNICO OPERATIVO: Tendré a su cargo el anélisis, la evaluacion y el tramite
del Plan Institucional Anual de Movilidad hacia el Consejo Académico para su aprobacion
definitiva. (...)";

Que, el articulo 10 del Reglamento para la Movilidad del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado, prevé: “CONSEJO ACADEMICO:
Tendrd a su cargo la aprobacion del Plan Anual Institucional de Movilidad, ampliacion o
modificacion dentro del afio fiscal, con base a las recomendaciones enviadas por el Comité
Técnico Operativo de Movilidad y la disponibilidad presupuestaria”;

Que, mediante Resolucién Nro. ESPE-CI-2025-003, emitida por el Comité de Investigacion,
de fecha 21 de marzo de 2025, suscrita por el Comandante Joseph Alexander Guaman Seis
Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia, PRESIDENTE DEL
COMITE DE INVESTIGACION, en su parte pertinente menciona: “(...) Art 1.- APROBAR la
planificacién Integral Anual de Movilidad para Estancias, Intercambios del Personal
Académico Externo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2025 del personal
invitado, de acuerdo a la matriz adjunta denominadas "Matriz de estancias y Matriz de
personal invitado™ que es parte de esta resolucién. Art. 2.- RECHAZAR la postulacion de la
estancia de movilidad presentada por el Dr. Marco Flores, debido que la misma esta
planificada fuera de la vigencia del proyecto. Art 3.- ENVIAR para aprobacion del Consejo
Académico la Planificacion Integral Anual de Movilidad para Estancias, Intercambios del
Personal Académico (...)”;

Que, mediante memorando nro ESPE-VII-2025-0501-M de 25 de marzo de 2025, el Cpfg.
Joseph Alexander Guaméan Seis, Ph.D, Vicerrector de Investigacion, Innovacion Y
Transferencia de Tecnologia dirigido al Cml. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD.,
Vicerrector Académico General, menciona: “Me permito remitir muy respetuosamente a
usted mi Coronel, en su Calidad del Presidente del Consejo Académico la RESOLUCION
ESPE-CI-2025-003, referente a la Planificacion Integral Anual de Movilidad para Estancias,
Intercambios y Presencia del Personal Académico Externo de la Universidad de las Fuerzas
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Armadas ESPE, y RESOLUCION ESPE-CI-2025-003-AMPLIADA, referente a la matriz de
los resultados de la evaluacion de propuestas en la Convocatoria de Proyectos de
Investigacién con financiamiento interno 2025, a fin de que se digne disponer a quien
corresponda, se ponga en conocimiento y resolucion del Consejo Académico.”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VI1I-2025-0549-M de 01 de abril de 2025 el Cpfg.
Joseph Alexander Guaman Seis, Ph.D, Vicerrector de Investigacion, Innovacién Y
Transferencia de Tecnologia dirigido al Cml. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD.,
Vicerrector Académico General, menciona: “En atencién al memorando ESPE-VAG-2025-
0629-M, muy respetuosamente me permito informar a usted, mi coronel, lo siguiente: Punto
1: Resolucién ESPE-CI-2025-003, relacionada con la "Planificacion Integral Anual de
Movilidad para Estancias, Intercambios y Presencia del Personal Académico Externo de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, y en el que se solicita el instructivo mencionado
en el literal a) del articulo 157 del Reglamento de Investigacion 2024"; al respecto de este
tema dos solicitudes de estancias no exceden los 30 dias, por lo tanto, no requieren ayuda
econdmica adicional, sino Unicamente lo estipulado en el articulo 157, que contempla hasta
catorce salarios minimos vitales para pasajes y apoyo econémico. Punto 2: Resolucion
ESPE-CI-2025-003-AMPLIADA, referente a la "matriz de los resultados de la evaluacion de
propuestas en la Convocatoria de Proyectos de Investigacion con financiamiento interno
2025, en la que se solicita remitir la informacidén de cada proyecto, resoluciones y demas
documentos de forma ordenada cronolégicamente"”, sobre este particular, el Comité de
Investigacion ha revisado los expedientes de cada proyecto a través de la Plataforma de
Gestion de Proyectos de Investigacién (GPI), en la cual constan todos los anexos de los
proyectos, incluida la resolucién de los Consejos de Departamentos, los cuales fueron
establecidos como requisitos en la convocatoria. Cabe recalcar que toda la documentacién
fue debidamente revisada y analizada por el Comité de Investigacién y que se remitié el
informe respectivo Link: https://uespe-
my.sharepoint.com/personal/caharo4 _espe edu_ec/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fcaharo4%5Fespe%5Fedu%5Fec%2FDocuments%2FUGIN%2F2024%2FCONS
EJO%20ACADEMICO%20INVESTIGACION. En virtud de lo sefalado, solicito a su
autoridad, se digne disponer a quien corresponda, acceda a través del link en mencién, a la
documentacion que requiera ser tratada en el Consejo Académico.”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VII-2025-0655-M de 14 de abril de 2025 el Cpfg.
Joseph Alexander Guaman Seis, Ph.D, Vicerrector de Investigacion, Innovacién Y
Transferencia de Tecnologia dirigido al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD.,
Vicerrector Académico General, menciona: “En atencién al memorando Nro. ESPE-VAG-
2025-0806-M, mediante el cual solicita se remita por este medio oficial la documentacién
(matriz corregida) y observaciones pertinentes remitidas en el anexo, a este despacho, a fin
de ser tratado en Consejo Académico, muy respetuosamente me permito remitir a usted mi
Coronel, la matriz de resultados de los proyectos de la Convocatoria de proyectos 2025
debidamente legalizada y la vez me permito informar a que estos observaciones ya fueron
revisadas analizadas en el Comité de Investigacién de acuerdo a la normativa establecida
en el Reglamento de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.(...)”;
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Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2025-0824-M de 16 de abril de 2025 el Crnl.
E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD., Vicerrector Académico General solicita al Cpfg. Joseph
Alexander Guaman Seis, Ph.D, Vicerrector de Investigacion, Innovacion Y Transferencia de
Tecnologia lo siguiente: “(...) En virtud de lo dispuesto en el memorando nro. ESPE-VII-
2025-0655-M, en virtud de la reunién mantenida de forma presencial con la Directora de la
UGI y con el Secretario de Consejo Académico, se ha acordado modificar la matriz respecto
a la cantidad de docentes asociados en los proyectos Junior, asi como la colocacién del
numerico (sic) de estudiantes, a participar en los proyectos.”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VI1I-2025-0666-M de 16 de abril de 2025 el Cpfg.
Joseph Alexander Guaman Seis, Ph.D, Vicerrector de Investigacion, Innovacién Y
Transferencia de Tecnologia dirigido al Cml. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, PhD.,
Vicerrector Académico General, menciona: “En atencién al memorando Nro. ESPE-VAG-
2025-0824-M, me permito remitir a usted, muy respetuosamente mi coronel, la matriz con
los respectivos ajustes referentes a la cantidad de docentes asociados en los proyectos
Junior, asi como la inclusion del nimero de estudiantes que participaran en los proyectos de
investigacion correspondientes a la convocatoria 2025”;

Que, en sesion extraordinaria del Consejo Académico de 21 de abril de 2025, al tratar el
primer punto del orden del dia, se conocio respecto Resolucién Nro. ESPE-CI-2025-003 y
su ampliacion, referente la planificacion Integral Anual de Movilidad para Estancias,
Intercambios del Personal Académico Externo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE 2025 del personal invitado, de acuerdo a la matriz adjunta denominadas "Matriz de
estancias y Matriz de personal invitado™; y, luego del andlisis respectivo, los miembros
resolvieron con ocho votos a favor y una abstencion de los presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante correo electrénico la Dra. Marbel Torres, Directora de la Unidad de Gestién
de la Investigacion, remite las Matrices actualizadas con las observaciones que exponen los
miembros del Consejo Académico en la reunién del 21 de abril de 2025; vy,

Que, el articulo 33, literal b) del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
sefala que el Consejo Académico tiene como atribuciones en el &mbito de investigacion:
“En el ambito de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia: Conocer y resolver
los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Investigaciéon, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; (...) Las demas que sefalen la Ley Organica de Educacion
Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto
y reglamentos de la universidad”;

En ejercicio de sus atribuciones.
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RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger la Resolucion Nro. ESPE-CI-2025-003, emitida por el Comité de
Investigacion, de fecha 21 de marzo de 2025, vy, por lo tanto, aprobar la “PLANIFICACION
INTEGRAL ANUAL DE MOVILIDAD PARA ESTANCIAS, INTERCAMBIOS Y LA
PRESENCIA DE PERSONAL ACADEMICO EXTERNO, DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
FUERZAS ARMADAS ESPE 2025” conforme a los términos que expresamente se detallan
en el plan antes mencionado, que forma parte constitutiva e inseparable de la presente
resolucion; a su vez, remitirla al sefior Rector para su publicacion a través de la respectiva
Orden de Rectorado, en concordancia con el articulo 155 del Reglamento de Investigacion
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Articulo 2.- Para estancias e intercambios con una duracion de hasta 30 dias, se hara
constar una clausula en la Orden de Rectorado, donde se estipule el tiempo de
devengamiento, valor a financiar, asi como los compromisos del beneficiario con la
Universidad, en concordancia con segundo inciso del Art. 158 del Reglamento de
Investigacion.

PRESUPUESTO REFERENCIAL
NOMBRE DEL TIEMPO DE

BENEFICIARIO | DEVENGAMIENTO |  pASAJES AYUDA | VALORTOTAL BENEFICIO

ECONOMICA | A FINANCIAR UNIVERSIDAD
César E. Falconi Sad 90 dias S 1.200,00( $§ 4.906,20| S  6.106,20 | Articulo Cientifico Q1
Articulo a ser
Dr. Sergio Alberto , publicado en al
Castillo Pez 90 dias S 2.700,00 | $ 3.668,60| $ 6.368,60 menos SCOPUS Q2,
para el afio 2026

Articulo 3.- Del cumplimiento de la presente resolucion, se encarga al Vicerrector de
Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; a la Directora de la Unidad de
Gestion de la Investigacion; y, a los Directores de Departamento determinados en las
matrices adjuntas que forman parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Notifiguese y cumplase. -

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, el 24 de abril de 2025.

CRNL. E.M. HENRY OMAR CRUZ CARRILLO, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

6 Cédigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretaria: Ximena Vivanco Vargas



) I SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Unidad de Gestion

PLANIFICACION INTEGRAL ANUAL DE MOVILIDAD PARA ESTANCIAS, s g
Investigacion

INTERCAMBIOS Y LA PRESENCIA DE PERSONAL ACAD MICO
EXTERNO, DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

2025 Fecha 17/03/2025

BDESPE pig 1

PLANIFICACION INTEGRAL ANUAL DE MOVILIDAD PARA ESTANCIAS,
INTERCAMBIOS Y LA PRESENCIA DE PERSONAL ACAD MICO EXTERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE 2025.

1. UNIDAD RESPONSABLE DE ELABORACION DE LA PLANIFICACION INTEGRAL
ANUAL DE MOVILIDAD.

Unidad de Gestion de la Investigacion
2. OBJETIVO DE LA PLANIFICACION INTEGRAL ANUAL DE MOVILIDAD

La presente Planificacion Integral Anual de Movilidad, esta orientado a promover la
investigacion de los departamentos, centros, sedes y unidades académicas especiales de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en el afio 2025, especificamente al
desarrollo del Objetivo Estratégico OE2 del Plan Estratégico Institucional, que establece
los siguiente: “Incrementar la investigacidon de impacto en los dominios académicos,
ejecucion de proyectos multi e interdisciplinarios basados en la vigilancia y prospectiva
tecnolégica que dinamice la transferencia de tecnologia y otras actividades de innovacion”.

3. OBJETIVO OPERATIVO

De acuerdo con el Plan Operativo Anual de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
se espera que la presente planificacion integral anual de movilidad, permita alcanzar las
metas planificadas para el afio 2025 en los siguientes indicadores:

- Numero de investigadores externos participantes en proyectos de investigacion.

- Numero de programas Yy proyectos de investigacion unidisciplinarios,
multidisciplinarios y/o transdisciplinarios con financiamiento directo, indirecto y externos
vigentes en el periodo de andlisis. - Tasa per capita de publicacion de art culos

4. ALCANCE

La presente Planificaciéon Integral Anual de Movilidad, permitird realizar 3 estancias de
movilidad para personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y 16
profesores externos invitados, a ejecutarse durante el afio 2025. Las actividades permitiran
cumplir algunas de las metas planteadas en el POA de Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE en el afio en curso, en especial aquellos relacionados a la gestion de la
investigacion y al incremento de la produccion cientifica de la Universidad.
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Con memorando Nro. ESPE-UPDI-2025-0040-M, de fecha 08 de enero de 2025, mediante
el cual la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional remite la certificacion POA de
los recursos asignados para ayudas econémicas para los beneficiarios que constan en la
matriz de la Planificacion Integral Anual de Movilidad para Estancias, Intercambios y la
presencia de Personal Académico Externo de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, como parte del gasto corriente en la estructura 83 00 000 005 530304 de Viaticos
y Subsistencia en el Exterior con fuente de financiamiento 001.

De acuerdo a cédula presupuestaria se cuenta con los recursos necesarios para la gestion
del Plan Anual de Movilidad, solicitudes de Movilidad y pago de publicaciones de art culos.

ORD. Partida presupuestari Descripcion valor

Edicion Impresion Reproduccion Publicaciones

530204 Suscripciones Fotocopiado Traduccién Empastado
Enmarcacion Serigrafia Fotografia Carnetizacion 149.69
Filmacién e Imagenes Satelitales

2 530302 Pasajes al Exterior
52.00
3 530304 Viaticos y Subsistencias en el Exterior
43.00
570203 Tasas  Generales  Impuestos Contribuciones
4 Permisos Licencias y Patentes 2.00
TOTAL
246.69|

De acuerdo con el Contrato N 024-010-SERV-ESPE-a2, cuyo objeto es la
"CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROVISION DE PASAJES A REOS AL INTERIOR
Y AL EXTERIOR PARA LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE", se
dispone de los recursos necesarios para atender las solicitudes de los beneficiarios de la
Planificacion Anual de Movilidad de Estancias, Intercambios y Presencia de Personal
Académico Externo, asi como las solicitudes relacionadas con la participacién en
congresos y/o seminarios mediante la presentacion de publicaciones.
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5. MARCO LEGAL

La Constitucion de la Republica del Ecuador en sus numerales 2 y 4 del art culo 387,
establece como responsabilidad del Estado “2. Promover la generacion y produccién de
conocimiento, fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica, y potenciar los saberes
ancestrales, para asi contribuir a la realizacion del buen vivir, al Sumak Kawsay"; y, "4.
Garantizar la libertad de creacién e investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestraless;

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 388, dispone que: "...El Estado
destinara los recursos necesarios para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnol6gico,
la innovacion, la formacién cientifica, la recuperacion y desarrollo de saberes ancestrales
y la difusion del conocimiento. Un porcentaje de estos recursos se destinara a financiar
proyectos mediante fondos concursables. Las organizaciones que reciben fondos publicos
estaran sujetas a la rendicién de cuentas y al control estatal respectivo.

Ley Organica de Educacion Superior en el art culo 138.- “Fomento de las relaciones
interinstitucionales entre las instituciones de educacion superior.- Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentardn las relaciones interinstitucionales entre
universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos,
pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales,
a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacién con
la sociedad (...)".

El Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, la Creatividad y la
Innovacion en el art culo 42 establece que la Investigacién “Comprende los procesos
investigativos encaminados a obtener resultados orientados al incremento de la
productividad, la diversificacion productiva, la satisfaccidbn de necesidades o al efecto
ejercicio de los derechos de las personas, las comunidades, los pueblos, las
nacionalidades y de la naturaleza”.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) en el art culo 6 define como
parte de las actividades de docencia en el literal ) Participar y organizar colectivos
académicos de debate, capacitacion o intercambio de metodologias y experiencias de
ensefianza; ”
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El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior del Consejo de Educacién Superior (CES) en el articulo 102 define
aFacilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion
de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro
afos, si es un programa a tiempo completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la universidad o escuela politécnica.
En caso de las licencias sin remuneracion, éstas seran por el periodo oficial de duracion
de los estudios. El personal académico titular tendra derecho ademas, a una licencia sin
0 con remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de
investigacion™.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) en la Seccion Viii
Movilidad del Personal Académico, en el art culo 103 "Derecho a la movilidad.- A fin de
garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicios y autorizar traspasos y
traslados de puestos;

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira
el érgano encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacién integral del
desempefio en la institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la
promocion”.

Asi también Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior del Consejo de Educacion Superior (CES) en el art culo 109
especifica las "Condiciones de los procesos de movilidad.- Las condiciones especificas
y los tiempos maximos que se apliguen en los procesos de licencias, comisiones de
servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna de cada
universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando
las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior; ~

Finalmente, de acuerdo con el Reglamento Organico de Procesos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, en el macro proceso de Gestidn de Investigacion, Proceso
Gestion de Apoyo técnica a la Investigacion, Subproceso Movilidad académica con fines
de investigacion, Subproceso, Estancias Intercambios y Presencia de personal externo,
cuyo obijetivo es: “Estandarizar las actividades que permiten al personal académico de
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la Universidad de las Fuerzas Armadas, realizar estancias de investigacion,
intercambios, y presencia de investigadores externos”.

Con base en el marco legal precedente, se elabora la presente Planificacion Integral
Anual de Movilidad para Estancias e Intercambios y la Presencia de Personal
Académico Externo de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE 2025.

6. DESARROLLO DE LA PLANIFICACION INTEGRAL DE MOVILIDAD
Estancias de investigacion:

Durante el afio 2025, los Departamentos, Centros, Sedes y Unidades Académicas
Especiales de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, mediante sus Directores
y Coordinadores de Investigacion se encuentra actualmente realizando algunas
actividades con el fin de dar cumplimiento a las metas de los indicadores de la
Universidad para el afio 2025, relacionados a la gestion de investigacion.

La presente planificacion integral anual de movilidad, se desarrolla, observando los
siguientes lineamientos:

* Respondera a los dominios y lineas de investigacion de la ESPE.

» Se orientara al fortalecimiento de los vinculos de cooperacion interinstitucional con
los principales centros académicos del mundo.

» Fomentara las actividades que ayuden a la ejecucion de proyectos de investigacion
con técnicas y procedimientos adecuados.

* Incrementara la produccion cientifica de los departamentos, centros, sedes y
unidades académicas especiales y de la Universidad.

» Impulsara la internacionalizacion de los departamentos, centros, sedes y unidades
académicas especiales, considerando sus programas de pre y posgrados
relacionados.

La globalizacién y el auge de las tecnologias de la informacion y la comunicacién se han
convertido durante el siglo XXI, en factores determinantes en las transformaciones
politicas, sociales, econdmicas y educativas del planeta, en base a este contexto las
IES se ven obligadas desarrollar proyectos de internacionalizacion que aporten al
desarrollo de habilidades y competencias de su comunidad académica, las cuales les
permitan desenvolverse en los diferentes dmbitos a nivel mundial, motivandolas a
presentarse a procesos de acreditacion internacional, con lo cual logran un mayor
reconocimiento y una articulacién de sus procesos con diferentes universidades y
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se mejoran los canales de cooperacion y colaboracién y por ende contribuyen al
fortalecimiento de la institucion y sus programas académicos.
Memorando Nro. ESPE-VII-2024-1921-M, de fecha 27 de octubre de 2024, se solicit6 a
los Departamentos, Centros y Sedes, que remitan Planificacion Integral Anual de
Estancias, Intercambios y Presencia de Personal Académico Externo.
Mediante reunidbn mantenida con los Coordinadores de Investigacion de los
Departamentos, Centros y Sedes, realizada el 24 de enero de 2024, se reviso6 la matriz
consolida para la Planificacion Integral Anual de Estancias, Intercambios y Presencia de
Personal Académico Externo, y se indicé a los Coordinadores de Investigacion las
observaciones y modificaciones que pueden realizar, para lo cual se envié mediante
correo electrénico, la matriz con las observaciones encontradas y los parametros a ser
considerados, para la modificacion de la matriz final de cada Departamento, Centro y
Sede.
Los Departamentos, Centros y Sedes que dieron contestacién son:
DEPARTAMENTO
ORD. / CENTRO MEMORANDO PEDIDO CONTESTACION OBSERVACI N
Memorando Nro. ESPE-VII-
Memorando Nro. | Remitiendo (Z)gtzuﬁgzdle'M’ de fecha 27 de
EC?ZEBC(EA}-Z%ZﬁOd :DItamﬂclamoR Ld 2024, se solicita se remita _I?emlte la
dicier;1b}e Zeec a € Entegra' nua €| Planificacién Integral Anual in ormaIC|ct)n
2024 Dscér;\uas de Estancias, Intercambios y incompleta
Presencia de  Personal
Académico Externo.
Departamento de Remite  Planificacion | Memorando Nro. ESPE-VII-
Ciencias Integral 20242245-M, de fecha 17 de Remite la
1 Economicas, Memorando Nro. | Anual de Estancias, diciembre de 2024, Solicita informacion en el
Administrativas y | ESPEDCEA-2025- Intercambios y | considerar observaciones )
. . . - plazo establecido,
de Comercio 0205-M, de fecha 16 de | Presencia de encontradas en informacion
) . pero hay
enero de 2025 Investigadores enviada con memorando Nro. novedades
Externos ESPE-DCEA2024-7047-M
DCEA 2025
Memorando Nro. | Remite Matriz de Correo de fecha 24 de enero Remite matriz
ESPEDCEA-2025- Planificacién  Integral | se remite observaciones a la actualizada
0499-M, de fecha 3 de | Anual de Presencia de | Matriz de Planificacion, a fin| conjuntamente con
febrero de 2025 Profesores invitados, | de ser solventas. la informacion
actualizada solicitada
Memorando Nro. ESPE-VII-
20241921-M, de fecha 27 de
Memorando Nro. . = .. | octubre de 2024, se solicita ;

) CENCINAT | ESPECNCN-2024- IRfm'tel F/za“'f'lcac'g” se remita Planificacion .rfem'te la
0586-M, de fecha 05 de En?grq /CrI]Eul\?CINA'I? Integral Anual de Estancias, in ormaluct)n
diciembre de 2024. stancias Intercambios y Presencia de incompleta

Personal Académico
Externo.
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No da contestacion

Memorando Nro. ESPE-VII-
20242247-M, de fecha 17 de
diciembre de 2024, solicita
considerar observaciones
encontradas en informacion
enviada con memorando Nro.
ESPE-CNCN2024-0586-M

No
respuesta

se recibe

Memorando Nro.
ESPEDCVA-2025-
0315-M, de fecha 31 de

enero de 2025

Remite Resolucion de
Consejo de
Departamento  DCVA
Enero 2025 - Movilidad
y matriz actualizada

Correo de fecha 24 de enero se
remite observaciones a la
Matriz de Planificacién n, a fin
de ser solventas.

Remite matriz
actualizada
conjuntamente
con la informacién
n solicitada

Memorando Nro.

Memorando Nro. ESPE-VII-
20241921-M, de fecha 27 de

Remite
informaciéon n

M

se solicita solventarlas

ESPEDCVA-2024- Remite matriz de | octubre de 2024, se solicita se | . .
4426-M, de fecha 04 de | planificacion n de |remita Planificacion n Integral |nc_omp|etay Ism
diciembre de estancias, Anual de Estancias, adjuntar 0s
. ; documentos
2024 Intercambios y Presencia de habilitantes
Personal Académico Externo.
Departamento Memorando Nro. ESPE-VII-
3 de Ciencias de 20242243-M, de fecha 17 de No remite
la Vida No da contestacion diciembre de 2024, se remite informacion
las novedades encontradas y solicitada
se solicita solventarlas
Memorando Nro. Rem|te; Resolucién n de Correo de fecha 24 de enero se Rem|te'matr|z
Consejo de . . actualizada
ESPEDCVA-2025- remite observaciones a la iuntamente
0315-M, de fecha 31 de Departamento D..CVA Matriz de Planificacion, a fin de conjunt L
enero de 2025 enero 2025 - Movilidad | ¢ s iventas. con la informacion
y matriz actualizada solicitada
Memorando Nro. | Remite la matriz de
ESPEDCCO-2024- Planificacion n Integral| Memorando Nro. ESPE-VII-
5399-M, de fecha 21 de | de Estancias, 2024-
noviembre de 2024 Intercambios y | 1921-M, de fecha 27 de octubre
Presencia de Personal | de Remite la
Académico Externo 2024, se solicita se remita informacién
Memorando Nro. | Remite informacion en| Planificacién Integral Anual de incompleta
ESPEDCCO-2024- alcance a los No. Estancias, Intercambios y
Departamento 5787—M, de fecha 17 de | ESPE-VII2024-1921-M Presen’cia' de Personal
de diciembre de 2024 y No. ESPEDCCO- Académico Externo.
4 Ciencias de la 2024-5364-M. —
Computacion Memorando Nro. Re'm'|te informacion | Memorando Nro. ESPE-VII- Remite
ESPEDCCO-2024- solicitada en | 20242242-M, de fecha 17 de informacién y se
5875-M, de fecha 20 de | Memorando Nro. | diciembre de 2024. se remite encuentra
diciembre de 2024 ESPE-VII-2024-2242- las novedades encontradas y novedades

Memorando Nro.
ESPEDCCO-2025-
0324-M, de fecha 31 de

enero de 2025

Planificacién Integral de
Estancias, Intercambios
y Presencia de Personal
Académico Externo
actualizada

Correo de fecha 24 de enero se
remite observaciones a la
Matriz de Planificacién, a fin de
ser solventas.

Remite matriz
actualizada
conjuntamente
con la informacién
solicitada

de

Energia
Mecénica

Departamento

5 Ciencias de la

y

Memorando Nro.
ESPEDCEM-2024-
3524-M, de fecha 11 de
diciembre de

2024

Sefiala que no hay
solicitudes

13
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Memorando Nro. ESPE-VII-
Memorando Nro. ESPE- | Remite la matriz de 20241921-M, de fecha 27 de . .
SLDIR-2024-4819-M Planificacion Int ld octubre de Remite informacion
de focha " le e;m |C_aC|o|n t" egrab. €| 2024, se solicita se remita no legalizada y sin
" stancias, Intercambios| b4 nificacion Integral Anual de | la documentacion
09 de diciembre de|y Presenciade Personal . : o
2024 Académico Externo Estancias, Intercambios y habilitante
Presencia de Personal
Académico Externo.
Remite la Matriz de Memorando Nro. ESPE-VII-| Remite
Planificacion Integral de | 20242244-M, de fecha 17 de| nuevamente la
ESPE Sede . . e S o
6 Latacunoa Memorando Nro. ESPE- | Estancias, Intercambios| diciembre de 2024, se remite | informacion
9 SLDIR-2025-0164-M, |y Presencia de Personal| las novedades encontradas y | actualizada y con la
de fecha Académico Externo se solicita solventarlas documentacion
16 de enero de 2025 solicitada, pero se
encuentran
novedades
Memorando Nro. ESPE- Rem_|t_e a _l\{latnz de Correo de fecha 24 de enero Rem|te_matr|z
Planificacion Integral de . . actualizada
SLDIR-2025-0405-M, . . se remite observaciones a la ;
Estancias, Intercambios - o .~| conjuntamente con
de fecha P iadep | Matriz de Planificacién n, a fin la informacion
03 de febrero de 2025 | Y Fresenclade Fersonal) yo qor solventas. -
Académico Externo. solicitada
Remite la Planificacion | Memorando Nro. ESPE-VII-
Integral Anual de| 20241921-M, de fecha 27 de
Memorando Nro. | Estancias, octubre de
ESPEDCHS-2024- Intercambios y| 2024, se solicita se remita Remite la
6059-M, de fecha 20 de | Presencia de Planificacion Integral Anual de informacion
diciembre de Investigadores Externos | Estancias, Intercambios y incompleta
2024 al Departamento de|Presencia de  Personal
Ciencias Humanas y| Académico Externo.
Sociales.
Planificacion  Integral
Anual de Estancias,
Memorando Nro. | Intercambios y Remite la
Departamento ESPEDCHS-2025- Presencia de informacion
P 0037-M, de fecha 07 de | Investigadores Externos )
de Memorando Nro. ESPE-VII- incompleta
7 Cienci enero de 2025 al Departamento de 20250039-M. de fecha 11 d
lencias Ciencias Humanas y -V, de techa e
Humanas y Sociales enero de
Sociales 2025, se remite las —
Sefiala que los
novedades encontradas y se
L profesores del
solicita
Memorando Nro. Remite contestaciéon al solventarlas Departamento de
ESPEDCHS-2025- Ciencias Humanas
memorando Nro. ESPE-
0274-M, de fecha 16 de V112025-0039-M y
enero de 2025 ) By Sociales, no han
presentado
solicitudes
Correo de fecha 24 de enero
se remite observaciones a la
Sin respuesta Matriz de Sin respuesta
Planificacién, a fin de ser
solventas.
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. . Memorando Nro. ESPE-VII-
Remite lamatriz de | 73541921-M, de fecha 27 de
Memorando Nro. | Planificacion  Integral octubre de
ESPEDEEL-2024- Anual dt_a Estancias, 2024, se solicita se remita _ Remite _I{:t
3681-M. de fecha 19| Intercambios Y| planificacion | | Anual informacion
de diciembre de Presencia de anificacion Integral Anual incompleta
b . o d 2024 Investioadores de Estancias, Intercambios y
epgrl lamento de Ext 9 Presencia de Personal
8 ec;rlpa, XIernos. Académico Externo.
Electronicay e | -
Telecomunicaciones Rem_|t_e a matriz_de . .
planificacion n anual Remite matriz
Memorando Nro. . Correo de fecha 24 de enero .
de estancias e . ; actualizada
ESPEDEEL-2025- S se remite observaciones a la .
invitados 2025. . ! .~ | conjuntamente con
0323-M, de fecha 5 de Departamento de Matriz de Planificacién, a fin a informacion
febrero de 2025 opar L. de ser solventas. -
eléctrica, electrénicay solicitada
telecomunicaciones
Memorando Nro. ESPE-VII- Remite la
M d N Remite la matriz de 20241921-M, de fecha 27 de informacion, sin
ESQEB%E?( 2024 0.1 planificacion Integral | octubre de adjuntar la
9 Departamento de 2183-M de- fech-a 20 Anual de Estancias - 2024, se solicita se remita documentacion
Ciencias Exactas de dicie}nbre de Departamento de | Planificaciéon Integral Anual | habilitante y sin
2024 Ciencias de Estancias, Intercambios y|  adjuntar matriz
Exactas Presencia de  Personal legalizada
Académico Externo.
Remite informacién en
Ref: memorando Nro.
ESPEDCEX-2024- Memorando Nro. ESPE-VII- .
Memorando NIo-1 2183-M, Planificacién | 20250038-M, de fecha 11 de| Kome
ESPEDCEX-2025- . informacion, pero
Integral Anual de |enero de 2025, se remite las
0124-M, de fecha 15 de : se encuentra
enero de 2025 Estancias, novedades encontradas y se novedades
Intercambios y | solicita solventarlas
Presencia de
Investigadores Externos
Remite matriz de
Planificacion integral de
movilidad anual de
Memorando Nro estancias e | Correo de fecha 24 de enero Remite matriz
ESPEVDC—2025—0300—. intercambios del se remite observaciones a la actualizada
M. de fecha Departamento de | Matriz de conjuntamente con
28’ de enero de 2025 Ciencias Exactas | Planificacion, a fin de ser|la informacioén
Matriz, actualizada, | solventas. solicitada
adjuntando la
documentacion
habilitante
No da contestacion Memorando Nro. ESPE-VII- Sin respuesta
Remite la matriz Remite 2024-
la matriz de| 1921-M, de fecha 27 de| Remite informacion
Departamento M d N planificacién anual de| octubre de con inconsistencia
10 de Eggéé)asan-zozs- 0.1 estancias e invitados 2024, se solicita se remita en la
Seguridad y 0215-M. de fecha 03 d 2025 del Departamento| Planificacion Integral Anual informacion y sin
Defensa teh - p ezerCS a €| de de adjuntar la
ebrero de Seguridad y Defensa Estancias, Intercambios y documentacion
Presencia de Personal habilitante.
Académico Externo.
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Memorando Nro.
ESPEDSDE-2025-
0237-M, de fecha 04 de

febrero de 2025

Remite Resolucién de

Consejo de
Departamento de
Seguridad y Defensa
con la matriz

actualizada y legalizada

No remite informacion

Memorando Nro. ESPE-VII-
20250267-M, de fecha 11 de
febrero de 2025, se remite las
novedades encontradas y se
solicita solventarlas

Correo de fecha 24 de enero
se remite observaciones a la
Matriz de
Planificacion,
solventas.

a fin de ser

Sin respuesta

Departamento
de
Ciencias de la
Computacion

Memorando Nro.
ESPEDIR-
SS-A-2024-1519-M, de
fecha 16 de diciembre
de

2024

Remite la matriz de
Planificacion Integral
Anual

de Estancias,
Intercambios y
Presencia de
Investigadores
Externos de los
Departamentos, de la
Sede

Memorando Nro. ESPE-VII-
20241921-M, de fecha 27 de
octubre de

2024, se solicita se remita
Planificacion Integral Anual de
Estancias, Intercambios y
Presencia de Personal
Académico Externo.

Remite informacion

sin adjuntar la
documentacion
habilitante

1 ESPE sede Santo Domingo.
Santo Memorando Nro. ESPE-VII-
Domingo de los 20242251-M, de fecha 17 de
Tsachilas diciembre de 2024, se remite
las novedades encontradas y
No remite informacién se solicita solventarlas Sin respuesta
Correo de fecha 24 de enero
se remite observaciones a la
Matriz de
Planificacién, a fin de ser
solventas.
Sefiala que los| Memorando Nro. ESPE-VII-
docentes del DCTC no| 20241921-M, de fecha 27 de
Memorando Nro han remitido solicitudes| octubre de
"| para ser incluidas en la| 2024, se solicita se remita -
ESPEDCTC-2024- Planificacion  Integral| Planificacion Integral Anual de No hay solicitudes
Departamento | 3048-M, de fecha 13 de| 5,41 de Estancias Estancias. Intercambios por parte de los
de diciembre de Intercambios ’ y Presencia’ de Per)s/onal Docentes del DCTC
12 Ciencias de la | 2024 ; P
Tierray Presencia de Académico Externo.
o, Investigadores Externos
Construccion del DCTC
Remite Resoluciéon Nro. | Memorando  Nro. ESPE-| Remite matriz con
Memorando Nro. ESPE-| ESPE-RES-DCTC- VI12024-2246-M, de fecha 17| la informacién
DCTC-2025-0159-M, de| 2025-002, Matriz de|de diciembre de 2024, se|incompleta
Movilidad remite
fecha 28 de enero de| - PLANIFICACIN las novedades encontradas y
2025 INTEGRAL ANUAL -| se solicita solventarlas
DCTC.
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Memorando Nro.

ESPEDCTC-2025-0258-M,
de fecha 11 de febrero de
2025

Remite Resolucion Nro.
ESPE-RES-DCTC-2025-
005; Matriz de Movilidad
- PLANIFICACION

INTEGRAL ANUAL - DCTC,

Correo de fecha 24 de enero
se remite observaciones a la
Matriz de

Planificacién, a fin de ser

Remite matriz
actualizada
conjuntamente con
la informacion

solventas. solicitada

actualizada

De los 12 Departamentos, Centro y Sedes que presentaron la informacién solicitada, 6
Departamentos y ESPE sede Latacunga actualizaron y enviaron la documentacion de
acuerdo a los requisitos establecidos en el Reglamento de Investigacion para la
Planificaciéon Integral Anual de Estancias, Intercambios y la Presencia del Personal
Académico Externo.

Movilidad para Personal Académico Interno. —

Se prevé la participacion de 2 docentes para estancias internacionales que se sujetan
al cumplimiento a los Art., 148.y 149 exigidos en el Reglamento de Investigacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE:

Movilidad para Personal Académico e investigadores externos

Se prevé la presencia de 16 profesores académicos externos, para participaciéon en el
XX Congreso Internacional de Ciencia y Tecnologia - CIT 2025, asi como eventos
académicos cientificos y seminarios, organizados por los Departamento de Ciencias de
la Computacién, ESPE Sede Latacunga, para lo cual deberd cumplir con lo determinado
en los Art. 150 y Art. 151 del Reglamento de Investigacién de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

El presupuesto requerido de detalla a continuacion:

Presupuesto para Estancias: $ 12.474,80
Presupuesto Invitados: $ 43.420,00
Presupuesto Total: $ 55.874,80

El detalle tanto de solicitudes tanto de personal académico interno como la presencia
del personal académico externo se encuentra en la Matriz de Solicitudes para la
Planificacién Integral Anual de Movilidad de Estancias, Intercambios y la Presencia de
Personal Académico Externo de la Universidad de las Fuerzas Armadas afio 2025.
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8. CONTROL DE CAMBIOS

. Descripcién de la
Fecha Version Elaborado por modificacion
17/ 10 Ina. L Ced Generacion del
Marzo/2025 . ng. Laura Cedamano documento
Modificacion de
la planificacion de la
17/marzo/2025 2.0 Ing. Laura Cedamano actividad A.1.

9. APROBACION (Revisar la Guia para generar documentos normativos V2)

Rubro Nombre Apellido Unidad Firma
/Cargo
Elaborado por Analista de ’
Ing. Laura |Gestion de aRA  MARIA
Cedamano Proyectos de CEDAMANO GARCIA
Investigacién
Directora de la Eges
Unidad de Gestion gz
Aprobad . |Dra. Marbel Torres |de la Investigacion |
probado por Arias, Ph.D.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

UNIDAD DE GESTION DE LA INVESTIGACION (UGIN)
PLANIFICACION INTEGRAL ANUAL SOBRE LA PRESENCIA DE PERSONAL ACADEMICO E INVESTIGADOR EXTERNO

FECHAS DE INCO ¥ FIN DE
f— ACTMIDADESAREAMLZAR | e NDICADOR
wo. | maTmizysepe |CEPARTAMENTO/ cenTRO/ | RED/ GRUFD DE Ea NOMBREDEL COULAL | s (P, | | SRADO | A DE sauoa v AL Arovo A LA oesERvACONES
- uNIDAD INVESTIGACISN | INVESTIGACISN BEMEFICIARIO | PASAFORTE Cuana] || AcaDENcD = = b = oo o oRMABERRC
) Corferencommagaal
enciT 2023
Apertede
B Speakes nuevoszvances en in
N — . — , T ““"’”Z‘: imalemertadin ge 26 y cesaralla de 65
spartamants Eikstrics, scralegias oe 00-000. N - - ,
. Estados Urides - |rongreza o 2023 s andiisis
;| : P | 3 . J: K /i /: 31z ¥ i fl -
1| compus sengeigui i rupo WICOM Energy rormasiny Dr. Ashutesh Dutts sz P ] 10/2/2025 | 11/8/2025 | 15/8/2025 | 16/8/2025 | 4 1zom00 $az0,00 s sonicosabee arcotasaracién conjunta en ropectas e Hinguns
2jacomunicacioras amuricacién Tecnciagie: 35y 56 pars investgadion ares e
profesors y cstudiant= de Teizaemunicaicares
estaz actividaces estin disshadas pars fomentar
-
ftrapsferendia ge conocimientos Evanzades,
2 | Campus sangaigui| DRFRTETENtE Siercinz cela | spliciciones an snerg) Hanctesnaiogis Siman Guarrars Fs6723083 ° - santiagp dede FHD 10/8/2025 | 11/8/2025 | 15/3/2025 | 18/8/2025 3 1300,00 580,00 perticipacion ce chariey| modernas y ganarar Ninguna
ida y ba Agricumur bicmedicing y dencias ile 4 . : Ve
’ Y taner Bionnat=cnoig ideazinnavatora: er aroysctos de
2meieral P
nvestigacian.
tortaleciend ez capecidace:
el grspo GISAH y las redes e colzbarscin
sientifcs
Dictar un taller zabre Gestidn ce is Innovacidn
Sventoz qus contricuyens dara|  Tecnologia en el Congresa de Ciznsiny
- conocer 8 1a comunigac A mis
3 | campus sangoiguif econBmicas, Acministrativas y | Grupo Economia Aplicaca caname - 1% | ceoozesass Feri - Lima ] 10/8/2025 | 11/8/2025 | 15/8/2025 | 16/8/2025 3130000 5480.00 cinusidn cientitica P . | mamEnarEn ningunz
omma Y Administracién yFolitics VIEIRA arecuczién sentifics scadimics reaniones de trasajo para
reievants cesarralizda en el analizar posinles acusraos ce
Departamenta cotsnoracion can universidace: de Peri e
émbitas ce investigadién
Dictar un taller soore
Sventa: que contricuyens dars| “Constriyenda uns Gabernanzs Soztenisie” en
- concxer a I comunised =iCongreza as
Econamis, NERA LILANA frgentine - Buznas WomeTm Ge £0&NNICE | gimizyaociesadin | Ciancin y Tecnologin CT 2025, Al mizme tiampa
4| campus sangaigu Srupa Economia Aglicada S ey | GORROCHATESUIGe | 10120818 [0 L] 10/2/2025 | 11/8/2025 | 15/8/2025 | 16/8/2025 | % 1sonoo $az000 Gifsién dientifica P P = o o Ninguna
Aaminisracion yFolitics - aires cient arocuczién centirics acasémics| 3= mamenardn reunianes ce wansjo pars
e comersia ¥ 5054 MENDOZA reaszazc:
rsivants cesarralizda er 2l analizar pesisles scusrdas g
Departamerta alaboracién con is Universided de Suancs Aires
argertine en dmsitas o investigacion
oeparmmenociencins e n | omioos, | A— i 15| rserni ze et
5 | campus Sangoigui - - - Informaciany Ma She ssassasos | o - FHD 10/8/2025 | 11/8/2025 | 15/8/2035 | 16/8/2025 % 230000 £ 420,00 €T - ESPE . = generar Hinguns
Camputacién Ciberzeguridas i freminarios/ta . .
B Comuricacian nueves redes de yacalaboracion.
Cortenicos [RACKY) o
IErup:.erJ.n e ) Actnigsees Acsgimicasylo de rancterencis 2o camosmientas ]
| nvestigacian g . . - = g
& | campus ssngaigui| BePRrtRmente Ciencias oe ia = Ingenieris ce sottware | Luizemire: Doroza | eeisovoss |TUTTIIRgROsaR |, 10/8/2025 | 11/8/2025 | 15/8/2025 | 16/8/2025 | 3130000 sa3000 - espe | g generar winguns
Computsciin Cloersegurisas = |remirarios /s e .
. nueves redes de investigacin y/a
teligensia Artifical o
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1. Nimero ge
1 Conferenciz 2P““""P" °:" Sereficio para estudiantss, aceddmicos ¢
o . - umero ge =
| Dessrtaments Ciercins gz iz . X aiex Patridic Pauisen . Magistral 0T 2023 imitadoz de in .
Campuz Sargal : Grupe & 1 5 1 163780 crita - Ta e £ ! ! /. 3 L.300,00 480,00 g o L
7 s s e comtnusein rupe Geosrpacis esepacia e ila - Taica wo/e/2005 | 11/8/2025 | 15/8/2025 | 16/8/2025 3 D iicureo peridpames. Univereizas y apaya e sctvince: 2o ingune
3 Taller cimantes. investigacion
TOTAL $12.200,00 $3.360,00
wWGARDE FECHAS DE INDIO ¥ FIN DE FECHA DE PRESUPUESTO micaoR
DEPARTAMENTO / CENTRO | RED / GRUFO DE LinEa DE NOMBERE DEL cipuis/ | PROCEDENCA [Faz, SRADD FECHA DE 5ALIDA | ACTIVIDADES A REALZAR e
= || S UNIDAD INVESTIGACISN INVESTIGACIGN EENEFICIARID PASAPORTE Ciudad] acapémico DELPAIS [CT=3 AN Pas PASAJES Avupa NOMERE FORMA DE MEDICIGN R IOECTETE R OESERVACIONES
EcoNGMIcA
Grupa Siztemas] . Transtersncis ce  conocimientas,
campuz Separtaments Ciercias dela | Distribuides Teenolagie: o Davi Camecho generar
8 . e P Infarmaciény T2B243835 Espefia - Madrid FHD 9/11/2025 10/11/2025  13/11/2025 14/11/2025 $3.00000 540000 Seminaria DCCO . Ningurs
sangoiqu computacién civerseguriann y Camriencin Fernangsz P = = keminariositaneres/conversatori nuevas  redes  de  investigacion  yio 5
Contenicas (RACKY] o comporacién.
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Grupo Grupo de Actividsdes Académicas ylo oe Transfarancia ae
— Desartamanto Cienci Investizacion de Informacian y ruastigacian conocimiertas, y enerar
El i P it Ciberszguridaz = Comunicacién | sosk Marizartinez | zissases] | espefe - Macric ] 9/11/2025 | 10/11/2025| 15/13/2025| 1411/2025 | 3300000 $ 200,00 seminaria Doco Seminaric/tallerss/canversatori | rusves redes ce imeestigacin pio ninguna
R Inteligancis Artificia o colanoracin.
1 Confersnciamagisval en la semane de “Desarrotia de futuras eventos
investigacian pere las carreres de la UFA E57E
[Fiastes anumles deln . Mejarar
UFa ESPE Sede . lozconacimientos e las
] Latacurge] L. Nilmera ce parsores prezentes etiantas
Sede | Depersmmenta Seguricas enezusis - . en sl everta . B .
L et = ' N aglics urmazese | RO 22/6/2025 | 23/6/2025 | 27/6/2025 | 28/6/2025 | :is00.00 ¢ 200,00 ZTelleresge Erotacolo aaron - Generaion Hinguna
smcurgs aterzs sracaion Segurided y Salud ocolo spratiach sel vento aeproguccién demific
ciana Indormes s firaizacian ce averts [ —
3. Froyectos conjuntozerire uriversdade: . capecitacianes
1 Confersnciemegicral en Is semane de
investiga: e o e *Desarronia de futuras sventos
ates arusles e ln para ins carresas de Ia UFA ESPE
o . - Mejorar
Srupo g mvesigacin o i o pesamas preseats . i
sede ae| Degarmenta seguricady Computer Science Migusl  Mantzira| 2 Tllerez e eneleveria feseanacimenie: g2 s
na Seguridad Integra Portugal - Lisbon PHD /i /: i T $2.700,00 . - . estufiants Hinguna
| Lasmcunge Defens . & & e Souss Frade & 1262025 | 23/6/2025 | I7/6/2025 | 28/6(2025 - Segurided y Salud Protocolo aprobeco del evento . g
Communications. . Generacion
, cans Indormes s firaizacion ce everts o
Research Centre [CIC] 3. Froyectas conjumtazerare urive deprogucdién dentifica
[lizra, articulos, =t |
- Capacitaciones
1. Himero .
degarticipantes. protocolo & prayscta: en conunte |
1 Confersnca = Mejorar Iaproduccion cientifics
. e infarme cel evente
Wiagistral “Feoricacion aditiva cx e Departamentn
Grupe sistemas| o . = i = Confersncists
. .| Besertemata ciznci: e ey (T e s sempacinin acpartcipantes p —
rginy Tecrolegie: oe ‘osaea g - " X /: e J sz 5. Actace mpasicinternacional de i
12 | s Ererginy ; ¥ oz o e sinairoce| %3802 gl - Lizbon FHD 23/6/2005 | 23/6/2025 | 27/6/2005 | 28/6/2025 | sz7wace S . Invaigaisin, empeendimianta y Hinguna
Meciric Meciricos [SAEM Fabricacian b Reunidn sobrePasisles
Sousa Alver acle misjares n Is Ciengs
R&D| Froyectos de . A .
3 Froyarto: i i = Capacitacin ensress afines sl
i Invastizacion an s Lines g
deinvestigacin Departamenta & estutisntesy
Materialesy h
h LA ancentas
Tecnalogias de Faoricacion
1 Protocota 1 Estaslecer sienzas pars
Carios| Bctusles y futurg ce! =informedsl svento realizar traoejos de
13 No Aglics ngenizria gz Saftware Fernante cravsass gl - Lizbon ] 22/6/2025 | 23/6/2025 | 27/6/2025 | 28/6/2025 | sz7oa0n [ —— 2 Nimeso inwestigacian corjuntas Hinguna
aimeids Grilo aeparticipantes
Departamenta Cienciez L Canfarancizmagiztraie: Pratocota 1. Estaziecer sien
cace s Econémicas, Ecanamia 2 Taller dacapacitacion infarmesel svente
L [ Administrativas  y  ded| Srupo Economia Aplicada Acministracion y Or Nuno Almeida CDES1363 58l - Lisbon FHD 22/8/2025 23/6/2025 | 27/6/2025 | 28/6/2025 52.700.00 548000 2 HNiimero imvestigacion conjuntos Hinguna
¥ comertic Podtics departicizantes
Departamenta Ciencias L Conrerenciamagisvaes | 1 Frotoco 1. Extamiecer aienzs pars
e e Econbmicas, Ecanamiz 2 Taller decapadiacion zinfarmedel svente realizar ransjos de
CH b Adminisirativaz  y  del| Srups Econamis Apii Agministracibry | Dr. Pauio Aimeics | coesiaze FHD 22/6/2025 | 23/6/2025 | 27/6/2025 | 28/6/205 | s2700.00 2. Nimesa inwestigacin conjuntos Hingunz
mcungs Comercic Foitics aeparticipantes
*Desarrolio de futuros eventos.
pare jas carreras e la UFA E57E
. Conferencias ) Mejarar
losconacimientos de los
_ o Magizirsies en s f srataco o
e se|  Departamentaciac Macetsmiento Dra. Célin Maria Semana de ls  intormedsl eventc ssufian .
16 - ® partamento Clecas N Aglice Matemitica y Finto 1123820382Ws|  Fortugal - Lisban FHD 22/6/2005 | 23f6/2mes | z7/6/2025 | 28/6/2025 | szreco 5280.00 Investigacidn ne Generagién Hinguna
Lemcungs Enncaz o ¥ " ; 2 nimero seprotueciin denti
simusacidn Numérica Nunes vinculmdion y : lepraducdon dentrica
Emprendimiznto aeparticipantes [tizras, articuloz, etc |
1 Tallere: de capacitaciin Capacitaciones
TOTAL $ 23.700,00| §4.160,00
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PASAJES AYUDA TOTAL
ECONOMICA
PROFESORES $12.20000 | $3.360,00 4 15.560,00
EXTERNOS CIT 2025 ’ T ’
FROFESORES
EXTERNOS
$23.700,00 | $4.160,00 $27.860,00
ACTIVIDADES DE
| INVESTIGACION
TOTAL $43.420,00

Autorizade Por:

mado &

IWMARBEL TORRES ARIAS

Lsura M. Codamse G.
Analista de Gestion & Proveclos
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