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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2025-072

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2025-029, sesion de 29 de agosto de 2025

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del Sistema
de Educacion Superior. - El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica;
la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

Que, el articulo 8, literal a) de la LOES establece que uno de los fines de la educacion superior es:
“a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica, de
las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas”; Que,
el articulo 13 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), sefiala: “Funciones del Sistema
de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el
derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la
sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;(...) ¢)
Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos
con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 13 de LOES sefala: “Funciones del Sistema de Educacién Superior.- Son
funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica ypertinencia;(...) c) Formar académicos, cientificos y
profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente
preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos,
asi como la creacion y promociéncultural y artistica; (...)”

Que, el articulo 18 de la LOES establece: “(...) La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de céatedra e
investigacion; (...)"

Que, el articulo 107 de la LOES establece: “El principiode pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidadesde la sociedad, a la planificacion
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nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, lasinstituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividadesde vinculacion con la sociedad, a la
demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a lainnovacion
y diversificacién de profesiones y grados académicos,a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional, a las tendencias demogréaficas locales, provinciales y regionales; a
la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regién, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia”,

Que, el articulo 145 de la LOES sefiala: “El principio de autodeterminacion consiste en la
generacién de condiciones de independencia para la ensefianza, generacion y divulgacion de
conocimientos en el marco del dialogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los
avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales™,

Que, el articulo 159 de la LOES establece: “Las instituciones de educacion superior son
comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas
a todas las corrientes y formas del pensamiento universalexpuestas de manera cientifica”,

Que, el articulo 4, literal b) del Reglamento de Régimen Académico establece: “ (...
Investigacion. - Es una labor creativa, sistematica y sistémica, fundamentada en debates
epistemolégicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, militares, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacién, dominio institucional y dominios
académicos y recursos de la Universidad; y se implementa mediante programas y/o proyectos
desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas propias de la Universidad. La
ejecutan los diversos actores relacionados con la educacién superior, como son: centros,
departamentos, unidades, grupos, centros de transferencia de tecnologia y miembros de la
comunidad universitaria, a través de autoridades, investigadores, personal académico,
estudiantes, entre otros, y/o aliados estratégicos, estos Ultimos nacionales o internacionales, a
través de mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la
investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o
servicios utiles. (...)"

Que, los literales c) y d) del articulo 4 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE, sefala que son objetivos de la Universidad, los siguientes: “(...) ¢. Desarrollar la
investigacion cientifica y tecnolégica, para coadyuvar a la solucién de los problemas de las
Fuerzas Armadasy de la sociedad ecuatoriana; d. Realizar la transferencia de conocimiento
cientifico, desarrolloe innovacién tecnoldgica;”,

Que, el articulo 65 del Reglamento de Investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas-

ESPE establece: “Personal para proyectos de investigacion. — Para la generacion, formulacion y
ejecucion de proyectos de investigacion, el personal que forma parte de estos, cumplird
diferentes roles de acuerdo con su nivel de responsabilidad de la siguiente manera: a. Director
del proyecto: es el personal académico o militar asignado a la universidad que, para efectos
administrativos y financieros, representa al proyecto, y es responsable de su desarrollo y
cumplimiento ante el Departamento o Centro, y el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
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Transferencia de Tecnologia de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Ademas, es
quien adquiere el compromiso de realizar las gestiones pertinentes para su ejecucion técnica,
financiera y demas requerimientos previstos en la normativa vigente. Para ser director del
proyecto debe cumplir uno de los siguientes requisitos: e Ser personal académico titular u
ocasional de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE con grado de Doctor (Ph.D.)
registrado en la SENESCYT, que haya publicado al menos 3 articulos indexados en SCOPUS o
Web Of Science durante los ultimos cuatro afios. e Ser personal académico titular u ocasional
de la Universidad que posea al menos e grado académico de maestria o su equivalente,
reconocido e inscrito por la SENESCYT, ademas, que haya publicado al menos 3 articulos
indexados en SCOPUS o Web Of Science durante los ultimos cuatro afios; asi como haber
participado minimo en un proyecto de investigacion de al menos 12 meses de duracion, que
debera haber finalizado con la presentacion y aprobacién institucional de los resultados
respectivos. e Ser personal militar asignado a la Universidad con el grado académico de maestria
0 su equivalente, o grado de Doctor (Ph.D.) registrado en la SENESCYT, que haya publicado al
menos 3 articulos indexados en SCOPUS o Web Of Science durante los Ultimos cuatro afos; asi
como haber participado minimo en un proyecto de investigacion de al menos 12 meses de
duracion, que debera haber finalizado con la presentacion y aprobacién institucional de los
resultados respectivos. b. Codirector del proyecto: es aquel personal académico o militar
asignado a la universidad que, en ausencia temporal o definitiva del director del proyecto de
investigacion, lo subrogara o lo reemplazara de ser el caso. El codirector del proyecto debera
cumplir los mismos requisitos que el director. Todo proyecto incluira obligatoriamente un
codirector, mismo gue debera ser personal académico titular a tiempo completo de la Universidad
de las Fuerzas Armadas— ESPE. c. Investigador asociado: es un investigador externo a la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE que colabora en actividades del proyecto sin tener
una vinculacion contractual con la Universidad. Es un profesional reconocido en el ambito
nacional e internacional por sus contribuciones al progreso de la ciencia y la tecnologia,
expresadas en publicaciones u otras formas de contribucion a la investigacion. Los requisitos
minimos para la incorporacion de investigadores asociados los establecera la unidad encargada
de la gestién de la investigacion. d. Investigador interno: es aquel personal académico titular o
no titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE o personal militar asignado a la
universidad, que colabora en el proyecto de investigacion. e. Investigador de apoyo: es el
personal de apoyo a las tareas de investigacidn que realiza el personal académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Este personal puede ser personal de apoyo
académico titular o no titular de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE o ser
profesionales contratados para contribuir al desarrollo del proyecto de investigacion. Para el caso
de proyectos de investigaciéon de caracter militar, se podra contar con personal designado por la
instancia pertinente de las Fuerzas Armadas. f. Asistente de Investigacion: es el personal de
apoyo a las actividades de investigacion de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, que
apoya en la ejecucion de los proyectos, conforme a las especificaciones y directrices, y bajo la
responsabilidad de este. Este personal esta conformado por estudiantes de tercer y cuarto nivel
de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE u otras IES nacionales o extranjeras,
debidamente declaradas previamente en el proyecto de investigacion. No son objeto de registro
como practicas preprofesionales. La metodologia de seleccion e incorporacion serd determinada
por la unidad responsable de la gestién de la investigacion. g. Ayudante de investigacion: son
estudiantes de tercer y cuarto nivel de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE que se
incorporan al proyecto bajo la figura de ayudantes de investigacion, de acuerdo con lo establecido
en el reglamento de practicas preprofesionales vigente. Las actividades que los estudiantes de
tercer y cuarto nivel de Universidad realicen como asistentes de investigacion podran ser
consideradas como ayudantias de investigacion para ser reconocidas como practicas
preprofesionales, siempre y cuando cumplan los criterios establecidos en la normativa
correspondiente.”.

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Paul Chavez Garcia



) I SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Académico de 29 de agosto de 2025, al tratar el segundo
punto del orden del dia, se conoci6 respecto a la Creacion GRUPO DE INVESTIGACION BMT
Biomedicina y Medicina Traslacional, los miembros resolvieron por unanimidad de los presentes,
aprobar dicho punto;

Que, mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-DIEDMIL-UAA-2024-13705-O, de fecha 23 de
septiembre de 2024, el Almirante, Jaime Vela Erazo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, designé al Crnl. E.M. Henry Omar Cruz Carrillo, Ph. D. como como Vicerrector
Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, con vigencia hasta el 22 de
octubre de 2026;

Que, mediante memorando ESPE-REC-2025-1559-M, de fecha 14 de julio de 2025, suscrito por
el Crnl. C.S.M. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, PhD. Rector en su parte pertinente menciona:
“En atencién a la hoja de movimiento presentada por el sefior Crnl. E.CIV. Enrique Abel Morales
Moncayo, relacionada con su presentacioén en la unidad de destino: Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE (adjunta), se procede a designarlo, a partir del 15 de julio de 2025, como
Vicerrector Académico General, subrogante. (...)"; v,

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico en el ambito de docencia, entre varias cosas,
“Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia (...).
Las demas que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentos de la universidad”.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art.1.- Aprobar el grupo de investigacion “BMT Biomedicina y Medicina Traslacional”,
conforme a los términos que expresamente se detallan en las matrices adjuntas que forman parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 2.- Del control y cumplimiento de esta resolucion se responsabiliza al Vicerrectorado de
Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia y a la Unidad de Gestion de la
Investigacion.
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, el 02 de septiembre de 2025.

CRNL. C.S.M. ENRIQUE ABEL MORALES MONCAYO, PHD
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO - SUBROGANTE
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Cumplimiento de Requisitos para Miembros Grupos de Investigacion — Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

s Sl . .
No Funcion Nombres y Apellidos Si Hc?ja de Certificado Sipertenece | Personal Academlc.o o
vida lahoral aotrogrupo | de Apoyo academico
Coordinador ' —
1 Marcelo Grijalva X X Gisah Pel‘SOﬂE.ﬂ Academlco
de Grupo Principal 1
. Alicia Marifernanda Zavala Personal Académico
2 Miembro X X No .
Calahorrano Osacional
3| Miembro Ana Patricia Jiménez Arias X X Gisah Personal Académico
Princinal 1
4 Miembro Mbnica Beatriz Jadan Guerrero X X Biocemp Person’?ll Academlco
Principal 1
) . ) Personal Académico
5 Miembro Rachid Seqqat X X Gisah o
Principal 1
6 Miembro erénica Alejandra Garcia Ibarra X X No Personal Academlco
Osacional
7 Miembro Gustavo Del Pozo Sanchez X X No Personal Academlco
QOsacional
8 Miembro Williams Montaluisa Salazar X X No Personal militar
9 | Miembro [annya Marisol Sandoval Ramire X X Gisah Perss)ngl de apoyo
Algadpmlrl\?j
. . ) ersonal de apoyo
hdrea Lourdes Rodriguez Cabez
10 Miembro g X X Gisah Aeadémicn Osaci
11 Miembro Maria Isabel Ordéfiez Palacios X X Gisah Pe'rstl)nal de apqu
Académico Nombramiento
12 Miembro  pnesis Elizabeth Baquedano Ha X X Gisah Pers?n'fll de ap‘?yo
Académico Osacional
Sangolqui, a 5 de Agosto del 2025
Responsabl ee la informacion
'F\\/AvrﬁoBEIe_cu_?_mcaﬂemeSDmARl AS
Firma:
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