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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2025-098

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2025-039, sesion de 31 de octubre de 2025

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”,

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional™:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacion
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y
la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”,

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion™

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion (...)"

Que, el articulo 334 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
garantizara la formacién y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través
de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacién del sector
publico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado™
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Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior. - El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...)”; en concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES);

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento
de becas y créditos, que no implicardn costo o gravamen alguno para quienes estudian en el
tercer nivel. La distribucion de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad
y otros criterios definidos en la ley”,

Que, los literales a, b, c y d del articulo 5 de la LOES, sefialan, lo siguiente: “Derechos de las y
los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse,
permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; b)
Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y
recursos adecuados para su formacion superior; garantizados por la Constitucion; d) Participar
en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera; (...)";

Que, el articulo 6, literal h) de la LOES determina como uno de los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley,
el siguiente: “(...) h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica;

o ()

Que, el articulo 6.1. de la LOES establece entre otros deberes de las y los profesores e
investigadores: “(...) d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;(...)”,

Que, el articulo 13 de la LOES, sefiala: “Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son
funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; (...)"

Que, el articulo 17 de la LOES, sefiala: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica”;
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Que, el articulo 18 de la LOES, sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos (...)"

Que, el articulo 107 de la LOES, establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior
articularén su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a
la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provinciay la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”,

Que, el articulo 156 de la LOES, menciona: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos
de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion
0 capacitacion y afio sabatico.”,

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, en relacién a la capacitacion y actualizaciébn docente,
determina lo siguiente: “Las universidades y escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no
titular, sea individualmente o en asociaciébn o convenio con otra u otras universidades o
escuelas politécnicas.”,;

Que, el articulo 47 del Reglamento Organico de Gestibn Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece que son atribuciones y
responsabilidades de la Unidad de Desarrollo Educativo: “(...) g. Elaborar el plan anual de
capacitacion del personal académico; (...) i. Coordinar la ejecucion del plan de capacitacién del
personal académico; j. Elaborar el informe de ejecucion del plan de capacitacion docente; (...)”

Que, el articulo 32 del Estatuto de la Universidad de la Fuerzas Armadas - ESPE, menciona:
“El Consejo Académico, esta integrado por los siguientes miembros: a. Vicerrector Académico
General, quien lo presidir4 o su delegado; b. Vicerrector de Docencia, quien intervendra para
tratamiento de asuntos de docencia, o su delegado; c. Vicerrector de Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologia, quien intervendra para tratamiento de asuntos de investigacion,
innovacion y transferencia de tecnologia, o su delegado; y, d. Tres directores de departamento,
designados por el Rector de la siguiente manera: uno por los campos de conocimiento técnico,
uno por el campo de seguridad y defensa, y, uno por los campos administrativos y sociales. En
caso de ausencia temporal de estos miembros seran reemplazados por un miembro del consejo
de departamento respectivo, en orden de precedencia; y en caso de ausencia definitiva, el
Rector realizara una nueva designacioén (...)”

Que, mediante ESPE-VDC-2025-4218-M de fecha 21 de octubre de 2025, suscrito por el Crnl.
de E.M.C. Manuel Benigno Cueva Saquicela Vicerrector De Docencia, Subrogante, dirigido al
Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, Ph.D. Vicerrector Académico General, menciona:
“Por medio del presente mucho agradeceré a usted sefior Coronel, Vicerrector Académico
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General, se sirva dar el tramite correspondiente a fin de que se apruebe en el Consejo
Académico de la universidad el "Plan de capacitacion Docente 2025, V2" que se adjunta.”,

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Académico de 31 de octubre de 2025, al tratar el
primer punto del orden del dia, se conocié respecto al Plan de capacitacion Docente 2025, V2,
los miembros resolvieron por unanimidad de los presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante oficio Nro. CCFFAA-JCC-J-1-2025-10952-0 de fecha 15 de agosto de 2025, el
Almirante, Jaime Vela Erazo, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, designo al
Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, Ph.D. como Vicerrector Académico General de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucién del Consejo Académico en el &mbito de docencia, entre varias
cosas, “Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de
Docencia (...). Las demas que sefialen la ley, el Estatuto y reglamentos de la universidad’.

De conformidad con el literal ), numeral 7, del Articulo 76 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, los considerandos y fundamentos expuestos en la presente Resolucion permiten
establecer una relacién de pertinencia y causalidad entre el hecho analizado, la norma invocada
y el efecto que provoca; y

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1. Aprobar Plan de Capacitacién Docente 2025 V2, de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, que se adjunta como parte constitutiva e inseparable de la presente
resolucion.

Art. 2. Responsabilizar al Vicerrectorado de Docencia, a la Unidad de Desarrollo Educativo, y
demas Unidades y/o Departamentos, cumplan con lo sefialado en el referido plan y demas
normas y disposiciones internas asociadas.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 05 de noviembre de 2025.

Crnl. C.S.M. Edison Eduardo Haro Albuja, PhD.
Vicerrector Académico General
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A. UNIDAD RESPONSABLE DE ELABORACION DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

Unidad de Desarrollo Educativo

B. UNIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

1.

Vicerrectorado de Docencia
a. Unidad de Desarrollo Educativo

C. OBJETIVO DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025
Determinar los requerimientos de capacitacion docente en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
con el fin de mejorar las competencias pedagdgicas y tecnoldgicas del personal académico, promoviendo
enfoques innovadores que favorezcan una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

D. OBJETIVO OPERATIVO
Incrementar la eficiencia de los procesos del desarrollo educativo para prever, proveer y atender
oportunamente las necesidades de la Universidad a través del cumplimiento de los planes para mejorar la
satisfaccion de los usuarios internos.

E. ALCANCE
El plan es de aplicacion para todo el personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE
en matriz, sedes y Unidades Académicas Especiales.

F. MARCO LEGAL

1.

4.

Ley Organica de Educacion Superior, Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - “En el Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior contaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializaciéon o capacitacion y
afio sabatico”.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
Articulo 76.- Requisitos para la promocion del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas. - literal d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacion cientifica y pedagégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en
los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de
actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracién de estos.
El cumplimiento de este literal se exceptla si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de
Educacion Superior, por més de dos (2) afios.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - “Las universidades y escuelas politécnicas,
disefaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacién y actualizacion de su personal
académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras
universidades o escuelas politécnicas”

Reglamento de carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
Articulo 131.- Perfeccionamiento y fortalecimiento institucional. - A fin de garantizar el
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perfeccionamiento del personal de apoyo académico, las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran un plan de perfeccionamiento que incluya becas, ayudas econémicas y capacitaciones en
funcion de la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

5. Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior,
Articulo 312.- Capacitacion y actualizacion docente. - La IES disefiara y ejecutara programas y
actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no ftitular, sea
individualmente o en asociacion o convenio con ofra u otras IES.

G. DESARROLLO DEL PLAN
1. ANTECEDENTES

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024:

a.
A continuacion, se detalla el funcionamiento del plan de capacitacion de personal docentes
correspondiente al afio 2024:

1) La administradora del contrato fue la Lic. Judith Veera Ledn, con el apoyo de la Ing. Tatiana Rios
Lépez. ESPE-INNOVATIVA E.P, liderada por la Ing. Ménica Aguirre, conformé un equipo
multidisciplinario para la capacitacion. Las capacitaciones iniciaron el 2 de septiembre de 2024,
coincidiendo con el receso académico del personal académico.

2) ElI 6 de noviembre se notificd la disponibilidad del anticipo. Para el 27 de noviembre,
ESPE-INNOVATIVA E.P. informé la implementacién total del Plan de Capacitacién en todos los
departamentos académicos y sedes (Sangolqui, Latacunga y Santo Domingo), incluyendo el
Vicerrectorado de Investigacion y Unidades Académicas Especiales.

3) Este contrato marcd un hito al lograr el 100% de ejecucion del plan, con 2.514 cupos
distribuidos en 86 cursos y 118 grupos de capacitacién.

b. RESULTADOS PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024:
Tabla 1
Resultados del plan de capacitacion docente 2024.
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NOTA: Esta tabla muestra el nimero y porcentaje de participantes aprobados, reprobados y matriculados en el Plan de Capacitacion
Docente 2024.
c. LIQUIDACION DEL PLAZO:
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Tabla 2:

Liquidacion del plazo del plan de capacitacion docente 2024
Valor total del contrato sin IVA $200.000,00
Valor total a pagar a ESPE-INNOVATIVA E.P. $200.000,00
Valor correspondiente al anticipo recibido el 6 de noviembre de $100.000,00
2024
Valor por multas $0,00
Valor pendiente a transferir a la cuenta $100.000,00
bancaria de ESPE-INNOVATIVA E.P., luego de la amortizacion
del anticipo

NOTA: Esta tabla muestra los valores liquidados y por liquidar del Plan de Capacitacion Docente 2024

1)

Codigo de documento:UDED-PLN-2025-V2-033
Cadigo de proceso:

Con memorando Nro. ESPE-VDC-2024-3868-M de 18 de septiembre de 2024, se solicito a los
Directores de cada Departamento las necesidades de capacitacion, ademas, se indicd que con
el fin de dar cumplimiento a cada una de las necesidades, la informacion debe ser
especificamente detallada en lo referente al nombre del curso solicitado, con base a los
requerimientos del campo especifico del conocimiento al que pertenecen los docentes y a los
resultados de la evaluacion docente correspondiente al periodo 202351 y 202450.

Esta informacion debia ser remitida hasta las 14h00 del 25 de septiembre de 2024, para el
caso de las sedes, la mencionada informacion debia remitirse de manera consolidada,
siguiendo el respectivo 6rgano regular.

Con memorando  nro.  ESPE-DCCO0-2024-4490-M,  ESPE-DCEA-2024-5853-M,
ESPE-DCEM-2024-2777-M, ESPE-SL DIR-2024-3843-M, ESPE-DIR-SS-A-2024-1197-M,
memorando nro. ESPE-DCVA-2024-3763-M de 16 de octubre de 2024, memorando nro.

ESPE-DCEX-2024-1887-M de 22 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-DCHS-2024-5010-M de 18 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-DCEA-2024-5853-M de 25 de septiembre de 2024, memorando nro.
ESPE-DCTC-2024-2685-M de 17 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-DCEM-2024-2777-M de 28 de septiembre de 2024, memorando nro.
ESPE-DCME-G-10-20241422-M de 24 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-DESDE-2024-2103-M de 14 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-DEEL-2024-3109-M de 17 de octubre de 2024, memorando nro
ESPE-SL-DCCO-2024-1595-M de 03 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-SLDCEA-2024-2425-M de 26 de septiembre de 2024, memorando nro.
ESPE-SL-DCEM-2024-2884-M de 03 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-SL-DCEX-2024-1490-M de 03 de octubre de 2024, memorando nro.

ESPE-SL-DCHS-2024-1651-M de 24 de septiembre de 2024,
ESPE-SL-DEEEL-2024-2262-M de 26 de septiembre de 2024,
ESPE-DSDE-2024-2945-M de 07 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-DIR-SS-A-2024-1197-M de 02 de octubre de 2024, memorando nro.
ESPE-CNCN-2024-0493-M de 18 de octubre de 2024, se reciben las necesidades de
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capacitacion con y sin asignacion presupuestaria de los departamentos de la matriz y sedes
para el 2025 para dar tramite, considerando los resultados de evaluacion del desempefio
docente.

4) Con memorando Nro. ESPE-UDED-2024-4291-M de 15 de octubre de 2024 y memorando nro.
ESPE-UDED-2024-1887-M de 22 de octubre de 2024, se solicita priorizar los cursos de
capacitacion, informacién que debia ser remitida hasta el 16 de octubre de 2024, fecha
impostergable.

5) Con memorando Nro. ESPE-VDC-2024-4236-M de 10 de octubre de 2024, se solicita por
segunda vez los requerimientos de capacitacion a los departamentos que no han dado
respuesta al quipux inicial.

6) Con memorando Nro. ESPE-URCI-2025-0044-M de 22 de enero de 2025 se informa al Sefior
Rector que por “(...) resultado de las relaciones de cooperacion establecidas con la
Universidad Internacional de la Rioja - UNIR, en el marco de Convenios interinstitucionales, se
ha conseguido un total de 580 becas del 100% y del 60% para el Méaster Universitario en
Evaluacion de la Calidad y Procesos de Certificacion en Educacion Superior, dirigido para la
comunidad Universitaria, para el Periodo de Primavera 2025, por un valor de $180.000USD
(...)

7)  Con memorando Nro. ESPE-VDC-2025-0369-M de 31 de enero de 2025 se remiti6 al Centro
de Posgrados y Educacion Continua, el Plan de Capacitacion Docente 2025 para analisis,
revision y pronunciamiento referente a la factibilidad de ser ejecutado por el Centro de
Posgrados y Educacién Continua.

8) Con memorando Nro. ESPE-CP0OS-2025-0348-M, CPOS indica no tener la logistica necesaria
para ejecutar el plan de capacitacidén, ademas, el presupuesto destinado a la capacitacion
docente proviene de fuentes fiscales, es decir, de asignaciones presupuestarias del Estado,
conforme lo establece el Articulo 156 de la LOES sobre la capacitacién y perfeccionamiento
permanente de docentes e investigadores, motivo por el cual no es posible trasladar el
presupuesto al CPOS.

9) Orden de Rectorado OR-2024-046-ESPE-a-1.- Delegar como ordenadores de gasto de las
actividades de capacitacién, en el ambito de su competencia, a las siguientes autoridades:
Vicerrector de Docencia, previa aprobacion del Consejo Académico.

10) Para la elaboracion del Plan de Capacitaciéon Docente 2025, se indicé a los departamentos que
es necesario que se consideren los resultados de la evaluaciéon docente correspondiente al
PAO 202450 (informacién remitida por quipux) y qué, a fin de solventar los indicadores con
puntaje bajo, se consideren capacitaciones y actualizaciones para el personal académico.

2. RESULTADOS HETEREOEVALUACION PAO 202450

a. Los resultados del componente de heteroevaluacion evidencian que el personal académico en
cada departamento, obtiene puntuaciones superiores a 4.3 en la mayoria de las preguntas, lo que
indica que la planificacion y ejecucion de las clases se realizan de manera adecuada. Destacan
particularmente aspectos como la socializacién de contenidos al inicio del periodo académico, la
preparacion previa del docente y el cumplimiento del horario. Esto refleja un adecuado compromiso
en la estructuracion de los cursos y la organizacion del tiempo de ensefianza.

b. Algunas preguntas presentan valores mas bajos en comparacion con otras, especialmente en el
uso de tutorias de refuerzo académico y en la relacién teoria-practica mediante laboratorios y
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ejercicios experimentales. Esto sugiere que es necesario fortalecer estrategias que permitan a los
estudiantes recibir un acompafiamiento mas efectivo fuera del aula y una mejor integracion de
herramientas practicas que refuercen el aprendizaje.

c. Se recomienda promover y estructurar espacios formales de tutoria presencial y virtual para
fortalecer la comprension de los contenidos, asegurando que los estudiantes tengan acceso a
sesiones de refuerzo con horarios establecidos y recursos didacticos complementarios. Esto
ayudara a mejorar el desempefio en la pregunta 6 sobre tutorias de refuerzo.

d. Es necesario incentivar el uso de laboratorios, areas experimentales y casos practicos en todas las
disciplinas, incorporando metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos y el
estudio de casos. Esto permitira mejorar la relacién entre teoria y practica, impactando
positivamente en la pregunta 8 sobre el uso de recursos experimentales.

Tabla 3:
Resultados heteroevaluacion PAO 202450
Fromedio ge VALOR
4 il 14 CRG =
s . | |
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T ] : Im m | ‘ 1| | | _ ¥,
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3 ¥ o R T, S L = 0¥ il -
i g - i i o o i i
_x.:_r' ¥ ._':;\-L o % ."r"ﬁ I:-E' 5 i :"}' |
o i S &5 - -u . .:': L
A s o .I v o 4 O i, m
= t. - "I..'. o "'l.h - [ J
_'“'I': - ol - :-:&I = o l.-“:"'.- -
£ 2 i

oEPaRTAMENTD Y

NOTA: Esta tabla muestra los resultados de la heteroevaluacion alcanzados por los departamentos al finalizar al PAO 202450

3. FORMULACION DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE PARA EL ANO 2025

a. Para identificar las necesidades de capacitacion docente, se tomaron como referencia los
resultados de la heteroevaluacién de los periodos 202351 y 202450, asi como los registros de
capacitacion del afno anterior. Adicionalmente, mediante el memorando
Nro.ESPE-VDC-2024-3868-M, de 18 de septiembre de 2024, se solicito a los Directores de
Departamento remitir las necesidades de capacitacion de sus docentes. Se enfatizd la importancia
de detallar con precision el nombre del curso requerido, asegurando su alineacidn con el campo
especifico del conocimiento de cada docente y en concordancia con los resultados de la
evaluacion docente.
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b. Con esta informacién, se estructuré una planificaciéon de capacitacion pertinente y acorde con las
areas de mejora identificadas.

c. En el marco del proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan de Capacitacion, se
presentan los siguientes anexos:

-En el Anexo 1 se incluyen las disposiciones correspondientes al Plan de Capacitacion.

-En el Anexo 2 se muestra la matriz titulada “Resumen del plan de capacitacion por ejecutarse con
asignacion presupuestaria por trimestres”, que contempla un presupuesto referencial de
$110,009.00 para un total de 43 cursos:

o 22 cursos para la sede matriz,

o 10 cursos para la sede Latacunga,

o 5 cursos para la sede Santo Domingo,

o 4 cursos de caracter institucional,

o 2 cursos de seguridad radioldgica (incluye licencia personal de radiaciones)

En el Anexo 3 se presenta la matriz “Resumen del plan de capacitacion por ejecutarse sin
asignacion presupuestaria por trimestres”, con un total de 39 cursos dirigidos a las sedes Matriz,
Latacunga y Santo Domingo. Cabe destacar que, de estos 39 cursos, 14 fueron suspendidos,
por lo que unicamente se planifica la ejecucion de 25 cursos sin asignacion presupuestaria.

d. En atencién al memorando Nro. ESPE-VAD-2025-0233-M, emitido por el Vicerrectorado
Administrativo, en el cual se establece la necesidad de asignar presupuesto para dar cumplimiento
a la recomendacion No. 6 del Informe de Auditoria DNA2-0016-2023, referente a la capacitacion
del personal de laboratorios y la obtencion de licencias institucionales. En concordancia con lo
sefialado, la capacitacidon en Seguridad Radiolégica constituye un requisito técnico y normativo
indispensable para el correcto funcionamiento del Laboratorio de Fisica de la Universidad, en el
marco de la gestion de riesgos, el cumplimiento legal y la obtencidn de la licencia institucional de
radiacién. El Consejo de Seguridad Nuclear y las entidades regulatorias nacionales exigen que el
personal que manipule, supervise o administre equipos emisores de radiacién ionizante cuente con
la debida formacion certificada en seguridad radiolégica, con el fin de garantizar la proteccién de
los docentes, estudiantes, usuarios y del medio ambiente. En este contexto, se ha identificado la
necesidad de financiar dos cursos externos especializados en Seguridad Radiolégica a ocho
docentes responsables de la operacidn, supervisién y ensefianza en el Laboratorio de Fisica.

e. Con Memorando Nro. ESPE-VDC-2025-3499-M de 11 de septiembre de 2025 se solicita la gestién
administrativa para la asignacion del presupuesto correspondiente a cursos externos en seguridad
radioldgica, para (8) docentes del area de Fisica. Esta solicitud surge a partir del requerimiento del
Laboratorio de Fisica sede matriz, con el fin de obtener la licencia institucional de radiacion.

Los cursos previstos son los siguientes:

a. Curso de Proteccion Radiolégica Regular Emisiones de radiacion ionizante
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b. Curso de Proteccién Radioldgica Regular Generadores de radiacion ionizante

Adicionalmente, se solicitan (7) licencias personales de radiaciones. Por lo cual el documento sefiala:
“ Se ha previsto que ocho (8) docentes del area de Fisica participen y aprueben dichos cursos, por lo
cual se requiere un presupuesto aproximado de $1.306,40(UN MIL TRECIENTOS SEIS 40/100
DOLARES). Este valor incluye el costo con IVA, de siete licencias personales de radiaciones”. Por
tanto, se solicita disponer que este recurso se designé del gasto corriente en la siguiente partida

presupuestaria.
PG PY ACT ITEM DESCRIPCION ITEM MONTO SIN IVA
82 00 [ 000016 | 530612 Capacitacion Docente $1.288.00

f.  El reporte REPORTE : R00804768.rdIc del ministerio de finanzas sobre la Ejecucién de Gastos -
Reportes - Informaciéon Agregada que la partida 530612 1705003 de capacitacion a Servidores
Publicos tiene un saldo comprometido de USD 108.721,00 y un saldo por comprometer de

1.288,00

H. ANEXOS
ANEXO 1: Disposiciones para la planificacién, ejecucidn y evaluacién del plan de capacitacién

Docente 2025.

ANEXO 2: Matriz resumen plan de capacitacion por ejecutarse con asignacidn presupuestaria

por trimestres

ANEXO 3: Matriz resumen plan de capacitacién por ejecutarse sin asignacién presupuestaria

por trimestres

ANEXO 4: Cronograma del Plan de Capacitacion Docente 2025

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Nombre Actividad
Octubre 2024 1.0 Msc. Tatiana Rios Generacion del documento
Enero 2025 1.0 Mgtr. Oscar Rubio Cambios en Antecedentes y en Disposiciones
Ing. Carlos Naranjo Particulares (VDC)
Febrero 2025 1.0 Ing. Karina Castillo Revisién del documento
Septiembre 2025 2.0 Ing. Kleber Castro Mgtr Se agrega conforme al memorando
Ing. Edison Sarzosa Mgtr | ESPE-VDC-2025-3499-M y
Octubre 2025 2.0 Ing. Kleber Castro Mgtr Correccidn de rubro en anexo 2
Noviembre 2025 2.0 Ing. Kleber Castro Mgtr Correccién numero de cursos de radiologia
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ANEXO 1

DISPOSICIONES PARA LA PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE 2025

A. DISPOSICION GENERAL

El Plan de Capacitacion Docente 2025 de la UFA-ESPE debidamente legalizado y aprobado por el
Consejo Académico, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y al tiempo que tarden los
procesos de contratacion, se ejecutaran los cursos en el plazo determinado.

B. DISPOSICIONES PARTICULARES
1. Vicerrectorado Académico General

a. Poner en conocimiento del Consejo Académico el Plan de Capacitacion Docente
2025 para su aprobacion.

b. Dar seguimiento al cumplimiento de la ejecucion del Plan de Capacitacién Docente
2025.

2. Vicerrectorado de Docencia

a. Disponer a la Unidad de Desarrollo Educativo la elaboracion del Plan de
Capacitacion Docente 2025.

b. Dar seguimiento y controlar el cumplimiento de la ejecucién del Plan de
Capacitacion Docente 2025.

c. Legalizar los certificados de los servicios de capacitacion sin asignacion
presupuestaria que seran ejecutados por cada departamento en coordinacién con
los Departamentos y la Unidad de Desarrollo Educativo.

d. Disponer a la Unidad de Desarrollo Educativo que considere como parte
complementaria e inclusiva del Plan de Capacitacion Docente para el afio 2025 a
los cursos que constan en el Memorando Nro. ESPE URCI-2025-0044-M de 22 de
enero de 2025.

e. Disponer a la Unidad de Desarrollo Educativo que hasta el 15 de marzo de 2025 se
notifique a la UNIR el otorgamiento de cupos para los cursos ofertados.

3. Unidad de Relaciones de cooperacion Interinstitucional
a. Coordinar con la UNIR la inscripcion de los docentes en cada uno de los cursos.
4. Departamentos y/o Unidades Académicas (Coordinadores de Capacitacion)

a. Identificar las necesidades de capacitacion dentro de las areas de conocimiento en
relacién a los resultados de la heteroevaluacion del desempefio docente.

b. Emitir un informe de la necesidad del servicio de capacitacion (detallando los
participantes asignados en matriz-sedes-UAE).
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c. Elaborar la planificacion de los servicios de capacitacion sin asignacion
presupuestaria.

d. Elaborar listado del personal académico inscrito en los servicios de capacitacion
sin asignacion presupuestaria.

e. Elaborar listado de instructores responsables de los servicios de capacitacion sin
asignacion presupuestaria.

f. Ejecutar los servicios de capacitacion sin asignacion presupuestaria del Plan
de Capacitacién Docente 2025.

g. Elaborar informe final sobre el nivel de ejecucion de los servicios de capacitacion
sin asignacion presupuestaria.

h. Disponer al personal académico inscrito que, de manera obligatoria, asistan a las
capacitaciones con y sin asignacion presupuestaria establecidas en el Plan de
Capacitacion Docente 2025. (Director del Departamento)

i. Enviar los formatos legalizados de los cursos sin asignacién presupuestaria a la
Unidad de Desarrollo Educativo para elaborar los certificados de los docentes que
han aprobado las capacitaciones.

j-  Entregar los certificados legalizados de los cursos sin asignacion presupuestaria a
los docentes participantes y que han aprobado los cursos.

5. Unidad de Desarrollo Educativo

a. Consolidar las necesidades de capacitacion y actualizacién del personal
académico de los departamentos.

b. Elaborar el Plan de Capacitacion Docente 2025.

c¢. Solicitar certificacion presupuestaria correspondiente a la estructura presupuestaria
del plan de capacitacién docente.

d. Iniciar el proceso de contratacion publica del Plan de Capacitacion Docente 2025,
a través de la Unidad de Logistica.

e. Dar seguimiento al proceso de contratacion del Plan de Capacitacion Docente
2025.

f. Realizar el seguimiento del Plan de Capacitacion Docente 2025, una vez que se
adjudique la empresa contratada.

g. Dar seguimiento a la ejecucion de los servicios de capacitacién sin
asignacion presupuestaria.

h. Consolidar y emitir los respectivos certificados al listado de personal académico
que aprobo los servicios de capacitacidn sin asignacion presupuestaria de cada
Departamento.
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ANEXO 2

MATRIZ RESUMEN DEL PLAN DE CAPACITACION POR EJECUTARSE CON ASIGNACION
PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRES

CURSOS CON ASIGNACION PRESUPUESTARIA

SEDE

DEPARTAMENTO

EJECUTARSE EN EL TERCER
TRIMESTRE (REFERENCIAL)

EJECUTARSE EN EL CUARTO
TRIMESTRE (REFERENCIAL)

PRESUPUESTO

MATRIZ

DCCO

1

0

DCEA

DCEM

DSDE

DCVA

DCHS

DEEL

DCME

DCTC

DCEX

CENCINAT

CEISH

LATACUNGA

DCCO

DCEA

DCEM

DCEX

DCHS

DEEL

DSDE

SANTO
DOMINGO

DCCO

DCEX

DCVA

UAFA-ESPE

INSTITUCIONAL

$108,721.00

MATRIZ

DCEX

(= [ V] [=] [ V] [N iy ji jiNg /)| N 1) BN /8 [ O] [N 1) P R 1)) N N O N

NIN|O|= = |oIN|—oIN|o|o|o | | IN|Io | | IoIN I

$1,288.00

SUMA

N
—_

N
N

$110,009.00

TOTAL

43

Notas: Las fechas aqui descritas son tentativas y pueden modificarse de acuerdo a necesidades
institucionales, previa autorizacion del Vicerrectorado de Docencia.
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ANEXO 3

MATRIZ RESUMEN PLAN DE CAPACITACION POR EJECUTARSE SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

POR TRIMESTRES

CURSOS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

SEDE

DEPARTAMENTO

EJECUTARSE EN EL SEGUNDO
TRIMESTRE (REFERENCIAL)

EJECUTARSE EN EL TERCER [CURSOS
TRIMESTRE (REFERENCIAL)

SUSPENDIDOS

MATRIZ

DCCO

2

0

0

DCEA

DCEM

DSDE

DCVA

DCHS

DEEL

DCME

DCTC

DCEX

CENCINAT

CEISH

UBUN

UADM

LATACUNGA

DCCO

DCEA

DCEM

DCEX

DCHS

DEEL

DSDE

SANTO
DOMINGO

DCCO

DCEX

DCVA

[} P (e}l [FV] [en ] end E | O} (e ]l P oo )l (o ]} [en )l [en )l B fen )l [en )l [an ) EN Kol [en B EY B
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Suma

—_
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—_
ESN

Total

39

Notas: Las fechas aqui descritas son tentativas y pueden modificarse de acuerdo a necesidades

institucionales, previa autorizacion del Vicerrectorado de Docencia.
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ANEXO 4 ,
CRONOGRAMA DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

PROCESOHACTIVIDAD RESPOMSABLE OCT 2024 FEB 3005 MAR 2025 ABR 2025 MAY 2025 JUMMN@S JUL MRS AGO 2025 SEPE5 OCT 2025 WOV 2025 DIC 2025

Ejecucion de Plan de Capacitacion Docente 2025

[Generacion dal documento UDED
ICedificacidn del Plan de Capacitacion Docante 2025 LPDI
Faner en conocimiento del Consejo Académico el Plan) VAG

He Capacilacion Docente 2025 para su aprabacian.

Difundir para conocimiento el plan aprobado con voe

pesolucion.

IGestionar la cerificacion presupuestaria correspondientg|
jp-Capacitacion Docente, con base al presupuesto all VDC-UDED
WDC.
Ejecutar senvicios de capacitacidn sin  asignacion
resupuestaria.

niciar el proceso de contratacidn piblica del Plan de
ICapacitacion Docente 2025, a través de la Unidad de UDED

VDC-UDED

Logistica.

Fjecutar senicios de capacitacidn con asignacion UDED
presupuestaria.

Salicitar informe de avance del Plan de Capacitaciin) UDED
Docents 2025.

Evaluacién de Plan de Capacitacion Docente 2025

Determinar e porcentaje de cursos  aprobados, UDED
Ejeculados v suspendidos.

eterminar el porceniaje de docentes asislentes, UDED
probados y reprobados.
Dreterminar &l valor de presupuesto ejecutado. VDC-UDED
Femitir informe final sobre el Plan de Capacitacidn UDED
Docente 2025.

Notas: Las fechas aqui descritas son tentativas y pueden modificarse de acuerdo a necesidades
institucionales, previa autorizacion del Vicerrectorado de Docencia.
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DETALLE DE LOS CURSOS Y EVENTOS DE CAPACITACION 2025
No FECHA
DEPARTA HoR | NOMERO No. REFEREN
MENTO/U TIPO DE NOMBRE ASIGNATURAS INDICADORE : vopaLll As DE No. de de CIALDE | Costo
SEDES NIDAD CAPACITACION DEL JUSTIFICATIVO RELACIONADAS A LA SDE CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO pap | peL | parTICIP Instructor aula EJECUCIO | referenc| ORD
ACADEMI CURSO CAPACITACION EVALUACION es NPOR ial §
CURS| ANTES s
CA 0 TRIMESTR
E
Proporcionar a los docentes
ANALITICA conocimientos avanzados y
DE DATOS | habilidades practicas en analitica de
PARA LA datos, para que puedan aplicar Contextualizar el papel de la analitica de datos
TOMADE | técnicas de andlisis y modelado en la 3 Recursos de | ©" la toma de decisiones en Empresas/IES, TERCER
Actualizacion de DECISION |toma de decisiones estratégicas dentro ' herramientas y técnicas avanzadas de cienciade|
DCCO o . o Todas apoyo al . e Virtual | 40 25 1 1 | TRIMESTR | 1625 1
conocimientos ESEN | de las organizaciones, optimizando los aprendizaie datos, métodos de andlisis avanzados en datos, E
ORGANIZA | procesos institucionales mediante el P J herramientas avanzadas de visualizacion de
CIONES uso de datos y herramientas datos, técnicas de machine learning.
(AVANZAD | tecnolégicas, con un enfoque ético y
0) fundamentado en la interpretacion
critica de la informacion.
1. Introduccion a la IA'y su impacto en los
negocios Definicion y tipos de IA (IA débil vs 1A
fuerte) Como la IA esta transformando industrias
Inteligencia - " Beneficios y riesgos de la IA en los negocios
.DCE,A Actualizacién de artificial e | Actualizacion de conocimientos a partir Disefio y Evaluacion 3. Recursos de Casos de uso de la IA en diferentes sectores . CUARTO
Direcciony imient . - d logi Proyectos, apoyo al f Iud. retail fact tc) 2 Virtual 40 30 1 1 | TRIMESTR | 1800 2
Gestion conocimientos innovacion e nuevas tecnologias Gestion y Emprendimiento| ~ aprendizaje inanzas, salud, retail, manufactura, e c.) 2. ) E
de negocios Automatizacion e IA en los Procesos de Negocio
Automatizacion de tareas repetitivas y procesos
MATRIZ administrativos IA en la cadena de suministro y
logistica Robética e IA en la manufactura
1. Introduccion a los negocios digitales
Capacitar a los participantes para que 2. Herramientas y modalidades de E-Commerce
comprendan la relevancia del Marketing, Marketing 3. Andlisis del cliente ideal
DCEA o e-commerce como estrategia de digital, Estudios de 5. Apoyoy 4. Andlisis de la competencia y propuesta de ) TERCER
Actualizacion de negocios y que logren alcanzar el mercado, Ecommerce, s valor Presenci
Mercadote imient eCommerce . d t ibl Publicidad. P . seguimiento Estrategias de Adquisicion de Trafico I: Social | 40 19 1 1 | TRIMESTR | 1482 3
cnia conocimientos mayor nimero de ventas posibles ublicidad, Promocion, académico 5. Estrategias e Adquisicion de Trafico I: Socia a E
aprovechando las nuevas tecnologias plaza, creacion de media y E-mail marketing
y la apertura a mercados contenido 6. Estrategias de Adquisicion de Trafico II: Paid
internacionales. Media y SEO
7. Workshop de Estrategias de Comunicacién
Conexion y carga de datos financieros (importar,
transformar y modelar datos financieros).
Disefio de informes financieros atractivos y
DCEA o Power Bi | Desarrollar la degtreza para importar, Finanzas de Corto Plazo | 3. Recursos de . efectivos. } CUARTO
- Actualizacién de parala transformar, analizar y modelar datos ) Creacion de paneles de control personalizados. .
Gestion o S ) - - Finanzas de Largo Plazo apoyo al Virtual | 40 25 1 1 | TRIMESTR | 1700 4
) ) conocimientos Gestion | financieros para la toma de decisiones ) ! - MasterClass.
Financiera . ) R - Finanzas Corporativas aprendizaje " ) ) E
Financiera €en una organizacion Integracion de datos financieros desde fuentes
externas.
Casos practicos y estudios de casos reales
(Plus: Mejores précticas en la visualizacion de
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CA TRIMESTR
g E
datos en las grandes empresas).
Optimizacion del rendimiento y medidas DAX.
2. Didactica y
metodologia
. . de ensefianza.
Actualizacié Caracteriza |Conocer técnicas de caracterizacion de g!enc!a de los mater!ales 3. Recursos de ) ia (OM. S . . TERCER
DCEM ctualizacion de donde | materiales metalicos, no metdlicosy | Clencia de los materiales | = o 7 f - Microscopia (OM, SEM, TEM) Espectroscopia | Presenci f 15 1 1 | TRMESTR | 1725 5
conocimientos . L aplicada Mecanica de o (EDX, XPS, FTIR) Rayos-X al
materiales polimeros ) aprendizaje. E
materiales Soldadura
5. Apoyoy
seguimiento
académico.
2. Didactica y
Dinamica metodologia
de Fluidos Mecanica de Fluidos de ensefianza.
Actualizacion de Computacio | Reforzar los conocimientos v conocer Ingenieria Asistida por | 3. Recursos de | Modelado de geometrias Técnicas de mallado Presenci CUARTO
DCEM conocimientos nal ?CFD) las nuevas téenicas para anZIisis CFD Computador Simulacion apoyo al Eleccion de modelos viscosos Post al 40 15 1 1 | TRIMESTR | 2475 6
con Ansvs P Numérica Transferencia | aprendizaje. procesamiento E
FIuenty de Calor 5. Apoyo y
seguimiento
académico.
2. Didactica y
Capacitar a los docentes en el uso de dmetod()Jogla
! ; " e ensefianza. . " .
KukaSim para la simulacion, - . Modelado y configuracion de celdas de trabajo
Actualizacion de programacion y control de robots Robgtica Industrial 3. Reaursos de Programacion de Rrobots en KukaSim Presenci TERCER
DCEM o KukaSim | . f . i Automatizacion Industrial apoyo al . . ) ) 40 15 1 1 | TRIMESTR | 3225 7
conocimientos industriales, con el fin de aplicar estos mecatronica aprendizaie Simulacion de procesos industriales al E
conocimientos en la ensefianza de 5p Apo oJ ’ Integracion con controladores reales
automatizacion y robética. - APOYo y
seguimiento
académico.
1. Evolucion histérica de la geopolitica 2. Teoria
de las Relaciones Internacionales y su aplicacion
Geonolitica en el mundo actual. 3. Geopolitica de las
Sepuri dad Actualizar los conocimientos de los grandes potencias: Estados Unidos, China,
ylntergnacion docentes del area de conocimiento de Rusia y sus estrategias globales.
SEGURID alenel Realidad Nacional y Geopolitica en los 4. Regiones clave: Medio Oriente, Asia-Pacifico,
ADY . . principales conceptos, teorias y Reallidad Nacional y I Europa y América Latina. 5.Seguridad
A Siglo XXI: o o . ) 1. Planificacion : ) : . CUARTO
DEFENSA Actualizacion de " dinamicas de la geopolitica y la Geopolitica Teoria de las o internacional en el siglo XXI: )
. o Desafios y o . . y organizacion ) " Linea 40 30 1 1 | TRIMESTR | 1680 8
Realidad conocimientos ) seguridad internacional, con el fin de Relaciones - Terrorismo y conflictos armados.
- Oportunida ) . ) académica e E
Nacional y des paraun | 9U€ puedan integrar estas tematicas Internacionales Proliferacion de armas nucleares y
Geopolitica MEn do  |ensus respectivas disciplinas y ofrecer convencionales. Ciberseguridad y guerra hibrida.
Interconect | @ SUS estudiantes una vision integral y Cambio climatico y seguridad alimentaria.
ado actualizada de los desafios globales. Migraciones y movimientos transfronterizos.
6. Gobernanza global y organizaciones
internacionales: Naciones Unidas, OTAN, Unién
Europea.
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Planificacion y Transformacion Digital y su Impacto en el
preindll it sy
Habilidades Blandas enlaera (REGLAMENTO DE CARRERA' Y LIDERAZGO ’ ) o ' 0 80 20 1 1 | TRIMESTR | 2300 9
DEFENSA o 4 Recursos de Organizacional Digital; Liderazgo Basado en LINEA
. digital ESCALAFON DOCENTE-CES) S ; E
Liderazgo apoyo al Datos; Ciberseguridad
aprendizaje y Etica Digital.
SEGURID La Ciencias . . Planificacin y La sociedad del riesgo
Militares en | Reflexionar sobre el rol de las ciencias organizacion P
ADY el entomo militares en el entorno social académica: Los retos de la profesion militar en el contexto de EN CUARTO
DEFENSA | Habilidades Blandas ; . Ciencias Militares * | la modernidad Los retos de la profesion militaren| | ; 80 20 1 1 | TRIMESTR | 2300 10
s social contemporaneo de la sociedad del Recursos de : LINEA
Ciencias . el contexto de la posmodernidad. Retos de la E
o posmodern riesgo apoyo al S
Militares . profesion militar en el contexto posmoderno
0 aprendizaje
Dominar ciertas funcionalidades de Funciones avanzadas
Microsoft Excel que nos permiten llegar Manejo y analisis de Datos
Actualizacion de Excel a un nivel superior de ef|lc:|en0|a en 2. D|dact|c§ y Graficos y visualizacion de datos . TERCER
DCVA conocimientos avanzado nuestros anélisis y gestion de los Todas metodologia Dashboards Enlinea | 40 15 1 1 | TRIMESTR | 1500 1"
datos, como por ejemplo: Férmulas de ensefianza Automatizacion y macros E
avanzadas. Macros o VBA y
automatizaciones.
Fundamentos del aprendizaje personalizado:
Conceptos clave y beneficios.
Evaluacién de necesidades individuales:
Disefio de Desarrollar las habilidades necesarias Técnicas de diagndstico y analisis del perfil del
experiencia para disefiar y aplicar estrategias estudiante.
ps de educativas personalizadas que 3. Recursos de | Disefio de estrategias didacticas personalizadas: CUARTO
DCHS Formacion Docente aprendizaic respondan a las necesidades Pedagogia apoyo al Adaptacion de recursos y metodologias. enlinea | 40 20 1 1 | TRIMESTR | 1500 12
eronali zJa individuales de los estudiantes, aprendizaje Tecnologias para la personalizacion del E
P das utilizando herramientas y metodologias aprendizaje: Uso de herramientas digitales y
innovadoras plataformas adaptativas.
Implementacion y evaluacion: Monitoreo del
progreso y ajuste de las experiencias de
aprendizaje.
Capacitaci6 Proporcionar a los participantes los
n Integral con00|m|entos teor|cqs y pracicos Introduccion a los equipos de laboratorio de
necesarios para manejar y operar de o g
enel manera sequra v eficiente los equios Fundamentos de Circuitos Electronica
Manejo y gura y auip Eléctricos Analisis de . - Manejo avanzado de
o .. | de laboratorio utilizados en electrénica, - P 2. Didactica y . . - . TERCER
Actualizacion de Operacion . . Circuitos Eléctricos . osciloscopios.Generadores de sefiales y fuentes | Presenci
DEEL o ; mejorando sus competencias en la . ) metodologia ! " ) L 40 10 1 1 | TRIMESTR | 1650 13
conocimientos de Equipos | . ” A Electrotecnia Maquinas - de alimentacion - Multimetros digitales y al
interpretacion de datos, la realizacion ) H de ensefianza . e - o E
de i~ ; o Electricas Maquinas analégicos - Andlisis y simulacion de circuitos
.| de mediciones precisas, y la aplicacion . o . .
Laboratorio o Electricas electronicos- Instrumentacion y medicion
de de procedimientos adecuados en avanzada - Taller practico intensivo
Electronica experimentos y diagnosticos
electronicos
Actualizacion de Interfaces Capacitar a los participantes en el Sistemas de 2. Didactica y Interfaces via puerto apib Interfaces via puerto | Presenci CUARTO
DEEL conocimientos con PC disefio, configuracion y uso de Comunicaciones Redes | metodologia serial Inte rfacg,s via gEe 1o usb Inte rfaceps via al 40 12 1 1 | TRIMESTR | 1656 14
orientados interfaces de comunicacion entre de Comunicaciones de ensefianza P E
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CA $ | TRIMESTR
g E
aequipos | equipos de medida de laboratorio en Sistemas de puerto ethernet Software especializados
de medida | radiofrecuencia (RF) y computadoras, Radiofrecuencia Ejemplos practicos
de para automatizar procesos de Infraestructura de
laboratorio | medicion, anélisis de datos y control de Telecomunicaciones
en RF equipos, mejorando la precision, Comunicacién Digital
eficiencia y manejo de los instrumentos Tecnologias de
de laboratorio. Conectividad Ingenieria
de Microondas
Comunicaciones
Inaldmbricas
Redes de Nueva
Generacion
El Soporte
Vital
Actualizacion de Cardiovasc Atencion en 3. Recursos de Presenci TERCER
DCME conocimientos ular Trauma y Reanimacion Medicina apoyo al Atencién Trauma al 40 25 1 1 | TRIMESTR | 1625 15
Avanzado Cardio-Pulmonar aprendizaje E
(BLSy
ACLS)
Propuesta
de cambios
Actualizacion de en la norma Conocer los cambios propuestos en la ; 1. Planificacion CUARTO
DCTC . ecuatoriana Area estructural y organizacion Hormigon, Acero, Mamposteria Virtual 40 20 1 1 | TRIMESTR | 1900 16
conocimientos dela NEC24 académica E
construccid
n
Curso de 1 Metodologias de Evaluacion Sismica
evaluacion 2 Andlisis estatico no lineal (Pushover) y analisis
sismica y dinadmico no lineal de respuesta en el tiempo.
rehabilitacio El propésito del curso es introducir a Hormigén armado 3 Evaluacion dg ldifelr’ente’s spluciones de
estrlgtiras los participantes en los aspectos Andlisis estructural 1. Planificacion 4 In{zzautzg}gglznsséissﬂgguild CUARTO
DCTC A:;ﬁitf;‘l’;‘r’]'t‘o‘le de rpef;’gf“‘t’:c‘l’jn";‘jg‘g‘j';i%‘;”ei:;”;':tae Syl'ji y organizacion | 5 Descripcion detallada de SeismoBuild, Virtual | 50 6 1 1 | TRIMESTR | 2910 17
hormigén Andlisis sismico académica problemas avanzados E
concreto reforzado usando el programa i .
armado con de analisis no lineal SeismoStruct 6 Introduccion a SeismoStruct
SeismoStru Analisis matricial 7 Descripcion detallada de SeismoStruct,
cty problemas avanzados
SeismoBuil 8 Ejercicios Modelado, evaluacién y
d reforzamiento de edificaciones existentes
Mejorar las estrategias de ensefianza 1. Fundamentos de la Didactica de la Fisica
Didactica | P2ra que los docentes puedan hacer la 2. Conceptos clave de la Fisica en Ingenieria
de la Fisica Fisica mas comprensible y aplicable a Asignaturas del 4rea de 2. Didactica y 3. Estrategias Didacticas Activas Presenci TERCER
DCEX Formacion Docente la Ingenieria, fomentando un - L metodologia 4. Disefio de Actividades Didacticas 40 25 1 1 | TRIMESTR | 1625 18
para S . conocimiento de Fisica - " < - al
Ingenieria aprendmgp mas pracﬂ_cp y efectivo de ensefianza 5. Evaluacion enlla Ensen‘an‘za_de la F|S|c'aA E
que beneficie la formacion de futuros 6. Uso de Tecnologia en la Didactica de la Fisica
ingenieros. 7. Dificultades Comunes en el Aprendizaje de la
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(o]
E
Fisica
8. Desarrollo de Materiales Didacticos
Innovadores
1. Introduccion a Python y su Entorno de
Python Programacion
Aplicado a Capacitar a los particinantes en el uso 2. Fundamentos de Programacion en Python
las Ciencias P de Python gomo Eerramienta 3. Manejo de Datos y Operaciones Numéricas
Bésicas: com utazional ara modelar. simular 4. Visualizacion de Datos Cientificos
Herramient put P ' ! - 5. Resolucion de Problemas Matematicos con
Actualizacion de as af‘a'!z?f y resolver’p‘roblemlas‘ en Todas las asignaturas del 2 D|dact|c§ y Python . CUARTO
DCEX - . disciplinas como fisica, quimica, metodologia ) " . - Virtual | 40 40 2 2 | TRIMESTR | 2000 19
conocimientos Computacio | ,. .~ " ! . Departamento . 6. Modelado y Simulacion de Fenémenos Fisicos
biologia y matematicas, mejorando asi de ensefianza - - L E
nales para la eficiencia y precision en el manejo 7. Aplicaciones de Python en Quimica y Biologia
la de datos v la comprension de 8. Andlisis Estadistico y Procesamiento de Datos
Resolucion fenémenosycientiﬁcgs compleios 9. Automatizacion de Tareas y Optimizacion de
de PIejos. Calculos
Problemas 10. Desarrollo de Proyectos Aplicados a las
Ciencias Basicas
Identificacion de fuentes de incertidumbre, su
Evaluacion cuantificacion mediante métodos estadisticos, y
dela como estas afectan la confiabilidad de los
. Capacitar a los profesionales en la .. | resultados. También se aborda la importancia de
Actualizacion de Incertidumb correcta evaluacion de la incertidumbre T . 1. PIanlflcaglpn las reglas de decision, que ayudan a establecer ) TERCER
CENCINAT o re de . . Acreditacion laboratorios | y organizacion S ) virtual 40 30 1 1 | TRIMESTR | 1680 20
conocimientos Medida en mediciones experimentales o académica criterios claros para interpretar los resultados, E
Redla dg procedimientos analiticos. teniendo en cuenta los margenes de error o
decgisic')n incertidumbre, especialmente en entornos
' regulatorios o industriales donde la precision es
critica.
Introduccion detallada a la Norma ISO/IEC
17025, explicando su contexto, los objetivos
clave y su estructura, que se divide en requisitos
de gestion y técnicos. Luego, se profundiza en
Formacion las técnicas de auditoria, abordando cémo
de Capacitar a los particioantes en la planificar, ejecutar y reportar los hallazgos de
Auditores re:lizacic)n de apu ditor?as internas una auditoria interna, con un enfoque practico en
Internos basadas en la norma ISO/EC 17025 1. Planificacion | la evaluacion de los procesos del laboratorio. La CUARTO
CENCINAT| Interés Institucional para la Ue requla la competencia técnica de’ y organizacion | gestion de la documentacion y registro es otro | virtual 40 30 1 1 | TRIMESTR | 1680 21
evaluacion | 9 Iog Iaboratorigs de ensayo académica tema importante, ensefiando cémo organizar y E
de la Norma calibracion yoy manejar los documentos de la auditoria para
ISO/IEC ’ mantener la trazabilidad y transparencia de los
17025. resultados. Finalmente, se exploran las no
conformidades y mejora continua, enfocandose
en cdmo identificar problemas y aplicar acciones
correctivas y preventivas para garantizar la
mejora constante de los procesos del laboratorio.
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Capacitar a los participantes en
pensamiento estadistico para aprender Estadistica descriptiva, muestreo y experimentos
Actualizacion de ercediil?;eiatao:é)llizcz;)rr::(nllf)?;tlgrsios de 1. Planificacion dismbucgg;rg;aizz::;a;;zrlozl ’t)égtr):g!dcaeitral del TERCER
CENGINAT 2ac Estadistica | PErcePeiones. plora y organizacion ue strales y vitual | 40 30 1 1 |TRMESTR| 1715 | 22
conocimientos datos, comprender los principios clave académica limite, regresion, pruebas comunes de E
del muestreo y seleccionar las pruebas significacion, remuestreo y comparaciones
de significacion adecuadas para mdltiples.
mdltiples contextos.
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ACADEMICA CION LA CAPACITACION ON CURS ANTES ores E NPOR ial §
0 TRIMESTR
E
Modelado de Datos Empresariales para Alto
Rendimiento
Proporcionar a los participantes una Optimizacion dzgﬁ!ﬁggsg{ﬁ: de Desarrollo
ARQUITECTUR |  comprension profunda y practica sobre P )
o X A - : Disefio de Arquitectura N-TIER
Actualizacio ADE como disefiar y optimizar arquitecturas de '
. Arquitectura de 3. Recursos Componente de Acceso a Datos . TERCER
nde SOFTWARE | software empresarial escalables, con foco - f Presenci
DCCO e o - Software, Desarrollo | de apoyo al Componente de Légica de Negocio 40 18 1 1 | TRIMESTR | 1764 23
conocimient | EMPRESARIAL en el alto rendimiento, la eficiencia I al
. ) Web Avanzado aprendizaje Fachadas y APls E
0s DE ALTO operativa y el uso de las mejores A
< ; Pl . ) Interfaces Graficas
DESEMPENO | herramientas tecnolégicas de la industria ) f )
de software Arquitectura e Infraestructura de_ Despliegue
' Uso de Docker para el Despliegue de
Aplicaciones
Microservicios
Andlisis instrumental
Quimica del gas 'y
Manejo de petréleo
Actualizacio Cromatografia Ref|ngr|a Y 2. Didactica Conceptos de Cromatografia
nde de Gases Capacitar al personal docente del area en Biorrefineria Y Preparacion de curvas de calibracion Presenci CUARTO
DCEM e acoplado a o . Ingenieria de metodologia . 80 8 1 1 | TRIMESTR | 2920 24
conocimient espectrometria analisis cromatogréficos reacciones quimicas de Preparacion de muestras al E
0s P qut " Puesta en marcha y manejo del equipo claurus
de masas por Petroquimica ensefianza
FID Catalisis
Unidad de Integracion
Curricular
Introduccion a la Reprogramacion de ECUs
Fundamentos de la reprogramacion.
Normativas y ética en la reprogramacion.
Equipos y herramientas de reprogramacion.
Diagnostico y Lectura de Datos
Lectura y andlisis de datos de la ECU.
Proveer los conocimientos fundamentales Autotronica Diagnéstico de errores y fallas.
Actualizaci sobre la reprogramacion y calibracion de Diagnostico 2. Didactica Lectura de ECU en bancos de pruebas.
nde Reprogramacié | las unidades de control electrénico (ECU) o timizgcién motyores y Modificacion de Parametros y Ajustes CUARTO
DCEM e n de ECUS automotrices, enfocandose en la P metodologia Mapas de inyeccion y encendido. Hibrido 50 14 1 1 | TRIMESTR | 2940 25
LATACUN conocimient . N ” . Motores de L
A os automotrices modificacion de parametros para la combustion de Mapas de control de turbo y limitadores. E
G optimizacién de desempefio, eficiencia de . o ensefianza Casos practicos de reprogramacion basica.
: s . Vehiculos eléctricos R v
combustible y reduccion de emisiones Optimizacion y Calibracién Avanzada
Reprogramacion para rendimiento.
Reprogramacion para eficiencia de combustible.
Pruebas en dinamémetro.
Casos Practicos y Proyecto Final
Casos reales de reprogramacion.
Reprogramacion en vehiculos
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) $ [ TRIMESTR
E
Introduccion a la Ingenieria Inversa y
Aplicaciones de Arduino en Automocion.
Introduccion a la ingenieria inversa de ECUs
automotrices. Introduccion a Arduino en el
contexto automotriz. Proyecto basico de
monitoreo con Arduino. Anlisis de Hardware
de ECUs y Aplicaciones de Arduino para
Monitoreo. Desensamblaje fisico de una ECU.
| - . . . . ) Lectura de datos de sensores automotrices
ngenieria Capacitar a los estudiantes en ingenieria Autotronica ) o )
. ) A . - usando Arduino. Integracién de Arduino en el
Actualizacio Inversa en inversa de ECUs atomotrices, lD!agngstlco y 2. Didactica CAN Bus automotriz. Proyecto practico:
Yecto pl
n de computadores - lpermmendoles anallzar’ ylmod|f|car ) optimizacién motores Y | sistema de monitoreo con Arduino. Andlisis de » TERCER
DCEM - con unidades de control electrénico. Ademas, Motores de metodologia h Hibrido 50 14 1 1 TRIMESTR | 2940 26
conocimient aplicaciones integrar soluciones practicas de Arduino combustion de Software Embebido de ECUs y Control E
0s . : . . h - " Automotriz con Arduino Extraccion y andlisis de
arduino en en sistemas automotrices para monitoreo | Vehiculos eléctricos. | ensefianza )
automotriz y control Sistemas Auxiliares f|rmw§re de ECUs. Qontrol de actuadores
’ automotrices con Arduino. Proyecto practico de
control de actuadores con Arduino. Técnicas
Avanzadas de Ingenieria Inversa y
Automatizacion con Arduino Anlisis avanzado
de protocolos de comunicacion en ECUs.
Bypass de protecciones de ECU.
Automatizacion de sistemas automotrices con
Arduino. Proyecto practico de automatizacion
con Arduino.
4.
Fortalecer el proceso ensefianza Intera;ccwn CUARTO
DCHS Fggzgﬁign Psicosociologia ?T‘]);?:K:Jsuii;Zstggﬁigfngfstgg;jgit:: Psicologia Industrial | comunicacié Estrategias de resolucién de conflictos Virtual 40 15 1 1 TRIMEESTR 1575 27
psicosociales docer?te-est
udiante
Adquirir habilidades para el apoyo,
organizacion y andlisis de datos, mediante
Actualizacié |  Andlisis de el uso y aplicacion de las herramientas y Qué es Atlas i, creacion de un proyecto,
nde datos utilidades que ofrece este software asi Metodologia de la 3. Recursos segmentacion y codificacion, visualizacion y . TERCER
DCHS L o 2 de apoyo al L . L Virtual 40 20 1 1 | TRIMESTR | 2500 28
conocimient | cualitativos con como fortalecer algunos conceptos Investigacion I creacion de memos; exploracion de datos,
. o . . S aprendizaje v E
0s Atlas Ti bésicos de metodologia de investigacion andlisis de resultados
cualitativa que se articulan el desarrollo y
aplicacion de esta herramienta
Actualizaci Brindar los conocimientos fundamentales | Electrénica General Didactica y 1. Introduccion a los Sistemas de Informacion
nde ArcGis - Basico | P2 el manejo de datos espaciales y sus Electronica Metodologia Geogréfica (SIG) Presenci CUARTO
DEEL e f componentes, permitiendo a los docentes Fundamental 2. Interfaz y Navegacion en ArcGIS 40 25 1 1 | TRIMESTR | 2725 29
conocimient | e Intermedio . ) - ) de , . al
os comprender ylapllgar hlejrramler)tlals de Elgctronlca Apll;ada Ensefianza 3. T_|pos de Dgtos E§pa0|ales E
ArcGIS en la visualizacion y andlisis de Sistemas Eléctricos 4. Gestion y Manipulacion de Capas

Codigo de documento:UDED-PLN-2025-V2-033
Cadigo de proceso: GASE-GPDI-3

Rev. UPDI: 2025-NOV-03




®ESPE

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

Unidad de Desarrollo Educativo

Fecha: | 03 de Noviembre de 2025
Pagina: | 22 de 30
FECHA
No. " REFERENC
DEPARTAMENTO/ | TIPO DE NOMBRE DEL ASIGNATURAS INR%g%%O ’ MODAL HORA NU'\D’IERO No. de %‘;‘ IALDE | Costo
SEDES UNIDAD CAPACITA CURSO JUSTIFICATIVO RELACIONADAS A EVALUACI CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO IDAD S DEL PARTICIP Instruct aula EJECUCIO |referenc| ORD
ACADEMICA CION LA CAPACITACION ON CURS ANTES ores E NPOR ial §
0 TRIMESTR
E
informacion geoespacial. Ademas, se Electronica de 5. Georreferenciacion y Proyecciones
abordaran procesos basicos relacionados Potencia Cartograficas
con aplicaciones en ambitos eléctricos y Mantenimiento 6. Andlisis Espacial Basico
electronicos, facilitando su integracion en Electrénico 7. Creacion y Edicion de Mapas
proyectos educativos y profesionales. Circuitos Eléctricos 8. Integracion de Datos Eléctricos y
Electronicos en el SIG
9. Generacion de Informes y Resultados
10. Ejercicios Practicos y Aplicaciones
Docentes
11. Introduccion a la Automatizacion con
ModelBuilder
12. Taller Practico de Proyecto Final
Sistemas de
. comunicaciones
Capacitar a los docentes con los
g Redes de ” ) .
principales fundamentos de la C - 1. Introduccion a la seguridad en sistemas de
NN ) . : ] omunicaciones — ’ = D
Actualizacié | Ciberseguridad ciberseguridad, proporcionando Redes WAN Didactica y informacion y comunicacion TERCER
DEEL n (.ie. en Slstemqs dg conoclnjlentos sqlldos y practlcog para la Sistemas de Metodologia 2. Ciberseguridad Hibrido 40 20 1 1 | TRMESTR | 1660 30
conocimient | Telecomunicaci | proteccién de equipos, redes, aplicaciones L de 3. Amenazas
comunicaciones = ) E
0s ones de software, datos y respaldo de AT Ensefianza 4. Seguridad en redes
. ) inaldmbricas h
infraestructura de posibles amenazas ) 5. Herramientas
- Sistemas de
digitales. L
comunicaciones
opticas
Instrumentacion
Industrial
Sistemas de ) " Automah;acmn 1. Operacion del Software AVEVA Intouch
AT R Implementar Sistemas de produccion Industrial | - ) " )
Actualizacio | ejecucion de la verséiles, modemos y eficaces que Automatizacién Didactica y 2. Configuracion del sistema CUARTO
DEEL nde | Manofactura, f o vion simular y desarrollar procesos Industrial I Metodologia 3. Puesta a marcha de sistemas de Presenci| 49 15 1 1 |TRIMESTR | 1725 | 31
conocimient | configuracion y o de manufactura al
" que reduzcan desperdicios, aumentando Proyectos de o o E
0s Programacion o . . o Ensefianza 4. Histdricos
de AVEVA MES la productividad y control de inventarios. Ag}omatlzamon 5. Aplicaciones practicas
Gestion de proyectos
de Automatizacion
Sistemas MES
REPASO GENERAL DEL INTERFAZ DE
USUARIO
TIPOS DE DATOS, HOJAS, CELDAS Y
REFERENCIAS
SEGURIDADY | Actualizacio CURSO DE Capacitar al personal Docente y ) 3. Recursos ADMINISTRACION DE NOMBRES DE TERCER
DEFENSA nde EXCEL administrativo de la UAE ETFA en el Modalidad dela 4o apoyo al RANGOS ¥ CELDAS EN | e 80 3 | 3 |TRIMESTR [ 4800 [ 32
LATACUNGA/ | conocimient AVANZADO maneio de excel avanzado Carrera a reﬁ d?/za‘e FORMATO CONDICIONAL. TABLAS DE LINEA E
UAE.ETFA 0s ! prendiza) DATOS
FORMATO, TOTALES, NOMBRES DE CAMPO,
FORMULAS )
SMARTART E IMAGENES HIPERVINCULOS
FORMULAS Y FUNCIONES TEXTO,
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DEPARTAMENTO/ | TIPODE [\ ooor o ASIGNATURAS [ "EISA00 ) woar | HORA [ MURERC | No.de | N [ 1ALDE | costo
SEDES UNIDAD | CAPACITA | ™~ oc s JUSTIFICATIVO RELACIONADAS A | " o | CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO [ "=t [ SDEL | oy oo | Instruct | 1= | EJECUCIO | referenc| ORD
ACADEMICA |  CION LA CAPACITACION | ="\ CURS | “xtres | ores |75 | _NPOR | ial$
0 TRIMESTR
E
NUMERO, FECHA, BUSQUEDAY _
REFERENCIA, LOGICAS, INFORMACION

FUNCIONES MATRICIALES IMPORTACION
DE DATOS EXTERNOS (TXT, CSV, WEB).
FILTROS AVANZADOS PROTECCION DE

DATOS Y COMPARTICION HERRAMIENTAS
DE DATOS DUPLICADOS, VALIDACION,

ANALISIS DE HIPOTESIS ESQUEMA Y

SUBTOTALES ESTRUCTURAS LOGICA DE

DATOS, TABLAS DINAMICAS , CAMPOS

CALCULADOS, SEGMENTACION DE DATOS

GRAFICOS BUSCAR OBJETIVO Y SOLVER
MACROS E INTERFAZ DEL
DESARROLLADOR FORMULARIOS LA

NUEVA PE
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FECHA
" REFERENC
DEPARTAMEN | TIPO DE NOMBRE DEL ASIGNATURAS IN%(S;?)%OR ’ MODALI HC’:I%(\S NU’SERO No. de ':‘Z' IALDE | Costo
SEDES TO/UNIDAD | CAPACITAC JUSTIFICATIVO RELACIONADAS A CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO Instruct EJECUCIO |referenc| ORD
, CURSO EVALUACI DAD DEL | PARTICIP aula .
ACADEMICA [[o]] LA CAPACITACION . ores N POR ial §
ON CURSO | ANTES s
TRIMESTR
E
) - Introduccion a la Mineria de Datos
Propormonar alos pammpantes un Mineria de Datos - Fundamentos de ETL/ELT Herramientas y
o - conocimiento profundo y préctico sobre 2. Didactica .
Actualizacié | Mineria de Datos y o Modelado avanzado de Plataformas de Mineria de Datos
A la mineria de datos y los procesos de y ) - ! TERCER
nde Técnicas . - Datos .| Herramientas ETL/ELT Técnicas Avanzadas | Presenci
DCCO L extraccion, transformacion y carga (ETL) L metodologia - Y 40 12 1 1 | TRIMESTR | 2736 33
conocimient Avanzadas de 0 extraccion. caraa v transformacion Inteligencia artificial, de en Mineria de Datos Técnicas Avanzadas en al E
0s ETL/ELT - cargay P Gestion de bases de - ETL/ELT Calidad y Gobernanza de Datos
(ELT), con un enfoque en técnicas ensefianza ” e
Datos Implementacion de Casos Practicos
avanzadas. . .
Tendencias Futuras y Nuevas Tecnologias
Proporcionar a los participantes los
conocimientos y habilidades necesarias
para configurar, integrar y gestionar Sistemas Operativos,
servicios en entornos de computacion en Bases de Datos,
la nube de manera eficiente. A través de Internetworking,
este curso, los estudiantes aprenderan a | Gestion de Bases de Introduccion a la Computacién en la Nube
A ) " desplegar y configurar servicios enla | Datos, Arquitectura de | 2. Didactica . " puta
Actualizacio | Configuracion e be ai lataf Software. Aplicaci Configuracion de Servicios en la Nube CUARTO
nde Integracion de nube, a |ntercone(l:ta'r plata lormas y oltware, Aplicaciones . Integracion de Servicios Presenci
DCCO e - aplicaciones, y a optimizar la integracion | distribuida, Inteligencia | metodologia ) 40 12 1 1 TRIMESTR | 1740 34
conocimient |  Servicios en la o . s Y Seguridad en la Nube al
de recursos en distintas arquitecturas | Artificial, aplicacion de de . o E
0s Nube . - ) ) " Monitoreo y Mantenimiento
cloud. Ademas, se cubriran buenas sistemas operativos, | ensefianza -
P . o i Casos Préacticos y Proyectos
practicas de seguridad, automatizacion y Programacion
monitoreo para garantizar la avanzada,Programacié
interoperabilidad y el rendimiento 6ptimo n integrativa de
SANTO de los servicios componentes web
DOMINGO implementados."Configuracion e
Integracion de Servicios e
Introduccion a ANSYS y sus Aplicaciones.
4 Interfaz de Usuario y Navegacion en ANSYS
INTRODUCCION ;
AL SOFTWARE ECUACIONES 1 » 1yisctica Gen\glr(:ckizﬁn;: Miii?fﬂfsﬁ.ﬁ” 3d([a)|:f?r?i'cién
Actualizacio | "ANSYS" CON DIFERENCIALES, ’ L 9)-
nde APLICACIONES METODOS y | deCondiciones de Contomoy Cargas. |\ prp TERCER
DCEX-SS conocimient EN REFORZAR HABILIDADES DOCENTES NUMERICOS. FISICA metodologia | Anélisis Estructural Basico. Introduccion a la L 40 12 1 1 | TRIMESTR | 2460 35
os MATEMATICAS, QUIMICA Y, FISICO- d_e Dinamica ld.e'FIm'dos. Com[pqtamonal (CFD). E
ensefianza Andlisis Térmico Bésico. Post-
FISICAY QUIMICA . Visualizacion d
QUIMICA procesamiento y Visua izacion de
) Resultados. Proyectos Practicos.
Conclusiones y Siguientes Pasos.
DESARROLLO DE ECUACIONES Matematicas Aplicadas en ANSYS. Fisica
Actualizaci MODELOS DIFERENCIALES 2. Didactica | Aplicada en ANSYS. Quimica Aplicada en
nde MATEMATICOS, METODOS ’ y ANSYS. Metodologias de Modelado y VIRTUA CUARTO
DCEX-SS " FISICOS Y REFORZAR HABILIDADES DOCENTES H : metodologia | Simulacion. Proyectos Practicos y Casos de 40 12 1 1 | TRIMESTR | 2460 36
conocimient i NUMERICOS, FISICA, ) ” L
QUIMICOS de Estudio. Interpretacion de Resultados y E
0s QUIMICA II, FISICO- o o . s
USANDO QUIMICA ensefianza Validacion. Conclusiones y Aplicaciones
"ANSYS". Futuras.
A METODOS DE | 2. Didactica | Introduccién a la Estadistica Multivariada. TERCER
DCEX-ss | Acualizacio | EoranisTiCA | REFORZAR HABILIDADES DOCENTES [ . ESTADISTICA, y | Anaiisis de Componentes Principales (ACP). | V'RTUA | 40 12 1 1 | TRIMESTR | 1476 | 37
nde NUMERICOS, FISCA, . AR L
MULTIVARIADA metodologia Andlisis Discriminante. E
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FECHA
" REFERENC
DEPARTAMEN | TIPO DE NOMBRE DEL ASIGNATURAS IN%I(S;?)?EOR ’ MODALI HgIgAS NU’SERO No. de ':‘Z' IALDE | Costo
SEDES TO/UNIDAD | CAPACITAC JUSTIFICATIVO RELACIONADAS A CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO Instruct EJECUCIO |referenc| ORD
, CURSO EVALUACI DAD DEL | PARTICIP aula n
ACADEMICA [[o]] LA CAPACITACION . ores N POR ial §
ON CURSO | ANTES s
TRIMESTR
E
conocimient | APLICADOS A LA QUIMICA I, FISICO- de Andlisis de Agrupamiento (Cluster).
0s INVESTIGACION QUIMICA ensefianza Regresion Multivariante. Anélisis de
EN Correspondencias Mltiples (ACM) . Estudio
MATEMATICAS, de Casos y Aplicaciones Cientificas.
FISICA Y QUIMICA
FECHA
" REFERENC
DEPARTAMENT | TIPO DE NOMBRE DEL Rﬁfgg#:ﬁ:s INDICADORES ) MODALID Hg;)\s NU’SERO No. de %:’ IAL DE Costo
SEDES O/UNIDAD | CAPACITA JUSTIFICATIVO DE CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO Instruct EJECUCIO |referenc| ORD
ACADEMICA | CION CURSO ALA | EVALUACION AD DEL | PARTICIP | "ores [ 22| “NPOR | ial$
CAPACITACION CURSO | ANTES s
TRIMESTR
E
1.- Principios de los comités de
investigacion en seres humanos. 2.-
Bioética médica. 3.- Tipos y formas de
uso de metodologias de investigacion en
seres humanos (estudios:
| evicaces| Bty Etace | gy do | - |romatwoyuss | enemoscineon - Eiments | we |0 | oo |1 | s | TR e | s
Blandas 9 investigacion en los miembros del eficiente del investigacion en estudios
Seres Humanos. : ; . y E
CEISH-ESPE tiempo observacionales, de intervencion y
ensayos clinicos.
4.- Técnicas de valoracion y seguimiento
bioético de estudios de investigacion en
seres humanos (observacionales, de
intervencion y ensayos clinicos).
El desarrollo personal de los docentes en
habilidades blandas es fundamental para . !
. R Liderazgo Educativo
garantizar un desempefio 6ptimo en el Trabaio en Equino en Contextos
&mbito académico. Estas habilidades, 3. Recursos de ! Acg déF;nicos
que incluyen liderazgo, trabajo en apoyo al N ;
- h L ) ” . Comunicacion Efectiva en el Aulay en la CUARTO
UAESPE | "Ginine | BLANDAS | | deltempo.y mangi delestis, posals | asinatras | 2 Dieien nstucin viwal (120 | 40 | 6 | 6 | TRMESTR | 1340 | 30
po.y 10 L g . cay Gestion del Tiempo para Docentes E
mejoran la interaccion metodologia de ) N !
. : ” = Manejo del Estrés y Bienestar Docente
docente-estudiante, sino que también ensefanza . o
: - ) Adaptabilidad y Resolucion de Problemas
contribuyen al fortalecimiento del clima o
H. PP en el Contexto Universitario
organizacional en las instituciones
educativas.
Gestion Integral de | Las instituciones de educacion superior Fundamentos de la Calidad en la
la Calidad en enfrentan una creciente demanda de 6. Cumplimiento Educacién Superior TERCER
! Interés Educacion calidad educativa que les permita Todas las normativo y uso | Principios y Requisitos de 1ISO 9001:2015 .
UFA-ESPE Institucional Superior: 1SO, responder a los retos del desarrollo asignaturas eficiente del €180 21001:2018 Virtual 120 120 5 5 TRIM,E STR | 11520 40
CACES y Rankings global, la internacionalizacion, y la tiempo Modelos de Acreditacién del CACES
Globales, competitividad académica. La Comparativa y Correlacion entre ISO
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FECHA
" REFERENC
DEPARTAMENT | TIPO DE NOMBRE DEL 'éS:ggQTNU:DA Ass INDICADORES ’ MODALID Hg&s NU’SERO No. de ';Z' IALDE | Costo
SEDES O/UNIDAD | CAPACITA JUSTIFICATIVO DE CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO Instruct EJECUCIO |referenc| ORD
ACADEMICA | CION Py ALA | EvaLuacion DEL | PARTICIP | "ores | 213 | "NPOR | ial$
CAPACITACION CURSO | ANTES s
TRIMESTR
E
implementacion de sistemas de gestion 21001, 1SO 9001 y Modelos del CACES
de la calidad se convierte en una Implementacion de un Sistema Integrado
necesidad estratégica para asegurar la de Gestién de Calidad
excelencia académica, la pertinencia Evaluacion Interna en Sistemas de
social y el reconocimiento internacional. Calidad
Promocién de la Cultura de Calidad y
Mejora Continua
Evaluacion y Planes de Mejora
Rankings Globales y Bibliometria en la
Educacién Superior
Fundamental para garantizar el
cumplimiento de normativas legales,
fortalecer la seguridad de la informacion
e Fundamentos y marco legal de la
y proteger la privacidad de las personas. proteccion de datos personales
En un contexto donde los datos son un - 5 . A
. -, 6. Cumplimiento | Gestion del tratamiento y seguridad de los
Interés | Gestion y proteccion acfivo clave, una adecuada gesfion Todas las normativo y uso datos CUARTO
UFA-ESPE o previene riesgos como filtraciones, - - " ) - Virtual 40 40 2 2 | TRIMESTR | 2000 41
Institucional | de datos personales . asignaturas eficiente del Responsabilidades y cumplimiento
fraudes y vulneraciones a los derechos i : E
- . . iempo normativo.
digitales. Ademas, capacitar a -, - .
. : Etica y buenas practicas en la gestion de
profesionales en esta materia promueve
. datos personales.
una cultura organizacional responsable,
minimizando sanciones legales y
fortaleciendo la confianza de clientes
CURSOS CAPACITACION SEGURIDAD RADIOLOGICA
FECHA Costo referencial
DEPARTAMENT ASIGNATURAS " M
TIPO DE INDICADORES DE CONTENIDOS MODALID | NUMERODE | REFERENCIAL DE incluido IVA $
SEDES O/UNIDAD | ¢ paciTacion | NOMBRE DEL CURSO JUSTIFICATIVO RELACIONADASA | "EVALUACION | MINIMOSDEL CURSO| ~ AD | PARTICIPANTES | EJECUCION POR | (Segin documento | ORP
ACADEMICA LA CAPACITACION .
TRIMESTRE de solicitud)
Proteccion Radiolégica . -
RequlrEmisiones e | o &
Certificaciones radlamolri |on|zalnte’ - de tipo ionizante, el personal Fisica 6. Cumplimiento Seguridad radioldgica | presencial 8
MATRIZ DCEX Proteccién Radiolgica encargado y que opera los equipos normativo y uso eficiente CUARTO 1306.40
Regular Generadores de deben poseer una licencia para del tiempo TRIMESTRE '
radiacion ionizante P h P P 43
Ticencia personal do manefar equipos que emiten
Licencia - radiacion N/A N/A 7
radiacion
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SERVICIOS DE CAPACITACION SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
NUMERO
e E REsPoNsaBLE | NOMERO | REFERENCIAL | FECHA
SEDES DEPARTAMENTO NOMBRE DEL CURSO JUSTIFICATIVO (HETEROEVALUAC MODALIDAD DEL EVENTO DE DE REFERENCIAL | ORD
ION) HORAS | PARTICIPANTE | DE EJECUCION
S
Un curso de Método Cientifico se justifica por su impacto directo en el desarrollo del
: " pensamiento critico, la mejora de la calidad de la investigacion, la promocion de la ] Ing. Walter SEGUNDO
Loeo SEIORE EE T innovacion y la formacion de individuos capaces de abordar los desafios contemporaneos de FESEEE! Fuertes PhD & & TRIMESTRE t
manera informada y sistematica.
ASPECTOS Estos principios no solo protegen los derechos de los estudiantes, sino que también guian a
DCCO DEONTOLOGICOS los docentes para actuar de manera coherente con los valores educativos y la integridad Rl Ing. Mario Ron 40 50 SEGUNDO 2
APLICADOS A LA profesional, construyendo un ambiente educativo donde el respeto, la equidad y la Matr. TRIMESTRE
DOCENCIA responsabilidad sean prioritarios.
) . . - . . ) 1. Planificacion y
DCEA Cémo diensvaer;(t)ilIz;rC E}bajos de aﬂﬁ:clirgnconommlentos para guiar a los estudiantes en el desarrollo de los trabajos de organizacion Virtual Dr. Luis Simbaia 40 120 TSRESILEJQTDF?E 3
9 académica
DCEA Actualizacion de giras Capacitacion para docentes para actualizacion de conocimientos teoricos y practicos = D|dact|cg Y ! Mgtr. Carlos SEGUNDO
. . - : . metodologia de Presencial . 40 35 4
Hoteleria y Turismo académicas aplicados en el area - Novoa Brito TRIMESTRE
Investigacion Académica con |  Utilizar herramientas de IA generativa junto con estrategias innovadoras para optimizar y ] Vicerrectorado de SEGUNDO
DCEM Inteligencia Artificial enriguecer el proceso de investigacion Todas Presencial Investigacion 40 15 TRIMESTRE 0
Métodos de Ensefianza y . . ~ ) ) ! Vicerrectorado de SEGUNDO
DCEM Aprendizaje para Ingenieria Aplicar metodologias de ensefianza productiva para los estudiantes Todas Presencial e—— 40 15 TRIMESTRE 6
Fereret : Capacitar a los docentes en el uso de esta herramienta computacional para resolver Ing. Wilson Cerén
Gzl E?<actas Aplicaciones con Matlab | problemas complejos, realizar simulaciones y andlisis de datos, mejorando la ensefianza y la o[l d.e ) Virtual Coordinador del 40 50 SEcling 7
Matriz o n Fy— — apoyo al aprendizaje i P TRIMESTRE
comprension en areas técnicas y cientificas. Area de Andlisis
Herramientas q . )
o computacionales paraa Fortal_ecer las competelnc!as dogentes en el uso de tecnologias avanzadasl para mejorar la Ing. Wilson Cerén
MATRIZ Ciencias Exactas - S o ensefianza de la ingenieria. La integracion de Matlab, GeoGebra y R Studio en Moodle 3. Recursos de . - SEGUNDO
. Ingenieria: integracion de el = : . . : ; " o . Virtual Coordinador del 40 50 8
Matriz .| permitira crear actividades interactivas y simulaciones en tiempo real, facilitando el andlisis | apoyo al aprendizaje i P TRIMESTRE
Matlab, Geogebra y R-Studio | uGi6 I loi Area de Andlisis
e s de datos y la resolucion de problemas complejos.
Capacitar en el uso de herramientas estadisticas avanzadas, utilizando R como una
S : e plataforma versétil y potente. Este curso permitira a los participantes analizar, interpretar y 6. Cumplimiento
Ciencias Egactas .EStad.'St'Cﬁ Ead visualizar datos de manera eficiente, fortaleciendo la calidad de sus investigaciones normativo y uso Virtual Virtual 40 40 prOUDY 9
Matriz investigacion con R : . e . . - > . TRIMESTRE
mediante métodos estadisticos robustos y replicables, esenciales en la toma de decisiones | eficiente del tiempo
basadas en evidencia.
Crear aplicaciones dinamicas y personalizadas para visualizar y analizar datos en tiempo
L - . . real, sin necesidad de conocimientos avanzados de desarrollo web. Este curso 6. Cumplimiento
Ciencias Exactas - | Aplicaciones interactivas con L ™ - . ’ : : I : . ) SEGUNDO
. ) proporcionara las habilidades necesarias para disefiar soluciones interactivas que faciliten la | normativo y uso Virtual Virtual 40 40 10
Matriz R-Shiny ; ” : q 0 " i e ; TRIMESTRE
interpretacion de grandes volimenes de informacion, mejorando la toma de decisiones en eficiente del tiempo
diversas reas como la educacion, investigacion y negocios.
_ : Interpreta y procesa informacion cientifica técnica relacionada con la profesion y de
Gzl E%(actas Curso actualizacion Fisica | proyeccion general para la carrera .Analizar las magnitudes fisicas escalares y vectoriales su oI c!e ) Presencial 40 9 seallibe 1
Matriz e h ; apoyo al aprendizaje TRIMESTRE
algebra y utilizacion en la vida profesional.
Los docentes del Departamento en odas las
SEGURIDAD Y LAS CIENCIAS DE LA areas de conocimiento deben trabajar en el contexto de las ciencias relacionadas con el Virtual Departamento de 40 20 SEGUNDO 12
DEFENSA SEGURIDAD ambito de la Seguridad y la Defensa; por lo que se requiere que se aborde a las ciencias de asincronica | Seguridad y Defe TRIMESTRE
la sequridad y la defensa desde un contexto cientifico.
SEGURIDAD Y Didactica en la modalidad | Es fundamental la capacitacion docente en la implementacion de un enfoque pedagdgico Virtual g:pj:it:;r:jento e 40 20 SEGUNDO 13
DEFENSA dual que combine la formacion tedrica en el aula con la experiencia practica en el ambito laboral. asincrénica De?ensa y TRIMESTRE

Codigo de documento:UDED-PLN-2025-V2-033
Cadigo de proceso: GASE-GPDI-3

Rev. UPDI: 2025-NOV-03




PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2025

Unidad de Desarrollo Educativo

TN
HESPE .
= W e Fecha: | 03 de Noviembre de 2025
Pagina: | 28 de 30
SERVICIOS DE CAPACITACION SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
NUMERO
e E REsPoNsaBLE | NOMERO | REFERENCIAL | FECHA
SEDES DEPARTAMENTO NOMBRE DEL CURSO JUSTIFICATIVO (HETEROEVALUAC MODALIDAD DEL EVENTO DE DE REFERENCIAL | ORD
ION) HORAS | PARTICIPANTE | DE EJECUCION
S
Cursos de Simulacion y . 2. Didacticay Departamento
¥ . Fortaleciendo ; ! SEGUNDO
DCME creacion (?Ig escenarios Aulas Virtuales y Laboratorio SIMULAB metodologm de Presencial Desar’rolllo 40 22 TRIMESTRE 14
clinicos ensefianza Académico
. 2. Didactica y Departamento
DCME Cusodeliledslsags Fortaleciendo Aulas Virtuales metodologia de Presencial Desarrollo 40 22 Bl 15
Preguntas, etc. - o TRIMESTRE
ensefianza Académico
Curso Basico de Medicina del . - 3. Recursos de . Departamento SEGUNDO
Do Deporte y Nutricién DB CIIE L) apoyo al aprendizaie| F°%°"%@ | Ciencias Medicas | *° & TRIMESTRE | '
Metodologia de la f R - S Departamento de
. e » Fortalecer la excelencia en la produccion cientifica, académica y tecnoldgica, impulsando S
investigacion en relacion a los ¥ : = : 3. Recursos de . Ciencias SEGUNDO
DCHS ; ; la gestion eficiente de proyectos, eventos, documentos cientificos y propiedad A Presencial 40 25 17
lineamientos y formatos de | . L } ) : apoyo al aprendizaje Humanas y TRIMESTRE
. L intelectual, con reconocimiento nacional e internacional. ;
titulacion Sociales
Competencias para escritura | Desarrollar el curso de formacion continua y actualizacion docente “Competencias para Unidad de
UADM académica y cientifica: la Escritura Académica y Cientifica: Métodos, Normas y Etica Investigativa”, orientado 3. Recursos de Presencial Admision 40 25 SEGUNDO 18
Métodos, normas y ética | al personal docente de la Unidad de Admision con la finalidad de fortalecer sus apoyo al aprendizaje Reqistro y TRIMESTRE
investigativa conocimientos y habilidades docentes. 9
COMITE DE ET"CA o Curso de Bioética y Etica de 6. Cumplimiento
INVESTIGACION EN ploctica y Este curso esta orientado a fortalecer las capacidades en ética de la investigacion para ’ P " SEGUNDO
la Investigacion en Seres o - e normativo y uso Virtual OPS/OMS 40 30 19
SERES HUMANOS H OPS/OMS comités y profesionales en ciencias de la salud. ficiente del fi TRIMESTRE
(CEISH) umanos - eficiente del tiempo
COMITE DE ETICADE| 46 Introduccion a la 6. Cumplimiento
INVESTIGACION EN <, N El programa de la UNESCO incluye mddulos en ética de la investigacion clinica y biomédica. ’ b " SEGUNDO
Etica en la Investigacion . - ) . : . normativo y uso Virtual UNESCO 40 30 20
SERES HUMANOS Biomédica - UNESCO Es gratuito y accesible desde cualquier lugar para profesionales internacionales. ficiente del fi TRIMESTRE
(CEISH) jomédica - eficiente del tiempo
CORELE BIlC: iz Gl Qe E_t[ca el curso ofrecido por la OPS, en colaboracién con la OMS, especificamente disefiado para 6. Cumplimiento
DYSEiEnelon 2] It sl e apoyar el fortalecimiento de comités de ética y su comprension de la ética en normativo y uso Virtual PAHO 40 30 Zeeliie 21
SERES HUMANOS | Investigadores y Comités de | 2POYa" €' y P o |VA TRIMESTRE
(CEISH) Etica - PAHO investigaciones. eficiente del tiempo
INSTITUC Clﬁ\'\;lllzTSEI'E;E\(EZITOKl:\IAE?\IE Curso de Eticaen la El CITI Program ofrece mddulos gratuitos en algunos paises en areas de ética en 6. Cumplimiento SEGUNDO
IONAL SERES HUMANOS Investigacion Clinica y investigacion clinica, ética biomédica, entre otros. Es ideal para comités de ética y normativo y uso Virtual CITI 40 30 TRIMESTRE 22
(CEISH) Experimental - CITI Program | profesionales de investigacion interesados en bioética. eficiente del tiempo
En el contexto actual de la educacion superior, la atencion a la diversidad y el enfoque
oy psicopedagdgico son factores esenciales para garantizar un aprendizaje inclusivo, equitativo 2 Didactica
UBUN a Divgrsi dag d %n I); Educagion |V de calidad. La diversidad en las aulas universitarias no solo se refiere a las diferencias méto dologia é,e S UBUN 60 Todo el personal PRIMER 2
Sy culturales o socioeconémicas, sino también a las necesidades educativas especiales de los enseﬁagnza docente TRIMESTRE
P estudiantes, quienes pueden enfrentar barreras relacionadas con su discapacidad, condicion
emocional o aprendizaje.
La inclusion educativa es un principio fundamental en la ensefianza superior, especialmente
Estrategias Didécticas para la en el contexto actual, donde la diversidad en las aulas se reconoce no solo como un desafio,
UBUN Inclusign de Estu diantgs p— sino como una oportunidad para enriquecer el proceso educativo. Los estudiantes con 3. Recursos de e UBUN 60 Todo el personal PRIMER 2
Discapacidad discapacidad, al igual que el resto de los estudiantes, tienen derecho a acceder a una apoyo al aprendizaje docente TRIMESTRE
P educacion de calidad, lo que implica que los docentes deben estar preparados para ofrecer
una ensefianza gue responda a sus necesidades y potencialidades.
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NEVALUACION ResponsapLe | NOWERO | ot beloaL | FECHA
SEDES DEPARTAMENTO NOMBRE DEL CURSO JUSTIFICATIVO MODALIDAD DE REFERENCIAL | ORD
(HETEROEVALUACION DEL EVENTO HORAS DE DE EJECUCION
) PARTICIPANTES
DCCO FUNDAMENTOS DE INTERNET | PLANIFICADO POR EL AREA DE CONOCIMIENTO DE DESARROLLO Y | 3. Recursos de apoyo al PRESENCIAL DR. JOSE LUIS ) 2 SEGUNDO 25
DE LAS COSAS loT ANALISIS DE SOFTWARE Y APLICACIONES DE SOFTWARE aprendizaje CARRILLO M. TRIMESTRE
Analizar las estrategias y técnicas para promover la educacion 4. Interaccion y
” . . h ; q P - Ing. Pamela
Educacion socioemocional en | socioemocional en el aula que fomenten la empatia, la resiliencia, la . comunicacion h SEGUNDO
DCEA e - o v ) ) - Pedagogia . Elizabeth Mera 40 45 26
entornos universitarios autoestima y la resolucién pacifica de conflictos, potenciando el crecimiento docente-estudiant Guzman. Matr. TRIMESTRE
integral de los estudiantes. e gt
Comprender las tendencias globales de innovacion en el turismo y cémo 2. Didacticay | Ing. Pamela SEGUNDO
DCEA Innovacion en turismo estas pueden ser integradas en los contenidos curriculares y en la Pedagogia metodologia de | Elizabeth Mera 40 15 TRIMESTRE 27
ensefianza. ensefianza Guzman, Mgtr.
2. Didactica y .
DCEM Reconstruccion de motores Actualizacién de conocimientos en el Area de Energia y Termofluidos metodologia de Presencial I Ll 40 10 SEELLDO 28
~ Salazar TRIMESTRE
ensefianza
) I 2. Didactica y
DCEM St d.e lManufactura Actualizacion de conocimientos en el Area de Procesos de Manufactura metodologia de Presencial Ing. Luis Murillo 40 15 SEUinD 29
Asistida p—_ TRIMESTRE
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o
Estrategias didacticas innovadoras | investigadoras.- Ina. Marta SEGUNDO
DCEX para la ensefianza de las Ciencias | (Sustituido por el Art. 5 de la Ley s/n, R.0. 297-S, 2-VIII-2018).- Son Presencial 9 40 30 30
Castellanos TRIMESTRE
Exactas derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion. Literal h.
La capacitacion en instalaciones eléctricas residenciales para los docentes
Instalaciones Eléctricas resulta fundamental para garantizar la formacion de estudiantes que estaran | Didactica y metodologia ! Ing. Zahira SEGUNDO
SABELES D=L Residenciales involucrados en el disefio, implementacion y mantenimiento de sistemas de ensefianza Flessiict] Proafio £ e TRIMESTRE ol
eléctricos seguros, eficientes y sostenibles.
La capacitacion docente en el uso de FPGA para sistemas de control digital
Sistemas de Control Digital con | es esencial para actualizar las metodologias de ensefianza, permitiendo a Didéctica v metodologia Ing. Marco SEGUNDO
DEEL Tarjetas FPGA: Disefio y los docentes formar profesionales altamente capacitados en tecnologias ¥ me 9 Presencial 'g. Mar 40 20 32
s q ; " de ensefianza Pilatagsi TRIMESTRE
Aplicaciones Avanzadas avanzadas, fundamentales en sectores industriales, automotrices y de
automatizacion.
ING. JOSE
DSDE-ETFA SN0 Ol RUCI 0 Actualizar el potencial docente en las asignaturas técnicas aeronuticas L ity PRESENCIAL 'I(';I;JLIJLJITII_EFOM ° 40 20 £=eliing 33
APLICADOS A LA AERONAUTICA P g : organizacion académica JARAMILLO TRIMESTRE
MGTR.
ING. DANIEL
PRIMEROS AUXILIOS EN LA e
DSDE GESTION DE RIESGOS Y Fortaleces las capacidades de respuesta ante eventos y desastres naturales 1.lPIarl1!f|caC|on’y ) Hibrido e 40 20 S2EU)nY 34
organizacion académica TOBAR TRIMESTRE
DESASTRES.
HERRERA
. ! I 2. Didctica y
HERRAMIENTAS DE IA PARA LA | Impartir lass bases para el uso de as herramientas de IA en la educacion : MG. JAIME SEGUNDO
Bisnlz EDUCACION SUPERIOR | superior e ol VIRTUAL | casco £ a TRIMESTRE e
ensefianza
DSDE MANEJO Y UTILIZACION DEL Conocer el proceso de registro de portafolio digital y proceso de notas nfétlgiidcjgﬁ?aa é,e VIRTUAL S, BERITID 40 20 SEELLDO 36
SIAM PARA DOCENTES P 9 P galyp o ROJAS A TRIMESTRE
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SEDES B NOMBRE DEL CURSO JUSTIFICATIVO gﬂfﬁf&%ﬁs - MODALIDAD A NUI\DIIERO RELl!lEJgIEErT((:)IAL REFFEIIE?(I:EI:I%IAL ORD
AD ACADEMICA (HETEROEVALUACIO E DEL EVENTO HORAS DE DE EJECUCION
N) PARTICIPANTES
FORWLAGION Y DEsARRowL0 [E8E 0 s s e s deseo e s
DCEX-SD DEIFRIIHEY 0T DE identiﬁcargproblemas diseﬁa;r metodologias y cumplir con los requisitosp VIRTUAL WA ISR 20 15 S 37
INVESTIGACION PARA institucionales. Ad ' facilita | g QUINONEZ TRIMESTRE
DOCENTES |nst|tu0|pna es. Ademas, faci |ta_ a gorrecta presentacion e formularios,
SANTO promoviendo la investigacién cientifica dentro de la comunidad académica.
plzllley Ciencias de la Vida y la Educacion Hibrida y Disefio de Este curso permite combinar lo mejor de la ensefianza presencial y en linea, % DIdaCtI(’:a v . . SEGUNDO
] " "o P a ; ; metodologia de Virtual por definir 40 7 38
Agricultura Cursos Blended Learning optimizando el aprendizaje y adaptandose a las necesidades educativas —— TRIMESTRE
Ciencias de la Viday la | Estrategias de Ensefianza para la Es esencial para acoplar la educacion a sus caracteristicas como su 3. Recursos de apoyo Virtual or definir 40 7 SEGUNDO 39
Agricultura Generacion Z y Alfa familiaridad con la tecnologia y su necesidad de aprendizaje dinamico al aprendizaje P TRIMESTRE
CAPACITACION UNIR
NUMERO NUMERO
SEDES NOMBRE DEL CURSO JUSTIFICATIVO MSRSLI RESPONSABLE DEL EVENTO DE REFERENCIAL DE FECHA;EE%%%S IAL DE ORD
HORAS PARTICIPANTES
ngi(;rig?p%iesl%gs Este curso permite a los docentes actualizarse en metodologias y herramientas tecnolégicas necesarias Coordinadores de Capacitacion de los
Materiales Di déycticos o~ para disefiar materiales didacticos efectivos en entornos virtuales, mejorando asi la calidad de la Virtual departamentos de matriz y sedes 150 DCEA-L SEGUNDO TRIMESTRE 1
» S p educacion en linea. Latacunga y Santo Domingo
Educacion en Linea
Cliew I izcllde Fomenta la investigacion académica y cientifica, promoviendo la generacion de conocimiento y Cloid rptdozatle G gedie e o
Cultura de la Investigacion - fortaleciendo el desarrollo profesional de los docentes en el ambito investigativo. Virtual departamentos de matriz ylsedes 100 SEGUNDO TRIMESTRE 2
CICI Latacunga y Santo Domingo
Diplomado Universitario en o L . - ) » Coordinadores de Capacitacion de los
Liderazgo y Gestion de Desarrolla habilidades ~cIave para la gestion eﬂmen@el de eqmposlagademmos, mejorland'o Iq 5:0Iaboramon, Virtual departamentos de matriz y sedes 100 SEGUNDO TRIMESTRE 3
) el desempefio docente y la toma de decisiones estratégicas dentro de la institucion. .
UFA-ESPE Equipos Latacunga y Santo Domingo
Eluz stz dy e Brinda herramientas para la planificacion, administracion y mejora de procesos educativos en Cloaid lpdoizs o Ce iz ande o
Gestién de llpstltucmr)es de instituciones de nivel superior, promoviendo una gestién mas efectiva y orientada a resultados. g e el e il i ylsedes <t HRELRBOMRIEETRE E
Educacion Superior Latacunga y Santo Domingo
Curso Internacional de . . . . . Coordinadores de Capacitacion de los
Calidad y Evaluacion SRR permﬂf ola dqcentes mplemer}tar estar)dares e llikilei Igs procesos gducatlvos liee Virtual departamentos de matriz y sedes 20 SEGUNDO TRIMESTRE 5
Y e evaluacion, contribuyendo a la mejora continua de la oferta académica institucional. .
Universitaria Latacunga y Santo Domingo
Diplomado Universitario en | Introduce a los docentes en el uso de la inteligencia artificial como herramienta didactica, optimizando la Coordinadores de Capacitacién de los 150 DCVA-DCHS-M
Inteligencia artificial aplicada ensefianza y personalizando el aprendizaje para responder a las necesidades actuales de los Virtual departamentos de matriz y sedes DCCO-L DCEA-L SEGUNDO TRIMESTRE 6
al aula estudiantes. Latacunga y Santo Domingo DCEX-L DCVA-L
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