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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2026-016

Referencia: Acta nro. ESPE-CA-CSE-2026-008, sesion de 11 de marzo de 2026

El Consejo Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversiéon estatal, garantia de la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”,

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacién se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
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para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La educacion
respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se
garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y
la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”,;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
gue actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
gue les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion (...)”

Que, el articulo 334 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
garantizara la formacién y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a través
de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector
publico; y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado”,

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Pall Chavez Garcia



) E S I: E SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior. - El Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...)”; en concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de
Educacién Superior (LOES);

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las
universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento
de becas y créditos, que no implicardn costo o gravamen alguno para quienes estudian en el
tercer nivel. La distribucién de estos recursos debera basarse fundamentalmente en la calidad
y otros criterios definidos en la ley”,

Que, los literales a, b, c y d del articulo 5 de la LOES, sefialan, lo siguiente: “Derechos de las y
los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse,
permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; b)
Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; c) Contar y acceder a los medios y
recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion; d) Participar
en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera; (...)";

Que, el articulo 6, literal h) de la LOES determina como uno de los derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley,
el siguiente: “(...) h) Recibir una capacitacion peridédica acorde a su formacioén profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica;

A

Que, el articulo 6.1. de la LOES establece entre otros deberes de las y los profesores e
investigadores: “(...) d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitaciéon para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;(...)”;

Que, el articulo 13 de la LOES, sefiala: “Funciones del Sistema de Educacion Superior.- Son
funciones del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes
niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia; (...)”;

Que, el articulo 17 de la LOES, sefiala: “Reconocimiento de la autonomia responsable. - El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion
de la Republica”;
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Que, el articulo 18 de la LOES, sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos (...)"

Que, el articulo 107 de la LOES, establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior
articularén su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a
la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provinciay la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 156 de la LOES, menciona: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos
de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion
0 capacitacion y afio sabatico.”,

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, en relacién a la capacitaciéon y actualizacién docente,
determina lo siguiente: “Las universidades y escuelas politécnicas, disefiaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no
titular, sea individualmente o en asociaciébn o convenio con otra u otras universidades o
escuelas politécnicas.”,

Que, el articulo 47 del Reglamento Organico de Gestiobn Organizacional por Procesos de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Codificado, establece que son atribuciones y
responsabilidades de la Unidad de Desarrollo Educativo: “(...) g. Elaborar el plan anual de
capacitacion del personal académico; (...) i. Coordinar la ejecucion del plan de capacitacién del
personal académico; j. Elaborar el informe de ejecucion del plan de capacitacion docente; (...)”,

Que, el articulo 32 del Estatuto de la Universidad de la Fuerzas Armadas - ESPE, menciona:
“El Consejo Académico, esta integrado por los siguientes miembros: a. Vicerrector Académico
General, quien lo presidir4 o su delegado; b. Vicerrector de Docencia, quien intervendra para
tratamiento de asuntos de docencia, o su delegado; c. Vicerrector de Investigacion, Innovacion
y Transferencia de Tecnologia, quien intervendra para tratamiento de asuntos de investigacion,
innovacion y transferencia de tecnologia, o su delegado; y, d. Tres directores de departamento,
designados por el Rector de la siguiente manera: uno por los campos de conocimiento técnico,
uno por el campo de seguridad y defensa, y, uno por los campos administrativos y sociales. En
caso de ausencia temporal de estos miembros seran reemplazados por un miembro del consejo
de departamento respectivo, en orden de precedencia; y en caso de ausencia definitiva, el
Rector realizara una nueva designacioén (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VDC-2026-0984-M, de fecha 05 de marzo de 2026,
suscrito por el Crnl. de E.M.C. Henry Omar Cruz Catrrillo, Ph.D. Vicerrector de Docencia, dirigido
al Crnl. C.S.M. César Augusto Tamayo Herrera, Ph.D. Vicerrector Académico General, en su
parte pertinente menciona: “Por medio de la presente, y una vez atendida la observacion N.° 4,

Codigo del documento: SCA-RSL-V1-2019-003 Secretario: Pall Chavez Garcia



) E S I: E SECRETARIA CONSEJO ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

formulada en el marco de la reunion registrada en el Acta N.° VCD-04-03-26 (adjunta), me
permito solicitar a usted, mi Coronel, se digne disponer la legalizacion del alcance al Plan Anual
de Perfeccionamiento Académico 2026 (anexo). De igual manera, respetuosamente solicito se
sirva autorizar la incorporacion de este alcance en la orden del dia de la proxima sesién del
Consejo Académico, con la finalidad de que el mismo sea presentado, analizado y sometido a
consideracién para su aprobacion por parte del referido 6rgano colegiado.”,

Que, mediante Memorando Nro. ESPE-VAG-2026-0652-M, de fecha 06 de marzo de 2026,
suscrito por el Crnl. C.S.M. César Augusto Tamayo Herrera, Ph.D. Vicerrector Académico
General, dirigido al Abg. Paul Oswaldo Chavez Garcia Secretario del Consejo Académico,
Posgrado y Comité de Planificacion y Evaluacion Interinstitucional, en su parte pertinente
menciona: “En atencién al memorando Nro. ESPE-VDC-2026-0984-M, mediante el cual el
sefior Vicerrector de Docencia solicitdé la legalizacion del alcance al Plan Anual de
Perfeccionamiento Académico 2026, me permito remitir el documento debidamente legalizado.
En mi calidad de Presidente del Consejo Académico, sirvase continuar con el tramite
correspondiente e incorporar el referido documento en el orden del dia de la préxima sesién del
Consejo Académico, para su conocimiento, analisis y resolucion por parte del 6rgano
colegiado.”,

Que, en sesidn extraordinaria de Consejo Académico de 11 de marzo de 2026, al tratar el
segundo punto del orden del dia, se conoci6é respecto a la legalizacion del Plan anual de
Perfeccionamiento Académico 2026, los miembros resolvieron por unanimidad de los
presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante resolucion Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de fecha 13 de enero de 2026, el
General Henry Delgado Salvador, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
designo al Crnl. C.S.M. César Augusto Tamayo Herrera, Ph.D. como Vicerrector Académico
General de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,; vy,

Que el articulo 33, literal a), del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
determina que es atribucién del Consejo Académico en el &mbito de docencia, entre varias
cosas, “(...) Conocer y aprobar el plan anual de capacitacion docente; (...) Conocer y resolver
los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia (...). Las demas que
sefalen la ley, el Estatuto y reglamentos de la universidad”.

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1.- Aprobar el “Plan Anual de Perfeccionamiento de Personal Académico 2026” de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, mismo que se adjunta y forma parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Se debe considerar que determinados cursos ya iniciaron su ejecucion, debido a que no
requerian asignacion presupuestaria. En tal virtud, se avala que los mismos continlen con su
ejecucion conforme a la planificacion establecida.

Art. 2.- Responsabilizar al Vicerrectorado de Docencia, a la Unidad de Desarrollo Educativo,
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asi como a las demés unidades y/o departamentos correspondientes, del cumplimiento de lo
establecido en el referido plan y de las demas normas y disposiciones internas relacionadas.

Notifiguese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 12 de marzo de 2026.

mado electrénicamente por:
:CESAR AUGUSTO
TAMAYO HERRERA

idar Gnicamente con FirmakC

Crnl. C.S.M. César Augusto Tamayo Herrera, PhD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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A

B.

INFORMACION GENERAL
1. Unidad responsable: Unidad de Desarrollo Educativo

INTRODUCCION

El presente Plan de Perfeccionamiento Académico tiene como objetivo fortalecer las competencias
pedagdgicas y tecnoldgicas del personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, a través de la planificacién y ejecucion de procesos sistematicos de capacitacion. El plan
contempla la planificacion y ejecucién de capacitaciones académicas. Como parte de las acciones
formativas y de capacitacion se presentan por parte del personal académico y de apoyo académico
necesidades de certificaciones, cursos y licencias profesionales, requeridas para el personal que, en
el ejercicio de sus funciones, manipulen, supervisen o administren equipos que involucren fuentes
radiactivas o tecnologias de riesgo similar.

Este plan constituye un eje estratégico para el mantenimiento de la acreditacion institucional,
orientado al fortalecimiento del personal académico mediante procesos de capacitacion alineados
con las necesidades departamentales, el desarrollo de proyectos de investigacion y de vinculacién
con la sociedad, asi como la incorporacion de competencias y herramientas tecnoldgicas de
vanguardia, entre ellas la inteligencia artificial aplicada a la docencia. Todo ello contribuye de manera
directa al cumplimiento de los objetivos de calidad de la Universidad

De manera complementaria, el plan promueve la retroalimentacion efectiva de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, orientada al cumplimiento de las necesidades y expectativas de los
estudiantes y departamentos, contribuyendo a la mejora de los resultados de las encuestas de
heteroevaluacion. Asimismo, atiende de forma sistematica las necesidades de capacitacion con el
objetivo de obtener licencias especializadas para la operacién, supervision o administracién de
equipos que involucren el uso de fuentes radiactivas en los distintos departamentos académicos
institucionales.

FINALIDAD DEL PLAN

Fortalecer las competencias académicas, pedagogicas, investigativas y tecnologicas del personal
docente y de apoyo académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, mediante
capacitacion continua y obtencién de licencias especializadas.

Esta actividad se encuentra en concordancia con la normativa vigente y los objetivos estratégicos
institucionales, contribuyendo a la calidad educativa, la acreditacién institucional y la mejora del
desempefio académico y resultados de aprendizaje.

MARCO LEGAL

La constitucion de la Republica del Ecuador (2008) sefiala que:

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
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coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.

Art. 234.- El Estado garantizara la formacién y capacitacién continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del
sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo
acuerdos con el Estado.

Art. 349.- El estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos (...)

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas
del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece lo siguiente:

Articulo 76.- Requisitos para la promocion del personal académico titular de las universidades y
escuelas politécnicas.-Literal d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera
proporcional, de actualizacién cientifica y pedagégica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en
los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de
actualizacion pedagogica o asistencia a congresos internacionales por el tiempo de duracién de
estos. El cumplimiento de este literal se exceptla si se ha desempefiado como autoridad en el
Sistema de Educacion Superior, por més de dos (2) afios.

Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. Las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
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requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados
de la evaluacion integral de desempefio.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente.- Las universidades y escuelas politécnicas,
disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal
académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con ofra u otras
universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 312.- Capacitacion y actualizacién docente.- La IES disefiard y ejecutard programas y
actividades de capacitacion y actualizacion de su personal académico titular y no ftitular, sea
individualmente o en asociacién o convenio con otras u otras IES.

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos, establece:

El Reglamento Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, codificado mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2024-056, del 20 de junio de
2024, establece entre las atribuciones de la Unidad de Desarrollo Educativo, articulo 46, literal c,
“Elaborar el Plan Anual de Formacion y Capacitacion de Personal Académico e informe de la
ejecucién del plan”.

Ley Organica de Servicio Publico -LOSEP

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores publicos: (...) q) Recibir formacién y capacitacién continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestaran las facilidades (...).

Art. 71.- Programas de formacién y capacitacion. - Para cumplir con su obligacién de prestar
servicios publicos de 6ptima calidad, el Estado garantizara y financiara la formacién y capacitacién
continua de las servidoras y servidores publicos mediante la implementacion y desarrollo de
programas de capacitacion.

Art. 73.- Efectos de la formacion y la capacitacion. - La formacion y capacitacidn efectuada a favor de
las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econémicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en préactica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacion.

Art. 74.- Incumplimiento de obligaciones. - En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto
en los casos previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la
obligacion establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios, la
autoridad nominadora dispondra la adopcién de las medidas administrativas o judiciales a
que hubiere lugar. El servidor estara obligado a reintegrar a la institucion respectiva el valor
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total o la parte proporcional de lo invertido en su formacion o capacitacion, en un plazo no
mayor a 60 dias (...).

Art. 84.- Carrera Docente. - El personal docente comprendido en todos los niveles y modalidades
gozara de estabilidad, actualizacién, formacidén continua, mejoramiento pedagdgico y académico,
percibira una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. Estan sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio. Asi como los
docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior (...).

E. ALINEACION INSTITUCIONAL
1. Agenda 2030
ODS 4: Educacion de Calidad

Promueve la inversion en programas de formacién inicial y continua para docentes
universitarios

Impulsa politicas para mejorar la calidad, pertinencia y actualizacion pedagogica de la
educacion superior

2.  Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
Objetivo estratégico OE1
Incrementar la calidad académica, la innovacion educativa, la proyeccién de la Universidad en
todos sus niveles, fortaleciendo el dominio de seguridad y defensa, asegurando que la oferta de
carreras y programas sea pertinente, actualizada y acreditada, y que los procesos de
ensefianza-aprendizaje, centrados en el estudiante, se implementen de manera efectiva.

F. DIAGNOSTICO
1.  Analisis Externo

a.

Tendencias globales y regionales en la educacion superior

El sistema de educacidén superior se encuentra inmerso en un proceso de cambio
continuo, marcado por la expansién del conocimiento a escala internacional, la adopcion
acelerada de tecnologias digitales avanzadas, el uso creciente de inteligencia artificial y la
diversificacion de los modelos educativos hacia esquemas presenciales, virtuales e
hibridos. Este entorno demanda personal académico con sélidas competencias didacticas,
capacidad de integracion de tecnologias educativas, dominio de lenguas extranjeras
—principalmente el inglés—, sensibilidad intercultural y habilidades para interactuar
eficazmente en entornos académicos digitales, colaborativos y de caracter
interdisciplinario.

Requisitos legales y procesos de acreditacion
La Ley Organica de Educacién Superior (LOES) y su reglamento de carrera y escalafon
exigen que las instituciones promuevan planes de capacitacion y formacioén continua para
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su cuerpo docente, asegurando estandares minimos de calidad académica y pertinencia

socia

2.  Analisis interno
a. Analisis FODA :

1)

2)

3)

4)

Fortalezas
Infraestructura fisica adecuada para el desarrollo del plan de perfeccionamiento
académico.
Personal académico calificado con amplia experiencia en sus areas de conocimiento.

Debilidades

Practicas de ensefianza - aprendizaje tradicionales predominantes: La adopcién y
capacitacion en metodologias de ensefianza innovadoras, activas y basadas en la
investigacion es limitada.

Falta de incentivos para la participacion del personal académico en programas de
capacitacion.

Oportunidades

Transformacion digital acelerada: Avance global en tecnologias emergentes, como la
inteligencia artificial, que incide en los modelos educativos.

Disponibilidad de plataformas virtuales para el desarrollo de capacitaciones.

Amenazas

Falta de presupuesto institucional para el desarrollo del plan de perfeccionamiento
académico.

G. PLAN ANUAL DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO 2026
a. OBJETIVO DEL PLAN
Desarrollar un plan integral de perfeccionamiento dirigido al personal académico y de apoyo
académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, con el propdsito de fortalecer sus
competencias pedagogicas y tecnoldgicas, promoviendo précticas innovadoras que contribuyan
a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Este objetivo se alcanzarg a través de la identificacion sistematica de necesidades formativas,

el andlisis

de los resultados de heteroevaluacion, el disefio, implementacion y seguimiento de

programas de capacitaciéon en modalidades presencial, virtual y B-Learning, asi como mediante
la aplicacién de encuestas de satisfaccion y la evaluacidn continua de sus resultados, en
coherencia con los lineamientos institucionales.
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El cumplimiento del plan se lograra con el apoyo de los recursos humanos, tecnolégicos y
financieros institucionales, garantizando la actualizacién permanente y el fortalecimiento del
desempefio docente.

OBJETIVO OPERATIVO

Incrementar la calidad del desarrollo académico institucional a través de la planificacién
mesocurricular, el seguimiento y evaluacién académica (curricular, docente y de aprendizaje), y
el desarrollo continuo del personal académico que garantice la mejora permanente de la
ensefianza en la Universidad.

ALCANCE

El presente plan es de aplicacion para todo el personal académico y de apoyo académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, incluyendo su Matriz, sedes y Unidades
Académicas Especiales.

El proceso abarca tres fases: Planificacion, Ejecucién y Seguimiento

La planificacion permite determinar las necesidades de capacitacién, en funcién de los
requerimientos formativos y a los resultados de la heteroevaluacion por departamentos de la
Universidad en todas sus sedes y unidades académicas especiales. La ejecucién comprende el
desarrollo de las actividades de capacitacién con y sin asignacién presupuestaria. El
seguimiento se lleva a cabo durante la ejecucion de los cursos de capacitacion y culmina con el
informe final sobre los cursos desarrollados.

El producto final esperado es que todo el personal participante adquiera habilidades y
conocimientos aplicables en su desempefio docente y de apoyo académico, evidenciados en
evaluaciones de aprendizaje, seguimiento de desempefic y retroalimentacion de los
participantes.

La aplicabilidad del plan se extiende desde la fase de identificacién y solicitudes de
necesidades de capacitacion, hasta la evaluacion de resultados, incluyendo el analisis de
encuestas de satisfaccidn y los procesos de retroalimentacion orientados a la mejora continua,
abarcando todas las sedes, unidades académicas y niveles institucionales de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE.

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y CARTA DE COMPROMISO

El personal académico que se inscriba en cursos de capacitacion que cuenten con asignacion
presupuestaria institucional debera suscribir una Carta de Compromiso, mediante la cual se
compromete asistir de manera puntual y aprobar las actividades académicas planificadas para
el efecto.
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Para la aprobacién del curso, el personal académico debera cumplir con un minimo del setenta
por ciento (70 %) de evaluacion académica y un ochenta por ciento (80 %) de asistencia.

Asimismo, en caso de incumplimiento de las condiciones antes sefialadas, el personal
académico asumira la responsabilidad del costo total de la capacitacién, siempre que dicho
incumplimiento no obedezca a un hecho de caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
justificado y aceptado por la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. Para este efecto,
cada Departamento remitira el respectivo informe de viabilidad sobre la existencia de este
particular.

La formacién y capacitacion continua de los servidores publicos constituye un derecho,
enmarcado en la obligacion del Estado de garantizar la prestacion de servicios publicos de
Optima calidad; en tal virtud, el Estado financia el desarrollo de programas de capacitacion.
Este beneficio conlleva la responsabilidad de los servidores capacitados de aprobar los
procesos formativos y transmitir los conocimientos adquiridos. En caso de incumplimiento, el
servidor deberéa devengar y reintegrar a la institucion el valor total o la parte proporcional de lo
invertido en su formacion o capacitacion, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias, contados a
partir de la notificacion correspondiente, conforme a lo dispuesto en el articulo 234 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en los articulos 23, 71y 74 de la Ley Organica del
Servicio Publico. La Universidad notificara a los servidores publicos que incumplan la carta
compromiso sobre el procedimiento de devengacién y/o devolucién.

La Unidad de Desarrollo Educativo, encargada del proceso, sera la responsable de hacer el
seguimiento y verificacion del cumplimiento de los acuerdos.

DESARROLLO DEL PLAN ANUAL DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO 2026
1)  RESULTADOS HETEROEVALUACION PAO 202550

El promedio institucional de 4.39/5 en los resultados de heteroevaluacién como se muestra en
la Tabla 1, la que refleja una percepcién estudiantil favorable hacia el desempefio docente,
evidenciando calidad en la ensefianza, cumplimiento académico y compromiso pedagdgico en
la mayoria de sedes y departamentos.

Tabla 1 Resultados de Heteroevaluacion 202550 Sedes

Sede Autoevaluacion Heteroevaluacion
Latacunga R.L 4.934 4.548
Sangolqui 4.829 4.339
Latacunga Centro 4.999 4.564
Santo Domingo 4.239 3.870
Hacienda el Prado 5 4.635
Promedio 4.8 4.391
Cédigo de proceso: UDED-PLN-2026-V1-009 Rev. UPDI: 2026-marzo-05

Cadigo de documento: GDOC-ATAD-3




UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE Unidad de Desarrollo Educativo

PLAN ANUAL DE PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL

ACADEMICO 2026 Fecha: 2026-marzo-05

Pag.: 8de 42

Las preguntas con promedios <3.5 se concentran en aspectos pedagogicos: motivacion e
interés del estudiante (pregunta 3), uso de recursos practicos y laboratorios (pregunta 8), y
retroalimentacién y tutorias de refuerzo (preguntas 5-7). Estas areas demandan atencion
prioritaria por su incidencia en la percepcidn del aprendizaje.

Los campus emergentes presentan mayores proporciones de docentes con calificaciones <3.5
(hasta 25% en Hacienda El Prado y 19,61% en Santo Domingo), lo que sugiere disparidad en
infraestructura, acompafiamiento académico y cultura de evaluacion.

Con base en los resultados obtenidos de la heteroevaluacion docente correspondiente al
periodo 202550, se proponen las siguientes estrategias orientadas al fortalecimiento del Plan
anual de perfeccionamiento académico 2026, las cuales se implementaran mediante el
desarrollo de los 15 cursos detallados en la Tabla 2. Estos cursos se encuentran distribuidos en
el anexo 5.

1) Desarrollar programas de formacion en estrategias didacticas, gestion pedagégica,
retroalimentaciéon efectiva, tutorias académicas, herramientas para adaptaciones
curriculares y uso de recursos practicos, priorizando a docentes de sedes emergentes y de
departamentos con calificaciones <3.5.

2) Implementar cursos institucionales sobre técnicas de ensefianza que incrementen la
participacion y el interés del estudiante, incluyendo metodologias activas, gamificacion,
comunicacion asertiva y aprendizaje basado en proyectos.

3) Ademés, se integran acciones formativas orientadas al fortalecimiento de competencias
lingliisticas, ~ psicopedagégicas, investigativas,  tecnolégicas, inclusivas, de
emprendimiento, transferencia de conocimiento, transformacion digital, inteligencia artificial
y posicionamiento institucional.

Tabla 2 Cursos institucionales en respuesta a la heteroevaluacion 202550

Curso-Institucional
Pedagogia y atencion a la diversidad en la educacion superior
Estrategias didacticas para la inclusion de estudiantes con discapacidad
Disefio de proyectos de investigacion para fondos internacionales
Biometria aplicada y posicionamiento en rankings
Inteligencia artificial aplicada al desarrollo de proyectos e investigaciones cientificas en la
educacion superior
Metodologia de marco légico para realizar proyectos de vinculacién con la sociedad
Transferencia de conocimiento y tecnologia en la educacion superior
Desarrollo de emprendimientos de base tecnoldgica desde el aula
Inglés intermedio
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Curso-Institucional

Inglés avanzado

Comunicacion asertiva, clima positivo y motivacion en el aula

aplicada a la educacion superior

Competencias docentes en innovacion, evaluacion del aprendizaje y retroalimentacion efectiva

Inteligencia emocional y desarrollo de habilidades blandas en espacios universitarios

Inteligencia artificial como herramienta innovadora en la practica docente

Introduccién a las herramientas digitales para el progreso de ensefianza y aprendizaje

2) FORMULACION DEL PLAN ANUAL DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO 2026
a) Para identificar las necesidades de capacitacion de personal académico 2026, se
tomaron como referencia los resultados de la heteroevaluacién del periodo 202550,
asi como los registros de capacitacion del afio anterior. Adicionalmente, mediante el
memorando Nro. ESPE-VDC-2025-3940-M, con fecha 06 de octubre de 2025, se
solicitd a los Directores de Departamento remitir las necesidades de capacitacion de

sus docentes y una segunda insistencia

mediante el memorando

.ESPE-VDC-2025-4129-M. Se enfatizo la importancia de detallar con precisién el
nombre del curso requerido, asegurando su alineacion con el campo especifico del
conocimiento y en concordancia con los resultados de la evaluacién docente.

b) Con memorando Nro ESPE-DCME-C-10-2025-1369-M de 21 de octubre 2025, con
memorando Nro ESPE-DCES-2025-0057-M de 21 de octubre 2025, con memorando
Nro ESPE-CNCN-2025-0619-M de 20 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-UADM-2025-1334-M de 17 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-DCCO0-2025-4190-M de 17 de octubre de 2025,con memorando Nro
ESPE-SL-DCCO0-2025-2286-M de 15 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-SL-DCEA-2025-2803-M de 15 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-SL-DCEM-2025-3471-M de 15 de octubre de 2025, con memorando Nro

ESPE-SL-DCEX-2025-1751-M de 15 de octubre,

con memorando Nro

ESPE-SL-DCHS-2025-1528-M de 14 octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-SL-DEEL-2025-2655-M de 15 de octubre de 2025, con memorando Nro

ESPE-SL-DSDE-2025-3538-M de 14 de octubre,

con memorando Nro

ESPE-DCTC-2025-2420-M de 16 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-DCTC-2025-2369-M de 13 de octubre de 2025, con memorando
ESPE-DEEL-2025-3238-M de 08 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-DIR-SS-A-2025-1325-M de 13 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-DSDE-2025-2299-M de 16 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-DCEM-2025-2632-M de 15 de octubre de 2025, con memorando Nro
ESPE-DCEA-2025-4892-M de 13 de octubre de 2025, con memorando
ESPE-DCHS-2025-5740-M de 23 de octubre de 2025, ESPE-CIAM-2025-0473-M de
22 de octubre de 2025,con memorando Nro DCEX-2025-2037-M de 27 de noviembre
de 2025, con memorando ESPE-DVCA-2025-4083-M de 24 de octubre de 2025, con
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memorando ESPE-UBUN-2025-1751-M de 16 de octubre de 2025, con memorando
ESPE-VII-2025-2002-M de 24 de octubre, con memorando
ESPE-CNCN-2025-0656-M de 05 de octubre 2025, ESPE-DCTC-2025-2643-M de 31
de octubre de 2025, con memorando Nro ESPE-DCME-C-10-2026-0327-M de
20 de febrero de 2026, se reciben las necesidades de capacitacion con y sin
asignacion presupuestaria de los departamentos de la matriz y sedes para el plan
anual de perfeccionamiento académico 2026.

Con base en estos requerimientos, se proyecta la ejecuciéon de 86 cursos con
asignacion presupuestaria, con un presupuesto referencial de $199.561.00 (sin iva)
conforme se detalla en el anexo 5.

Los 86 cursos con asignacién presupuestaria estan divididos como se indica a
continuacién:
e 32 cursos para la sede Matriz
18 cursos para la sede Latacunga
6 cursos para la sede Santo Domingo
5 cursos para centros de investigacion
18 cursos unidades académicas
e 7 cursos institucionales
Se estima la ejecucion de 35 cursos sin asignacion presupuestaria, segin lo
indicado en el anexo 6.

Con memorando, ESPE-VDC-2025-4443-M, de 05 de noviembre de 2025, se
solicitan las necesidades para capacitaciones/ certificaciones/ licencias en las cuales
el personal académico o de apoyo académico manipule, supervise o administre
equipos con fuentes radioactivas o similares.

Con memorando Nro ESPE-VDC-2026-0582-M de 03 de febrero de 2026, se solicita
el analisis, revision y pronunciamiento correspondiente sobre la factibilidad de
ejecutar el Plan anual de perfeccionamiento Académico 2026 a través del Centro de
Posgrados y Educacion Continua (CPOS).

Con base en el memorando ESPE-REC-2025-2059-M y ESPE-VDC-2025-2849-M,
se solicita a los Departamentos la asignacion de cupos UNIR-Becas Otofio 2025. En
el marco de las relaciones de cooperacién establecidas con la Universidad
Internacional de la Rioja-UNIR, a través de convenios interinstitucionales, se
gestionaron un total de 435 becas del 100% dirigidas a la comunidad universitaria.
Se presentan los siguientes cursos:
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1)  Curso Internacional de Calidad y Evaluacion Universitaria (CICEU)

2) Curso Internacional en Cultura de la Investigacion (CICI)

3) Curso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de Materiales
didacticos para la Educacién en linea.

4) Curso en Inteligencia artificial generativa aplicada a la Educacion

5) Curso Universitario en Gestion de Instituciones de Educacion Superior

6) Curso en liderazgo y gestion de equipos

7) Curso en Ciberseguridad para entornos Universitarios

8) Curso en cultura del compliance

9) Curso en educacién inclusiva para la convivencia intercultural en la ensefianza

superior
10) Curso en innovacion educativa

H. RESUMEN DE PRESUPUESTO PLAN DE PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO 2026

Detalle Presupuesto 2026
Cursos de capacitacion con asignacion presupuestaria 2026 $199.561.00
Total $199.561.00

. ANEXOS

ANEXO 1: Disposiciones para la planificacion, ejecucién y evaluacion del plan anual de
perfeccionamiento académico.

ANEXO 2: Matriz resumen plan anual de perfeccionamiento académico 2026 con asignacion
presupuestaria

ANEXO 3: Matriz resumen plan anual de perfeccionamiento académico 2026 sin asignacion
presupuestaria por trimestres

ANEXO 4: Detalle de cursos de capacitacidn con asignacion presupuestaria 2026

ANEXO 5: Detalle de cursos de capacitacidn sin asignacion presupuestaria 2026

J. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Elaborado por Descripcion de la modificacion
20/febrero/2026 1.0 Ing. Kleber Castro. Mgtr Generacion del documento
22/diciembre/2025 1.0 Ing. Jhoana Rivadeneira Revision documental
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ANEXO 1:

Disposiciones para la planificacién, ejecucion y evaluacion del plan anual de perfeccionamiento
académico 2026.

A. DISPOSICION GENERAL
La planificacion del plan anual de perfeccionamiento académico 2026 de la UFA-ESPE proyectada
en funcién de la disponibilidad presupuestaria y de los plazos que demanden los procesos de
contratacion, contempla la ejecucion de los cursos dentro de los periodos establecidos.

B. DISPOSICIONES PARTICULARES
1. Vicerrectorado Académico General
a. Poner en conocimiento del Consejo Académico el Plan anual de perfeccionamiento
académico 2026 para su aprobacion.
b. Dar seguimiento al cumplimiento de la ejecucion del Plan anual de perfeccionamiento
académico 2026.

2. Vicerrectorado de Docencia

a. Disponer a la Unidad de Desarrollo Educativo la elaboracion del Plan anual de
perfeccionamiento académico 2026.

b. Dar seguimiento y controlar el cumplimiento de la ejecucion del Plan anual de
perfeccionamiento académico 2026.

c. Legalizar los certificados de los servicios de capacitacion sin asignacion presupuestaria
que seran ejecutados por cada departamento en coordinacién con los Departamentos y la
Unidad de Desarrollo Educativo.

d. Disponer a la Unidad de Desarrollo Educativo que considere como parte complementaria e
inclusiva del Plan anual de perfeccionamiento académico 2026 a los cursos de UNIR.

3. Unidad de Relaciones de cooperacion Interinstitucional
a. Coordinar con la UNIR la inscripcion de los docentes en cada uno de los cursos.
b. Presentar al término de todos los cursos ofertados por la UNIR un informe de los docentes
inscritos, aprobados y no aprobados.

4. Departamentos y/o Unidades Académicas (Coordinadores de Capacitacion)

a. lIdentificar las necesidades de capacitacion dentro de las areas de conocimiento en
relacion a los resultados de la heteroevaluacion del desempefio docente.

b. Emitir un informe de la necesidad del servicio de capacitacion (detallando los participantes
asignados en matriz-sedes-UAE).

c. Elaborar la planificacién de los servicios de capacitacion sin asignacion presupuestaria.

d. Elaborar el listado del personal académico inscrito en los servicios de capacitacion sin
asignacion presupuestaria.

e. Elaborar el listado de instructores responsables de los servicios de capacitacion sin
asignacion presupuestaria.

f. Ejecutar los servicios de capacitacién sin asignacion presupuestaria del Plan anual de
perfeccionamiento académico 2026.
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g. Elaborar el informe final sobre el nivel de ejecucion de los servicios de capacitacién sin
asignacion presupuestaria.

h. Disponer al personal académico inscrito que, de manera obligatoria, asista a las
capacitaciones con y sin asignacion presupuestaria establecidas en el Plan anual de
perfeccionamiento académico 2026 (Director del Departamento)

i.  Enviar los formatos legalizados de los cursos sin asignacién presupuestaria a la Unidad de
Desarrollo Educativo para elaborar los certificados de los docentes que han aprobado las
capacitaciones.

j- Entregar los certificados legalizados de los cursos sin asignacién presupuestaria a los
docentes participantes y que han aprobado los cursos.

5. Unidad de Desarrollo Educativo

a. Consolidar las necesidades de capacitacidn y actualizacion del personal académico de los
departamentos.

b. Elaborar el Plan anual de perfeccionamiento académico 2026.

c¢. Solicitar la certificacion presupuestaria correspondiente a la estructura presupuestaria del
plan anual de perfeccionamiento académico 2026.

d. Iniciar el proceso de contratacion publica del Plan anual de perfeccionamiento académico
2026, a través de la Unidad de Logistica.

e. Dar seguimiento al proceso de contratacion del Plan anual de perfeccionamiento
académico 2026.

f. Realizar el seguimiento e informe del Plan anual de perfeccionamiento académico 2026,
una vez que se adjudique la empresa contratada.

g. Dar seguimiento e informe de la ejecucion de los servicios de capacitacion sin
asignacion presupuestaria.

h. Consolidar el listado del personal académico que aprobd los servicios de capacitacién con
asignacion presupuestaria. .
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ANEXO 2: Matriz resumen, plan anual de perfeccionamiento académico 2026 con asignacidn presupuestaria

SEDE

DEPARTAMENTO EJECUTARSE EN EL TERCER Y

CUARTO TRIMESTRE

NUMERO DE CURSOS POR
SEDES Y UNIDADES

PRESUPUESTO REFERENCIAL

MATRIZ

DCCO 2

DCEA

DCEM

DSDE

DCVA

DCHS

DEEL

DCME

DCTC

DCEX

32

LATACUNGA

DCCO

DCEA

DCEM

DCEX

DCHS

DEEL

DSDE

18

SANTO DOMINGO

DCCO

DCEX

DCVA

CENTROS DE
INVESTIGACION

CNCN

CIAM

UNIDADES
ACADEMICAS

UADM

UBUN

UGIN

UGVS

18

INSTITUCIONALES

N[O AIPNINWININDININ|IWIW|=|WIWWIN AN W W W W |w|w

UFA-ESPE

7

$199.561.00 (Sin IVA)

TOTAL

[
(=1

86

$199.561.00 (Sin IVA)
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Nota: La cantidad de cursos y fechas aqui descritas son tentativas y pueden modificarse de acuerdo a necesidades institucionales.
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ANEXO 3: Matriz resumen plan anual de perfeccionamiento académico 2026 sin asignacién presupuestaria por trimestres

SEMESTRE A EJECUTARSE

SEDE

DEPARTAMENTO PRIMER SEGUNDO

TERCER

CUARTO

MATRIZ

DCCO 1

-

o

o

DCEA

DCEM

DSDE

DCVA

DCHS

DEEL

DCME

DCTC

DCEX

LATACUNGA DCEX

DCCO

DCEA

DCEM

DCHS

DEEL

DSDE

SANTO

DOMINGO DCEX

DCCO

ol=lo|mlolocjlod|=|=m|lolo|=|NM|o|lo|lo|—= ]|~
= O|=|=|_Oow|=INVoOo|do|Io|o|Io|I0|o|o |

DCVA

TOTAL POR SEMESTRES

=y
N
-
(3,

ooV oo |o|o|lw|o|o|o|o|o|o|Io |o

wWlmlo|lo|lm~oco|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|Io|Io |

TOTAL 35
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ANEXO 4: Detalle de cursos de capacitacidn con asignacion presupuestaria
a) Sede Matriz
DURACION EN
PARTICIPANTES HORAS
C
P
PR LIS
Tl TIEL I |Ir
R S IN |4
: DIRIGIDO °la| e It |©1°
DPT JORD |NOMBRE DEL CURSO CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO A MODALIDAD T R G N | N T
A U R c In O JA JVALOR VALOR
L p U | E M JL JUNITA TOTAL
o P A A RIO REFER
o L S REFER ENCIA
S ENCIAL L
. Capacitar a los docentes en los fundamentos,
COMPUTACION DE herramientas y técnicas de la computacién de alto
'(A"_I[;S F;IT.g}IE{)IMIENTO rendimiento  (HPC), permitiéndoles  disefiar,
D 1 PERFORMAI’\ICE 1.—Ir)tr9dugqon a HPC.%.— Arquitecturas de alto rendimiento. 3.- Programacion paralela. 4.- |mpl§m9ntar y optimizar apllcgmones para]elas y Persgngl B-LEARINING | 40 | 40 1 o0 |28 | 12| 40 $2,800.00 | $2,800.00
c Optimizacion y escalabilidad. distribuidas que aprovechen sistemas de computo | Académico
@ COMPUTING) masivamente paralelos y clusters de alto
0 rendimiento, con fines de investigacion, simulacién
y analisis de datos complejos.
1.- Introduccioén a DevSecOps 2.- Seguridad en el ciclo de desarrollo 3.- Herramientas y 1.- Desarrollo de software seguro 2.- Seguridad | Personal "
2 [DevSecOps automatizacion de seguridad 4.- Implementacion de pipelines DevSecOps informatica. 3.- Ing. Seguridad del software. Académico B-LEARINING | 40 | 40 1 0 |28 [12]4052,800.00 [ $2,800.00
1. Fundamentos del aprendizaje activo: principios, beneficios y estrategias centradas en el
estudiante. 2. Metodologias activas: aprendizaje basado en proyectos, estudios de caso,
DISERO DE aprendizaje colaborativo y gamificacion. 3. Inteligencia artificial aplicada a la educacion:
EXPERIENCIAS DE conceptos basicos, herramientas y potencial pedagégico. 4. Disefio instruccional digital: | Facilitar la incorporacién de recursos digitales y
3 | APRENDIZAJE ACTIVO planeacpn, secuenciacion y tl:rgacmn de experiencias de aprendl;aje con apoyo de' IA. 5. |estrategias basadas en eI”uso de IA que Perspngl B-LEARINING | 30 | 30 1 0 | 28|12 40| $1.650.00]$1,650.00
CON INTELIGENCIA Personalizacién del aprendizaje: uso de IA para adaptar contenidos, ritmos y estilos de |promuevan en pensamiento critico y la resolucién | Académico
ARTIFICIAL aprendizaje. 6. Evaluacion y retroalimentacién automatizada: analisis del progreso y mejora |de problemas en los estudiantes universitarios
continua mediante IA. 7. Aspectos éticos y criticos: uso responsable, privacidad de datos y
equidad educativa. 8.Disefio de proyectos aplicados: creacion y presentacion de experiencias
educativas innovadoras con IA.
D 1. Metodologia de ensefianza online en educacion superior 2. Metodologias interactivas 3. Tipos
C y caracteristicas de las estrategias y técnicas didacticas 4. Momentos para la aplicacién de una
E FORMACION EN estrategia o técnica didactica 5. Elaboracion de recursos pedagogicos didacticos 6. Planificacion
A DOCENCIA EN LINEA de una clase virtual 7. Disefio y evaluacién de una clase virtual 8. Aula invertida (Flipped | Fortalecer y desarrollar conocimientos, habilidades Personal
4 | PARA EDUCACION Classroom) y sus tecnologias 9. Disefio de pruebas con base estructurada 10. El discurso del |y competencias necesarias para los docentes en Académico B-LEARINING | 30 | 30 1 0 |28 |12 40| $1,650.00 | $1,650.00
SUPERIOR docente en las clases en linea 11. Actitud del docente online 12. ; Cémo ser un tutor en linea? |linea de todo el personal del Area de Economia.
Aprende a desaprender, motivacién, enfoque, camara y accion 13. Liderazgo educativo para
docentes virtuales basado en coaching 14. Programacién Neurolinglistica (PNL) basica aplicada
a la educacion
. Médulo 1. Fundamentos del andlisis de datos y la inteligencia artificial Modulo 2. Preparacion y Interpretar la informacion mediante herramientas
ANALISIS DE DATOS limpieza de datos. Médulo 3. Exploracién y visualizacion de datos Médulo 4. Introduccién al intelipentes ue optimicen la oroductividad. | Personal
5 | CON INTELIGENCIA aprendizaje automatico (Machine Learning) Modulo 5. Aplicaciones practicas de IA en analisis detegten atrgnes P eneren redi(F:)ciones L'Jtiles’ Académico B-LEARINING | 30 | 30 1 0 |28 |12 40| $1,650.00 | $1,650.00
ARTIFICIAL de datos Modulo 6. Etica, seguridad y buenas practicas en IA Mddulo 7. Proyecto final de | |p'f' °S ¥ Ig . pr
aplicacion para la planificacion y la innovacion.
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DURACION EN
PARTICIPANTES HORAS
(o] P
Pl A |r 5
T (0} N E |O T It
. o R T. S [N o lo VALO VALO
DPT JORD |NOMBRE DEL CURSO CIONERNIRES WINIEERS RiEk GURSY JUSTIFICATIVO DIRIGIDO A | MODALIDAD §T 5 G E N T R R
R R N |! UNITA TOTA
A O JA
L U U C N YH I} RIO L
P [ | E A REFE REFE
(e} o JA s RENC RENC
S L IAL IAL
TECNICAS DE MACHINE
LEARNING PARA Personal
6 PREDICCION DE Caracterizacion mecanica de materiales Actualizar al docente en las herramientas de 1A Académico B-LEARINING| 15| 15 1 24| 0| 16| 40 | $1,575.00 | $1,575.00
PROPIEDADES DE
MATERIALES
INTELIGENCIA
o COMPUTACIONAL Actualizar al docente en las herramientas Personal
C 7 | APLICADA ALOS Deep learning, machine learning aplicados a los sistemas ciber fisicos aplicadas al silabo de sistemas ciber fisicos Académico B-LEARINING| 15| 15 1 2410 |16 40 | $1,575.00 | $1,575.00
E SISTEMAS CIBER
M FISICOS
Desarrollar la capacidad de analizar, procesar y
A - . . . visualizar datos de flujos turbulentos mediante
ANALISIS DE FLUJOS 1. Introduccién a la turbulencia 2. Parametros fundamentales de turbulencia 3. Fundamentos de ; o
8 |TURBULENTOS CON | anlisis numérico con MATLAB 4. Procesamiento y andlisis de datos turbulentos 5. Aplicaciones | MATLAB. aplicando fundamentos tedricos y | - Personal g eapining| 15| 15 | 1 |24 | o | 16] 40 | $1,575.00 | $1,575.00
" e herramientas computacionales para interpretar | Académico
MATLAB de MATLAB en estudios de turbulencia . . N
comportamientos  complejos en sistemas
hidraulicos, aerodinamicos e industriales
SEGURIDAD . . . . Caracterizar los fenémenos contemporaneos Personal
9 INTERNACIONAL 1.- Fundamentos conceptuales de la seguridad internacional, 2.- Arquitectura relacionados con la Seguridad Internacional Académico B-LEARINING| 25| 25 1 0 |28| 12| 40 | $1,625.00 | $1,625.00
ESTADISTICA APLICADA - } A ” . ; I
O [ o [ALAIVESTIGAGION Y |1 Fundarerto de = stz prsprvectos socs 2 Tecrcas o scoecsin. oo metongie contiayeenios | Perone |ereammne 25 25 | 1| o fzs] 12| 40 stezsoo | stezson
s PROYECTOS SOCIALES | ©r9anizacion y pres ion de . idas estadisti escriptivas apli S proye investigacion soci ico
D
LAS CIENCIAS B - N . "
S|, [Mmamesene, |1 Furcementos cnstemlogeos e e s 2 b compisiag som ior® | anatzar s carscoscas s 15 generacince | gy
11 [ CONTEXTO DEL cgnstruccié% del conocimi’zznto en ciencias militares, 4 Paradi’m'as cientl’ficgs evolucign de las conacimiento en el contexto del pensamiento Académico B-LEARINING | 25 25 1 0 |28(12] 40 | $1,625.00 | $1,625.00
PENSAMIENTO A it 5. Epist logi licada a Ia t i .d d an traté Y complejo y la didactica de las ciencias militares
COMPLEJO ciencias militares, 5. Epistemologia aplicada a la toma de decisiones estratégicas
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DURACION EN
PARTICIPANTES HORAS
(o]
P
pl 21 R &
of M1 E| o] Y
T T T T VAL VAL
R S| N -
i DIRIGIDO 9 G : Ej L op o R OR
DPT ORD |[NOMBRE DEL CURSO CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO A MODALIDAD T R G Nl Nj T UNIT TOT
A U R cl ~ O] A] ARIO AL
L P U | E M L REF REF
o P A A ERE ERE
(0} L S NCIA NCIA
S L L
TUTORiAS
ACADEMICAS ¥ 1. Tipos de tutorias (presencial, virtual y personalizada). 2.0Disefio de instrumentos de Fortalecer |a capacidad docente para ofrecer tutorias Personal
12 | ESTRATEGIAS DE N . N - e A - efectivas y aplicar evaluaciones que retroalimentan el P B-LEARINING | 40 | 40 1 0 | 28| 12| 40 | $1,800.00 | $1,800.00
5 evaluacion formativa. 3.0Retroalimentacién constructiva en el aprendizaje. R Académico
EVALUACION proceso de aprendizaje.
FORMATIVA
1. Fortalecer las competencias digitales docentes para
integrar de manera efectiva las TIC en los procesos de
D ESTRATEGIAS 1.-Competencias digitales docentes y rol del educador en entornos virtuales., Ienncsoinzcazfy ;::_';rrfi'::t]:sy evaeltjﬂag'lr?gsur:/li\/ned‘::;asrla. uze
C 13 DIDACTICAS Y USO DE | 2.-Herramientas y entornos digitales para la ensefianza, comunicacion y colaboracion. romzevan la partici acio’yn la comunicacion q ol Personal B-LEARINING | 40 | 40 1 o | 28] 12| 40 |$2,000.00 | $2,000.00
v TIC EN LA ENSENANZA | 3.-Disefio de recursos educativos digitales que promuevan aprendizajes activos y p /an 'a p; pacion, - clon ¥ Académico R D
A UNIVERSITARIA significativos. acompafnamiento académico en espacios digitales. 3.
9 . Disefiar y utilizar recursos educativos digitales de
forma ética, segura e inclusiva, favoreciendo
aprendizajes activos y significativos
METODOLOGIAS Desarrollar competencias didacticas que permitan
ACTIVAS Y MOTIVACION 1. Fundamentos de las metodologias activas: ABP, ABR, ABPr, aprendizaje cooperativo. |aplicar metodologias activas como aprendizaje basado Personal
14 2. Disefio de actividades practicas y de investigacion formativa en Biociencias. 3. Rol del |en proyectos, retos o problemas para incrementar la P B-LEARINING | 40 | 40 1 0 | 28| 12 | 40 | $1,800.00 | $1,800.00
DEL APRENDIZAJE EN b A > A AL . - Académico
docente como facilitador del aprendizaje auténomo motivacion, la participacion y el pensamiento critico de
BIOCIENCIAS i
los estudiantes
INNOVACION
EDUCATIVA ¥ 1. Principios de evaluacion auténtica. 2. Estrategias de evaluacién por competencias. 3. Fortalecer la practica pedagdgica y las estrategias de Personal
15 | METODOLOGIAS Disefio de rubri rtafolios de aprendizai o luaci trad | dizaie significati Académi B-LEARINING | 40 | 40 1 24| 0 | 16 | 40 | $1,800.00 | $1,800.00
ACTIVAS EN LA isefio de rubricas y portafolios de aprendizaje. evaluacion centradas en el aprendizaje significativo. cadémico
EDUCACION SUPERIOR
D NEUROEDUCACION Y
(o} BIENESTAR 1. Fundamentos de neuroeducacién. 2. Estrategias para el bienestar emocional en el Intervencién psicoeducativa y salud mental en Personal ]
H A EMOCIONAL DEL aula. 3. Regulacién emocional y motivacion del estudiante. contextos universitarios. Académico B-LEARINING | 40 | 40 1 0 [ 2816 44 [$1,800.00 $1,800.00
S ESTUDIANTE
TENDENCIAS
ACTUALES EN 1. Principios del entrenamiento funcional. 2. Salud fisica y bienestar docente. 3 Actualizar conocimientos en ciencias del movimiento Personal
17 | ENTRENAMIENTO ' ; " - ST o . - N P, B-LEARINING | 40 | 40 1 24| 0 | 16 | 40 | $1,800.00 | $1,800.00
Programas de vinculacién social activa. humano y vinculacién social. Académico
FUNCIONAL Y
BIENESTAR INTEGRAL
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DURACION EN
PARTICIPANTES HORAS
(o]
P A p A
o N R U
T T o |7 VAL VAL
R E . i
. (o} G . s N O o OR OR
DPT JORD | NOMBRE DEL CURSO JCONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO DIRIGIDO A | MODALIDAD T R G E LI N TA UNIT TOT
A U R N N (0} L ARIO AL
L P u cl E M REF REF
o P AL A ERE ERE
(0} S NCIA NCIA
S L L
REDES DE Arquitectura 5G/6G, slicing, loT en redes moviles, virtualizacion (SDN/NFV) Fortalecer competencias en redes méviles avanzadas para Personal
18 | TELECOMUNICACIONE [ £rUCoc e =5 2= S1eing. : i e e p pooams | B-LEARINING [ 25 [ 25 | 1 0 | 28] 12| 40 |$3,125.00$3,125.00
S AVANZADAS (5G, 6G) | : v :
DISENO DE CIRCUITOS - - » . ” . - - i
D 19 |ELECTRONICOS Y Disefio de esquematicos, generacion de PCB, simulacion, estandares de Qesa_rrollar hlapllldadesl para la ensefanza y practica en Perspngl B-LEARINING | 25 25 1 12 | 16 | 12 | 40 |$1,750.00|$1,750.00
E PLACAS PCB manufactura, open-source EDA. disefio electrénico mediante herramientas abiertas. Académico
E
L Introduccién a la automatizacion low-code con n8n.- Instalacién y configuracion Fortal | ias d s
< en entorno local, nube y Raspberry Pi.- Conexién de sensores loT mediante X <t)rta ecgr as compettengas d ocﬂenltes lerjr auslc?mat[;zamgn,
AUTOMATIZACION DEL oF i N . i integracion y orquestacion de flujos loT utilizando n8n,
20 |INTERNET DE LAS 2’:3;1 Nﬁ]‘t’s fai%;’ Q:'sla'?;g;ﬁaz{ségg d|: fs"#gztz”%Téatgzamdﬁgb%iifs"_de permitiendo conectar dispositivos, servicios web, APIs y AZ:L?nqiac'o BLEARINING [ 25 | 25 | 1 | o |28 12| 40 |$1,748.00|51748.00
COSAS CON N8N - Integ . e P R 9 ’ gram, Ve : bases de datos para desarrollar soluciones inteligentes
Casos practicos: monitoreo ambiental, Smart Campus, Smart Environment aplicadas a la docencia, investigacion v vinculacion
Uyumbicho.- Buenas practicas en seguridad y mantenimiento de flujos loT. P ’ 9 y .
Reforzar los fundamentos y conocimientos de ciencias
basicas preclinicas y clinicas para el ejercicio de la
practica profesional médica conforme el perfil del médico
general conforme la estructura conceptual del examen.
Consolidar el pensamiento critico y razonamiento clinico
CURSODE Linea Base-Pretest. M1: Medicina Interna. M2: Pediatria. M3: Ginecologia/Obst. 32 lsrirnisisilg:oér;ig:s pg’g';?;ﬁa?e dsea!tL: gzcaosn )Ila gsn%zﬂzg Personal
21 | PREPARACION PARA EL | M4: Cirugia. lM5: S?!Ud Mental. M6: Salud Publica. M7: Etlca. S'l'mulacmn para el adecuado rendimiento del examen estandarizado| Académico B-LEARINING | 25 25 1 56 64 120 | $4,500.00 | $4,500.00
EHEP-MEDICINA examen 1. Simulacion examen 2. Taller de preguntas. Simulacién examen 3 . o g
del CACES a través de la légica metodolégica del examen
y preguntas de base estructurada establecidas en
examenes estandarizados de alto impacto. Promover
D profesionalismo médico antes, durante y después de la
C aplicacion del examen de habilitacién para el ejercicio
M profesional.
E Integrar los principios de aprendizaje de adultos en el rol
de tutoria de los docentes de la carrera de medicina de la
universidad. Consolidar los conocimientos y fundamentos
de la investigacion para la formulacién y desarrollo de un
i 1) Rol y competencias de un Tutor Metodoldgico y Tutor Médico (Clinico) 2) proyecto de investigacién en ciencias médicas. Utilizar
CURSO TUTORIA DE Teorias y modelos de tutoria en ciencias de la salud 3) Planificacion y efectivamente técnicas, métodos e instrumentos para la| Personal "
g2 TITULACION documentacion de sesiones de tutoria para proyectos de investigacion 4) tutoria metodolégica y clinica de proyectos de titulacion.| Académico B-LEARINING 20 20 1 18 0 [22] 40 [$2,000.00$2,000.00
Métodos, técnicas e instrumentos de tutoria de proyectos de investigacién 5) Orientar a los estudiantes de la carrera de medicina en la
Evaluacién, retroalimentacién y comunicacion formulacion y desarrollo de los proyectos de titulacion
conforme a lineamientos institucionales y estandares
internacionales. Planificar y documentar apropiadamente
las sesiones de tutoria brindadas a los estudiantes.
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DURACION EN
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1.-Instalacion del Software , 2.-Salario real Horario , 3.-Tarifa horaria de equipos y maquinaria, 4.-
Presupuestacion, 5.-Creacién de Proyectos, 6.-Elaboracién de presupuestos, 7.-Andlisis de precios
unitarios, 8.-Analisis presupuestario, 9.- Costos Indirectos, 10.- Costos de administracion central, 11.-
Costos por Gastos en Obra, 12.- Elaboracion de Presupuesto de Costos Indirectos, 13.- Andlisis de
incidencia de rubros, 14.- Especificaciones, técnicas, 15.- Programacion de Obra, 16.- Conversiéon
automatica de presupuestos por APUs ProExcel al modelo de RUTA CRITICA ProExcel 2023, 17.-
ggﬁg?guDgCLléN con IIExportlaciF,énI automatica a MIS Projec(tj, 1ti3.—dEIab%ralc:én dezl(:)érrl:r)lula Polinémica, 19.»I Evalu(a\c/:/i;')g)d?a Actualizar los conocimientos de software o |
érmula Polinémica con aplicacion de Indices del Inec, 20.- Desagregacion tecnoldgica , 21.- ] " ersona
23 | PROGRAMA PRO EXCEL | Reportes de:, 21.1.- Plantillas, 21.2.- Generacion de formatos APU, 21.3.- Generacion de, formatos que permite ’ga“zg" presupuestos y Académico |B--EARINING| 6 1 6 | 1 [0 ]3010]40f34,620.00)$4,620.00
2025 de presupuesto, 21.4.- Generacion de formatos de cronograma, 21.5.- Reportes Presupuesto, 21.6.- planiticacion de obras
Analisis de precios unitarios, 21.7.- Cronograma, 21.8.- Ruta critica, 22.- Férmula polinédmica, 23.-
Desagregacion tecnoldgica, 24.- Herramientas Varias, 24.1.- Importacion de Analisis de Precios
Unitarios desde Ms. Excel, 24.2.- Importacion de Especificaciones técnicas desde Ms Word, 24.3.-
Importacién de Proyectos desde otra base de ProExcel 2023, 24.4.- Depuracion de Base de datos,
24.5.- Respaldo de Bases de Datos, 24.6.- Trabajo en bases de datos centralizadas en servidor o en
la nube
Asegurar  una gestion eficiente,
estandarizada y segura de la informacién
GESTION DE BASES DE 1. Teoria de Base de Datos 2. Modelos de Datos con ejercicios 3. Operaciones de BD 4. Base de geoespacial utilizada en actividades
g DATOS PARA VISUALIZAR, | Datos Espaciales 5. Introduccion al PostgreSQL 6. Lenguaje SQL con ejercicios de manejo 7. académicas y de investigacion. La
ACTUALIZAR Y PROCESAR | Introduccién al PostGis 8. Conexion PostGIS con SW SIG (QGIS - ARcGIS) 9. Importacién y formacion en bases de datos espaciales, Personal
T| 24 INFORMACION EN exportacion de datos vectoriales desde la BD y desde SW SIG 10. Importacion de archivos Raster a | SQL, PostgreSQL/PostGIS e integracion Académico B-LEARINING | 10 | 10 L 18121101 40 | $2,000.00 | $2,000.00
C SOFTWARE SIG LIBRE Y Postgis 11. Conexion entre Geoserver y PostGIS 12. Operaciones de geoprocesamiento vector y con plataformas como QGIS, ARGIS y
PROPIETARIO raster con QGIS GeoServer  permitirda  optimizar la
interoperabilidad, el andlisis y la toma de
decisiones basada en datos confiables.
GEOPORTALES GON IDE E | 1. Introduccién al PosgreSQL. 2. Gonexién PostGIS con SW SIG. 3. Gonexion G PostGls. | E! curso se justifica en la necesidad de
INTELIGENCIA ARTIFICIAL | 4. :p:ﬁ:al::icgéogeaher(?zgr:ieentas'géoe()sr;)eeaﬂgﬁ]es()cst)n Intgl(i)gencia Artiicial. 4 Creacion de Visores | mplementar plataformas institucionales Personal
25 PARA PUBLICACION DE Geograficos a través de Phyton, Javascrit y herramientas IA. 5. Analisis, procesamiento y validacion que pern_wlltan publlcar_y gestionar Académico B-LEARINING | 10 10 1 18 [ 12 10 1 40 $2,000.00 | $2,000.00
INFORMACION de informacién Geoespacial con lenguaje Phyton !nformamonl geoespamal de forma
P guaje Phyt interoperabilidad y segura
GEOESPACIAL
PROTECCION El Consejo de Seguridad Nuclear y las Curso:
26* | RADIOLOGICA REGULAR Protect_;i()n radiol_égica_ para regular emisiopes de radigacic’)n ior_]izgn_te. Este curso contempla la entidades regulatorias na_cionales exig_en Perspn_al 2 2 1 $_140.(_)0 $144.00
EMISIONES -LICENCIA obtencion de la licencia personal en materia de seguridad radiologica que el personal que manipule, supervise | Académico | conFORME LO CONFORME LO | Licencia: :
o administre equipos emisores de ESTABLECIDO ESTABLECIDO $4.00
radiacion ionizante cuente con la debida POR LA POR LA
PROTEC'CION formacién  certificada en  seguridad INSTITUCION INSTITUCION
+ | RADIOLOGICA REGULAR " s PR radiologica, con el fin de garantizar la Personal EJECUTORA EJECUTORA
27 GENERADORES DE Proteccion Radioldgica Regular Generadores de radiacion ionizante protecé;idn o o docentes,gestudiantes, Académico 2 2 1 $140.00 | $140.00
RADIACION IONIZANTE usuarios y del medio ambiente
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Fortalecer las competencias docentes e investigativas
< A 1. Fundamentos del disefio experimental y control de variables. 2. Tipos de disefios: en planificacion, ejecucion y andlisis de experimentos,
DISENO Y ANALISIS completamente al azar, bloques y factoriales. 3. Analisis estadistico de resultados utilizando principios estadisticos que garanticen la Personal
28 | DE EXPERIMENTOS P e O e e oSy v et . e Pl o Bl oo Jue 3¢ " byl B-LEARINING | 25 | 25 | 1 [24] o | 1640 ]$1,625.00]$1,625.00
APLICADOS expenmentlaj es. 4. Uso de software para el disefio y andlisis e experimentos. 5. validez de los resu tados. curso combina te.zona?’y cadémico
Interpretacion, validacion y comunicacion de resultados. practica aplicada a los proyectos de investigacion
desarrollados en los laboratorios del DCEX.
Desarrollar competencias en analisis, visualizacion e
< 1. Fundamentos del andlisis y visualizacién de datos. 2. Importacion, limpieza y interpretacion de datos mediante el uso de Power BI. El
VISUALIZACION ¥ modelamiento de datos en Power BI. 3. Creacion de tableros dinamicos y visualizaciones curso permite transformar informacion académica y de Personal
29 | ANALISIS DE DATOS . ) - PRSP ; y visual o P . ] - icay P B-LEARINING | 50 25 2 | 2410 |16 40|$3,000.00| $3,000.00
interactivas. 4. Indicadores académicos e institucionales aplicados. 5. Publicacion, gestién en tableros dinamicos e interactivos, orientados | Académico
CON POWER BI . o S .- -
interpretacion y comunicacion de resultados. a la toma de decisiones estratégicas dentro del
Departamento de Ciencias Exactas.
; Desarrollar en los docentes competencias de
D MENTORIA 1. Fundamentos de la mentoria y tutoria académica en la educacion superior. 2 acompafiamiento académico, comunicacion efectiva y
(o] ACADEMICA Y Eétrate ias de comunicacion asirtiva escucha activa. 3. Motivacion apcom .aﬁ.amiento liderazgo empatico, orientadas a fortalecer la tutoria, el Personal
30 | HABILIDADES DE aleg Ny . y escucha L P panamie y seguimiento estudiantil y la orientacion pedagégica. El P B-LEARINING 50 25 2 | 24| 0 | 16|40 | $3,000.00| $3,000.00
E 5 gestion emocional del estudiante. 4. Organizacion del tiempo y equilibrio en la practica . - Académico
X COMUNICACION docente. 5. Buenas practicas de seguimiento, retroalimentacién y apoyo académico curso promueve una docencia mas cercana,
DOCENTE o ’ : colaborativa y centrada en el bienestar integral del
estudiante.
; La capacitacion en Seguridad Radiolégica constituye un CONFORME CONFORME
PROTECCION » o » o requisito técnico y normativo indispensable para el LO LO Curso:

31* RADIOLOGICA Proteccm_q radlologlca para regular emisiones de radlac!on |on|z_ant'e._ Este curso contempla | correcto funcionamiento del Laboratorio de Fisica de la Perspn_al ESTABLECIDO 8 8 1 ESTABLECIDO $_560.(_)0 $576.00
REGULAR EMISIONES |la obtencién de la licencia personal en materia de seguridad radioldgica Universidad, en el marco de la gestion de riesgos, el Académico POR LA POR LA Licencia: .
-LICENCIA cumplimiento legal y la obtencién de la licencia INSTITUCION INSTITUCION $16.00

institucional de radiaciéon. El Consejo de Seguridad EJECUTORA EJECUTORA

PROTECCION Nuclear y las entidades regulatorias nacionales exigen CONFORME CONFORME
RADIOLOGICA que el personal que manipule, supervise o administre LO LO

. |REGULAR » o . equipos emisores de radiacion ionizante cuente con Personal ESTABLECIDO ESTABLECIDO

32" | GENERADORES DE Proteccion Radiolégica Regular Generadores de radiacion ionizante la debida formacion certificada en seguridad radiologica, | Académico POR LA 8 8 1 POR LA $560 $560.00
RADIACION con el fin de garantizar la proteccion de los docentes, INSTITUCION INSTITUCION
IONIZANTE estudiantes, usuarios y del medio ambiente. EJECUTORA EJECUTORA
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INTEGRACION DE LA
INTELIGENCIA 1.- Fundamentos y Herramientas de Inteligencia Artificial para el Fortalecer las competencias docentes en el uso de herramientas de
ARTIFICIAL EN EL Desarrollo de Software 2.- Asistencia Inteligente en el Ciclo de Vida Inteligencia Artificial aplicadas al desarrollo de software, promoviendo una Personal )
33 PROCESO DE del Software 3.- Aplicaciones Practicas y Proyectos Integradores con |formacion integral y actualizada desde los niveles basicos de programacién | Académico B-LEARNING | 20 20 1 ]24] 0|16 40| $1,800.00 | $1,800.00
DESARROLLO DE 1A hasta las etapas avanzadas de generacion de software asistido por IA.
D SOFTWARE
c Desarrollar en los participantes una comprension integral y aplicada de los
c fundamentos, técnicas y arquitecturas de Machine Learning e Inteligencia
) MACHINE LEARNING 1. Introduccién a la IA 'y ML 2. Aprendizaje Supervisado 3. Artificial, abordando desde el aprendizaje supervisado y no supervisado hasta
34 | E INTELIGENCIA Aprendizaje no supervisado 4. Redes Neuronales y Deep Learning 5. |las redes neuronales profundas, modelos generativos (LLMs, RAG) y Personal B-LEARNING | 20 20 1 | 24| o |16 40| $1,800.00 | $1,800.00
ARTIFICIAL IA generativa LLMs y RAG 6. Arquitectura Agentic y Flujos arquitecturas agentic. Se busca fortalecer la capacidad de disefiar soluciones | Académico ’ . ! .
Inteligentes 7.- Etica y Gobernanza y aplicaciones empresariales inteligentes, realizar segmentacién avanzada de clientes y construir entornos
empresariales inmersivos basados en la evolucién de los modelos y agentes
inteligentes, promoviendo un uso ético, responsable y estratégico de la IA
COMUNICACION N - L ’
ASERTIVA, :e.tf'i)oarlri]rtrgr?g(::l%l?:rgr’:sattrlﬁiti}\,/;no?)vaocrltz?;l %n S:aanlji;ié::.azc‘i;Str?!t:g;arl'soﬁs Fortalecer las habilidades comunicativas y relacionales del docente para Personal
35 RETROALIMENTACI de tutorias académicas efectiv;set Cumblﬁniento normati)\/loyuso mejorar la interacciéon con los estudiantes y brindar un acompafamiento Académico B-LEARNING 44 22 2 0 |28|12] 40 | $3,300.00 | $3,300.00
SIL\IEEIIL\J/L%RIAS eficiente del tiempo en el proceso formativo. académico de calidad.
COCINA Fortalecer competencias técnicas, tecnoldgicas y sostenibles en la gestion
36 | TRAZABILIDAD, &fgg:}’;?ﬁ'ﬁggﬁégﬂggj:"ﬁdﬁ;’ﬁoﬁ;g2i‘§:sﬁi'n‘ée;£2’3'°'° y inteligente de mermas y la implementacién de précticas de sostenibilidad AzzzjséonQiaclo B-LEARNING | 12 | 12 | 1 | o |28]12]40]$1,620.00|$1,620.00
D INNOVA%ION comunicacién digital Médulo 5 Evaluacién y auditorfa interna oneqtadas a la inocuidad alm]en_tana, eflolenm_a productiva y compromiso
c TECNOLOGICA Y ambiental en entornos académicos y profesionales de gastronomia y
E DESPERDICIO CERO hospitalidad.
A Capacitar a los docentes en el uso de Power Bl (complementado con Excel)
para la conexion, transformaciéon, modelado y visualizaciéon de datos
i financieros y econdmicos, facilitando la creacion de dashboards interactivos
ANALISIS para la docencia y la investigacion.
CUANTITATIVO Y -
< 1.-Fundamentos de Power Bl y Conexion de Datos 2.-Modelado de Personal
87 \IZ/)I/fTUOASI:gégISIC\)IVBER Datos y Calculo de KPIs 3.-Visualizacion de Datos Académico B-LEARNING | 20 20 1 01281240 | $1,700.00 [ $1,700.00
Bl
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DISENO DE
COMPONENTES 1.- Andlisis y Simulacion Estatica de Componentes Mecanicos 2.- Personal
38 | MECANICOS Anélisis y Simulacion Dinamica de Componentes Mecanicos 3.- Capacitar al personal docente del area de disefio y mecanica computacional Académi B-LEARNING | 30 30 1 |24] 0|16 40| $1,795.00 | $1,795.00
A . e e . cadémico
MEDIANTE Anélisis y Simulacion Dinamica de Fluidos
SOFTWARE CAE
DIAGNOSTICOY | 1.- Funcionamiento y sstemas del vehiculo eléctrico clochomoviidad. foralecers s conocimiontos n Sistomas.de ata enicn,
D | 39 |OPERACION DE 2-Sistema de alimentacion de alta tension generacion, y diagnéstico de fallas, permitiendo mejorar la calidad académica, | 76" | g EArRNING | 15 | 15 | 1 [24] 0 |16 40| $1,725.00 | $1,725.00
C VEHICULOS 3.-Sistema de generacion y propulsion i ia f = tand tuales del sect t i tenci Académico
E ELECTRICOS 4 -Estrategias de diagnéstico y localizacién de averias alinear ‘a formacion con estandares actuales de’ sector automotriz y potenciar
M la investigacién y vinculacién con el entorno productivo.
Capacitar al personal docente en estrategias efectivas de instruccion de
CURSO DE acuerdo a la metodologia TRAINAIR PLUS — OACI. EI CFI permitird a los CON[gRME EC?NFORME
, . . L ” participantes prepararse metodolégicamente para impartir los Conjuntos de
40° FORMACION DE 1. Prepa_r'amon de la Instruccion. 2 Conduccién de la Instruccion 3. Materiales Didécticos Normalizados (CMDN) basados en la metodologia PerSfJn_aI ESTABLECID 12 12 1 ESTABLECIDO $6.000.00 | $6,000.00
INSTRUCTORES(TIC | Evaluacion y reportes de Instruccion TRAINAIR PLUS : . Académico OPOR LA POR LA
) us, y I_os cursos convenC|onaI§s, de conformidad con el marco INSTITUCION INSTITUCION
de Acompetgln(:las de !nstruotor deAIa OAlClI’aS| como d_esarrollar las estrategias EJECUTORA EJECUTORA
de instruccién requeridas para la imparticion de los mismos.
METOQOS DE 1. Fundamentos de Estadistica Multivariada: Introduccion, escalas de
ESTADISTICA medicién, matriz de datos, medidas de tendencia central y dispersion
MULTIVARIADA multivariante. 2. Técnicas de Dependencia: Analisis de Regresion Proporcionar a los docentes las herramientas estadisticas multivariadas Personal
41 | APLICADOS A LA Mdltiple, Modelos Lineales Generalizados (GLM), Andlisis de necesarias para disefiar, analizar e interpretar datos complejos en sus Académico B-LEARNING | 25 25 1 0 |28]|12]40 | $1,625.00 | $1,625.00
INVESTIGACION EN | Correlacion Canonica. 3. Técnicas de Interdependencia: Analisis de proyectos de investigacion dentro de las ciencias exactas.
MATEMATICAS, Componentes Principales (PCA), Analisis Factorial y Andlisis de
FISICA'Y QUIMICA Conglomerados (Cluster Analysis).
1. Fundamentos de IA en Educacion: Introduccion a la IA generativa,
prompt engineering para la creaciéon de materiales didacticos y
DIDACTICA DE LA consideraciones éticas en su uso. 2. Aplicaciones de la IA en la
D FiSICA CON Ensefianza de la Fisica: Disefio de simulaciones y laboratorios Capacitar a los docentes en la integracion de herramientas de Inteligencia Personal
C 42 virtuales inteligentes, generacion de problemas y ejercicios Artificial para transformar la ensefianza de la Fisica, fomentando la creacion P B-LEARNING 6 6 1 0 |28]|12| 40 | $1,590.00 | $1,590.00
INTELIGENCIA : . . Tl S . ) : e Académico
E adaptativos, y uso de chatbots educativos como tutores. 3. Disefio de |de experiencias de aprendizaje personalizadas, interactivas y significativas.
ARTIFICIAL S R
X Experiencias de Aprendizaje: Desarrollo de proyectos y casos de
estudio con IA, estrategias para flipped classroom y evaluacion de
aprendizajes mediante herramientas IA.
1. Geoquimica del Suelo: Composicién mineralégica, formacién de
DESCUBRIENDO LA | suelos y ciclos biogeoquimicos (carbono, nitrégeno, fésforo). 2.
QUIMICA Ana’lisis_ Qu_imico del Suelo: _Técni(l;a_s de mues_treo y preparacién_, Facilitar a los docentes conocimientos y metodologias practicas para
43 |PROFUNDA: determinacion de pH, materia organica, capacidad de intercambio |3, o cioar |a composicion quimica del suelo, basandose en las variables | €M@ | g EarNING | 8 | 8 | 1 | o 28]12]40]$1,600.00 | $1,600.00
EXPLORANDO LOS | catiénico (CIC) y conductividad eléctrica. 3. Contaminacion y uimicas presentes Académico
SECRETOS DEL Remediacion: Principales contaminantes (metales pesados, a P .
SUELO pesticidas), procesos de movilizacién en el suelo y técnicas de
biorremediacion y fitorremediacion.
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INTELIGENCIA
D ARTIFICIAL 1.- Fundamentos de la inteligencia artificial aplicada a la educacién. 2.- Herramientas de IA |Fortalecer las competencias digitales de los docentes
c APLICADA AL para la creacion de recursos didacticos (ChatGPT, Canva Al, Genially, Gamma, entre mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial Personal B-LEARNIN
H 44 | DISENO DE otros). 3.- Disefio de guias, presentaciones y evaluaciones con apoyo de IA. 4.- Etica y (IA generativa) para disefar, adaptar y optimizar Académico G 14 | 14 1 0]28]12| 40 |$1,610.00] $1,610.00
s MATERIAL propiedad intelectual en el uso de IA educativa. 5.- Creacion de un portafolio docente con materiales didacticos innovadores y personalizados para
DIDACTICO material didactico generado por IA. sus asignaturas.
INNOVADOR
i Fortalecer las competencias pedagdgicas y técnicas del
SIMULACION DE personal docente mediante la simulacién y andlisis de
CIRCUITOS 1.- Introduccion a la simulacién de sistemas electronicos 2.- Modelacion y analisis de circuitos electronicos y digitales utilizando el software Personal B-LEARNIN
45 | ELECTRONICOS Y circuitos electronicos 3.- Simulacion de circuitos digitales y mixtos 4.- Simulacion en tiempo |Plexim (PLECS) y la plataforma RT Box, con el fin de P 17 | 17 1 | 24| 0| 16| 40 |$1,734.00| $1,734.00
2 . f . . Académico G
DIGITALES CON real y conexién con RT Box integrar herramientas de modelado y simulacién en
PLEXIM Y RT BOX tiempo real en los procesos de ensefianza, aprendizaje
y validacién de sistemas electronicos.
< Desarrollar capacidades técnicas y pedagdgicas en el
D DISENO DE ersonal  docente ara el disefio, andlisis e
E SISTEMAS DE 1.- Fundamentos de los sistemas de autoconsumo energético 2.- Disefio e integracion de ﬁn lementacion de sistgmas de autoconstmeo energético Personal B-LEARNIN
E 46 |AUTOCONSUMO Y sistemas de autoconsumo 3.- Fundamentos de la domética residencial 4.- Integracién de Zomc’)ticos residenciales. promoviendo la efici%ncia Académico G 17 17 1 24| 0| 16| 40 |$1,734.00| $1,734.00
DOMOTICOS sistemas de autoconsumo y domética Y o °S, P
L energética y la sostenibilidad en los procesos de
RESIDENCIALES A s o .
ensefianza y aplicacion profesional.
Capacitar al personal docente en los principios,
CONTROL DE estrategias y herramientas de control de movimiento
MOVIMIENTO PARA | 1.- Fundamentos del control de movimiento 2.- Modelado y simulacién de sistemas de aplicadas a servosistemas, motores eléctricos vy Personal B-LEARNIN
47 | APLICACIONES movimiento 3.- Control avanzado de movimiento 4.- Implementacién en entornos sistemas mecatrénicos, mediante el uso de entornos de P 17 | 17 1 | 24| 0| 16| 40 |$1,734.00| $1,734.00
. ; } o L A ) Académico G
INDUSTRIALES Y industriales simulacién y programaciéon industrial, con el fin de
ROBOTICAS fortalecer la ensefianza y la aplicacion de técnicas de
control en sistemas dindmicos de precision.
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1. Definicion y clasificacién de espacios confinados 2. Normas nacionales e internacionales " - - -
TRABAJOS EN (6]. OSHA, NTP, D.S. N.0 005-2012-TR, etc. 3. Medidas de control y prevencién 4. Equipos Br';”c‘:iigz :?jcgzzﬁgga’:f; .E’esn?.‘?."c‘;f"?'é?ﬂif tedricosy
de proteccion personal (EPP) y colectiva 5. Monitoreo atmosférico y ventilacion pract y P . N uary cor Personal B-LEARNIN
48 | ESPACIOS L] . - S N los riesgos asociados al trabajo en espacios confinados, P 6 6 1 24| 0| 16| 40 |$1,740.00| $1,740.00
Instrumentacién, métodos y practicas recomendadas. 6. Procedimientos de ingreso y ) N : Académico G
CONFINADOS rescate 7. Simulacro de ingreso, deteccion de gases, uso de EPP y protocolo de salida cumpliendo con la normativa legal vigente y
segura . 9 ’ g ’ yp garantizando la seguridad de los trabajadores.
Proporcionar a los docentes y tutores especificos una
D actualizacion de los conocimientos tedricos vy
s 1. Consideraciones Generales y de Seguridad Operacional 2.- ATA 20. Practicas Standar habilidades practicas fundamentales para la operacién
D FORMACIO[\I INICIAL | 3.- ATA 24. Sistema Eléctrico 4.- ATA 27. Controles de vuelo 5.- ATA 28. Sistema de segura y eficiente del helicoptero TH-57A (aeronave Personal B-LEARNIN 12
E 49 | DEL HELICOPTERO | combustible 6.- ATA 29. Sistema Hidraulico 7.- ATA 33. Luces 8.- ATA 34. Navegacion 9.- escuela de la ETFA), incluyendo procedimientos de Académico G 30 | 30 1 40| 20|60 0 $3,900.00 | $3,900.00
TH57 - A ATA 51. Estructuras 10.- ATA 62, 63 Y 64 Rotores 11.- ATA 71 72 73 y 74 Planta motriz y vuelo basico, sistemas de la aeronave, normativas
sistemas del motor aeronduticas aplicables y practicas de emergencia, con
el fin de prepararlos para su transicion a fases
avanzadas de instruccion aérea.
EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y - " . . - Fortalecimiento de conocimientos para docencia e Personal B-LEARNIN
50 HERRAMIENTAS 1.- Emprendimiento 2.- Innovacion abierta 3.- Herramientas tecnolégicas imparticion de clases. Académico G 20 | 20 1 0| 40| 40| 80 |$2,500.00 | $2,500.00
TECNOLOGICAS
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DURACION EN
PARTICIPANTES HORAS
C P
Pl alr 0
(0] N JE JO VAL VAL
SERETEIEINEELST ox OR
DPT BORD e ERERES CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO DIRIGIDO A MODALIDADYy T = GJE L N T W ey
CURSO A R R IN I ola ARIO AL
L U U JC N m Il REF REF
P Pl E A ERE ERE
(0] O JA s NCIA NCIA
S JL L L
Fortalecer las competencias pedagodgicas y didacticas
. . - —— . P de los docentes del DCCO-SS, orientadas a la
i 1.- Fundamentos de la Pedagogia UniversitariO 2.- Disefio Curricular y Planificacién iy "
51 |PEDAGOGIAEN Didéctica 3.- Estrategias de Ensefianza y Evaluacion 4.-Elaboracion de Guias y Recursos | Pi2nificacion, desarrollo y evaluacién de procesos de | Personal VvIRTUAL | 12 | 12 | 1 [ o |28]12[40]s1,620.00] $1,620.00
EDUCACION Didcticos 5.-Innovacion v Reflexion Pedagéaica ensefianza- aprendizaje en el contexto de la educacion Académico
: Y 909 superior, con base en un enfoque innovador,
g inclusivo y centrado en el estudiante.
C DISENO Y i Desarrollar competencias necesarias para disefar,
o SE’\QIAN;,?ELRDAE ION 1.-Fundamentos de Bases de Datos 2.-Modelado Avanzado de Datos 3.-Disefio e ;n;?rfg]:rgt:;’s adr:cl)ngt? Lc{urggtan:lzaarli(?::;s dr?ncdiaitg:
52 |DATOS Implementacion de Bases de Datos Estructuradas (SQL) 4.-Disefio e Implementacion de 25712 1789, ¥ T8 S8 FEHIEEas, FRICETEC, BINERIT - Personal viRTUAL | 12 | 12 | 1 [ o |28]12[40]s$1,620.00] $1,620.00
Bases de Datos No Estructuradas (NoSQL) 5.-Administracion y Seguridad de Bases de N . . tos, 9 . Académico e e
ESTRUCTURADAS Y Datos 6.-Bases de Datos Distribuidas y en la Nube informacién y seguridad, con el fin de garantizar la
NO ’ integridad, disponibilidad y eficiencia de los sistemas de
ESTRUCTURADAS informacion en entornos locales y en la nube
Modulo 1: Fundamentos de Python para la Computacion Cientifica (10 horas) 1.1.
Introduccién al Entorno de Trabajo.1.2. Sintaxis Basica de Python. 1.3. Introduccién a las
Z\gglgx Ag:igﬁ?g Librerias Cientificas (El Ecosistema SciPy). Médulo 2: Python para Calculo Diferencial e Capacitar a los participantes en el uso de Python como
DIFERENCIAL E Integral (12 horas) 2.1. Visualizacién de Funciones y Limites. 2.2. Derivacion. 2.3. her‘:amiema corzputagional are modolar Si{n sl
53 |INTEGRAL, Y 'g,‘fg:;;,igf 5‘;@&222?‘;’2‘7’%2?;}5'3 Engg;?:n3A3ph|?1?:>%Sclca|:r:s;cli (hllicr]éor:iz) §é1cndas_ analizar y resolver problemas en disciplinas como fisica, Azzfgm”f"c'o VIRTUAL | 12 | 12| 1 | o [40]10]50|$2,100.00]$2,100.00
gﬁ:LIJE??CEIlSJ)inEES 3.4. Electromagnetismo Basico. Médulo 4: Resolucién Numérica de Ecuaciones ﬁi:iczualzddc;fi[]e;vtgzlr:eelrr:;erg;'earl]ésct:ggsg)lgeiscglsferenmales,
ORDINARIAS Diferenciales Ordinarias lineales de primer y segundo orden (14 horas) 4.1. Fundamentos 9 .
D de las EDOs. 4.2. Métodos Numéricos para PVI. 4.3. Aplicaciones a Sistemas Fisicos. 4.4.
c Analisis y Visualizacién de Soluciones.
E GC- INTRODUCGCION
X ALA ] . ) )
CROMATOGRAFIA 1.- Fundamentos de la cromatografia de gases: principios, componentes del equipo y tipos Capacitar a los docentes en los fundamentos teéricos y
DE GASES CON de detectores. 2.- Desarrollo de métodos cromatograficos: seleccion de columnas, racticos de la cromatoarafia de gases. el desarrollo de
DESARROLLO DE condiciones de operacién y validacién de métodos. 2.- Técnicas de inyeccion y preparacion ?nétodos analiticos ?a idemifigacién’ solucion de Personal
54 METODOS Y de muestras. 3.- Resolucion de problemas comunes (troubleshooting) en equipos de GC: roblemas comunes )::on el fin de me‘orayr a calidad de Académico VIRTUAL 8 8 1 |24| 0 |16 |40 |$1,720.00 | $1,720.00
RESOLUCION DE identificacion de fallas, mantenimiento preventivo y correctivo. 4.- Analisis e interpretacion Ipa ensefianza récti;:a en el Iaboratorjio fortalecer las
de datos cromatograficos. 5.- Integracion de la GC en proyectos de investigacién formativa 1za p y
PROBLEMAS y estudios de caso aplicados competencias instrumentales de los estudiantes.
(TROUBLESHOOTIN .
G)
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PROCESOS
D INDUSTRIALES Y B ” . Dicar ) Eoti - Capacitar en bioprocesos industriales, fermentacién y Personal
p 55 ESCALAMIENTO EN 1.- Evaluacion de requerimientos 2.- Disefio de bioreactores 3.-Estimacion de costos escalamiento de produccin biotecnoldgica Académico VIRTUAL | 25 25 1 0 |28 12 |40 |$3,625.00 $3,625.00
Vv BIOTECNOLOGIA
A METROLOGIA PARA | 1.-Extraccion y el analisis de ADN, ARN y proteinas, 2.- procedimientos especificos para | Actualizar los conocimientos relacionados con la Personal
58 LABORATORIOS trabajar con estos tres tipos de moléculas. biologia molecular Académico VIRTUAL | 20 20 1 24 0 16 140 |$1,800.00 | $1,800.00
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PROTECCION La capacitacion en Seguridad Radioldgica constituye un Cont Cont Curso:
] A Proteccion radiolégica para regular emisiones de radiacion ionizante. Este curso requisito tec_nlco y normativo |nd|spensabl§ para el Personal ~~oniorme ~onforme $560.00
v Ea?é%ﬁgcﬁggﬁé:;AR contempla la obtencién de la licencia personal en materia de seguridad radiolégica cor_recto_ funcionamiento del Laborator_lg de F'.S'Ca dela Académico |n§t|tuuon 8 8 L |n§t|tu0|on Licencia: $576.00
- Universidad, en el marco de la gestién de riesgos, el ejecutora ejecutora $ 16.00
C cumplimiento legal y la obtencién de la licencia i
N institucional de radiacion. El Consejo de Seguridad
C . Nuclear y las entidades regulatorias nacionales exigen
N PROTE%CDN que el personal que manipule, supervise o administre Conforme Conforme
58+ [ RADIOLOISICA RESULAR | Proteccion radioldgica para regular generadores de radiacion ionizante. equipos emisores de radiacion ionizante cuente con poorsonal | institucion | 8 [ 8 | 1 [ institucien | $560.00 | $560.00
RADIACION IONIZANTE la debld_a formacion gertlﬁcada en Sfe'gurldad radiolégica, ejecutora ejecutora
con el fin de garantizar la proteccién de los docentes,
estudiantes, usuarios y del medio ambiente.
Garantizar la adquisicion eficiente, transparente y
oportuna de bienes, obras y servicios por parte del
i Unidad 1. Marco conceptual y normativo de las Compras Publicas. Unidad 2. Estado, mediante procesos de contratacion publica que Personal
59 | COMPRAS PUBLICAS Planificacion de las Compras Publicas. Unidad 3. Procesos de Contratacion Publica. | optimicen el uso de los recursos, promuevan la Académico B-LERNING 15 15 1 0 |28 12|40 |$1,650.00| $1,650.00
Unidad 4. Herramientas electronicas y gestion operativa. competencia justa, impulsen el desarrollo nacional y
aseguren el cumplimiento de las normas legales y
principios de equidad, calidad y sostenibilidad.
C -
| Unidad 1. Fundamentos del disefio electrénico. Unidad 2. Disefio de circuitos Conllprgnder dllo_ts | fur1|‘dan(;1entos| dfje = lad elgcqutrllca P |
A | 60 |DISENO ELECTRONICO analégicos. Unidad 3. Disefio de circuitos digitales. Unidad 4. Herramientas de disefio f‘n';a °9'°ta y dai al sp ca °§. al diseno I‘,’ f!m“' 0S.. A e:f,"”.a B-LERNING | 15 | 15| 1 |0 |28]1240|$1,650.00]$1,650.00
M asistido por computadora (CAD/EDA). erpretar  y =~ ewaborar - diagramas  electricos y cademico
esquematicos electronicos.
Implementar una herramienta integral de gestion
Unidad 1. Fundamentos del Balanced Scorecard Unidad 2. Perspectivas del Balanced estratégica que permita _traduur la vision y los quet'vos
61 | BALANCED SCORECARD | Scorecard Unidad 3. Formulacion de objetivos estratégicos e indicadores Unidad 4. ?r9$"'22°'°”f'es en '”d'cjdfrjs medibles y a"”ead°d‘°" Apegs,"”?' B-LERNING | 15 | 15 | 1 | o | 28|12 ]40]s1,650.00]$1,650.00
Implementacién del Balanced Scorecard dacn'ltgn o el monitoreo del esempeno, la tpma e cademico
ecisiones basada en datos y la mejora continua en
todos los niveles de la organizacion.
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GESTIONY
PLANIFICACION 1.-Fundamentos de la Educacion Virtual / Teoria del Aprendizaje en Linea 2.-Disefio . -
PEDAGOGICA DEL | Instruccional para Entornos Virtuales 3.-Metodologias Activas y Estrategias de Ensefianza F:;tﬁaoli(;err I:fsicggrr:g:tt:nCé?s dfgceenstss pz:jaa pléar;lcf:)ca;r): Técnicos
62 | AULA PARA Digital 4.-Tecnologias Educativas y Herramientas Digitales 5.-Evaluacién en Ambientes gntornos virtuales ror?mviendo P agre%diza'es docentes B-LERNING | 70 35 2 0 | 50|30 | 80| $5,390.00 | $5,390.00
ENTORNOS DE Virtuales 6.-Tutoria, Acompafiamiento y Gestién del Estudiante Virtual 7.-Calidad y e 105 Moot estr‘;te d recursospdi e SJ
U APRENDIZAJE Evaluacioén de Programas Virtuales 9 9iasy gltales.
A VIRTUAL
D HERRAMIENTAS
P PARA LA . 1. Fundamentos de la adaptacién curricular en la educacién superior. 2. Diagnoéstico de
IMPLEMENTACION nécesidades educativas en entornos virtuales 3. Disefio de ada taciénés curriculares en Desarrollar competencias  docentes para _aplicar Técnicos
63 | DE ADAPTACIONES - ] L : ! cap! P adaptaciones  curriculares en entornos virtuales B-LERNING | 70 35 2 0 | 30|30 |60 $3,850.00 | $3,850.00
plataformas virtuales. 4. Herramientas digitales para la inclusion y la personalizacion del " " L docentes
CURRICULARES EN dizaie. 5. Evaluacion inclusi I i i mediante herramientas digitales
LA EDUCACION aprendizaje. 5. Evaluacion inclusiva y retroalimentacion en linea
SUPERIOR
PSICOPEDAGOGIA Desarrollar en los docentes las competencias
Y ATENCION A LA psicopedagdgicas necesarias para identificar, Personal
64 | DIVERSIDAD EN LA é‘(;DWer.S,'dan en !a E;ugacmn Superlgr 2.-I(\jleC§S|vdadeds Educatlvaﬁ Especificas en al comprelr&dzr y atender Ila %lvemdaq dlel alumn:do en la Académico/ B-LEéRNIN 60 30 2 | 24| o |16 | 40] $3,000.00]$3,000.00
EDUCACION ucacioén Superior 3.-Estrategias psicopedagogicas de intervencion universidad, ~ promoviendo  practicas  educativas Matriz
U SUPERIOR inclusivas que favorezcan el aprendizaje, la equidad y el
B bienestar integral de todos los estudiantes
U ESTRATEGIAS Fortalecer las competencias pedagogicas de los
N i docentes para planificar, implementar y evaluar
DIDACTICAS PARA 1.-Estrategias didacticas inclusivas 2.-Intervencién y acompafiamiento educativo 3.-Etica estrategias didacticas inclusivas que respondan a las Personal B-LEARNIN
65 |LAINCLUSIONDE | ~=%'8°3'% ey y P ~uea, e e P ot Académico / 5 60 | 30 | 2 | 24| o |16 |40]$3,000.00 | $3,000.00
ESTUDIANTES CON | Sensibilizacion y compromiso docente necesidades educativas de todos los estudiantes, Matriz
DISCAPACIDAD promoviendo su participacion, aprendizaje significativo y
desarrollo integral en el entorno educativo diverso
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(0] NCIA NCIA
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DISENO DE Desarrollar capacidades para formular proyectos
PROYECTOS DE 1.- Estructura de proyectos seglin convocatorias (Horizon Europe, NIH, BID, etc.). 2.- competitivos alineados con convocatorias Personal B-LEARNIN
66 | INVESTIGACION Redaccién de objetivos, marco légico, indicadores y presupuesto. 3.- Estrategias de competit o ; Académico / 75 | 25 | 3 | 24| 0 |16 | 40| $4,500.00 | $4,500.00
o e s : internacionales, objetivos de desarrollo sostenible y : G
PARA FONDOS escalabilidad, sostenibilidad e impacto social. criterios de impacto Matriz
INTERNACIONALES pacto.
DISENO DE Desarrollar  capacidades para formular proyectos
PROYECTOS DE 1.- Estructura de proyectos segln convocatorias (Horizon Europe, NIH, BID, etc.). 2.- competitivos P alineados P con conv%cgtorias Personal B-LEARNIN
67 | INVESTIGACION Redaccion de objetivos, marco légico, indicadores y presupuesto. 3.- Estrategias de competit L ; Académico / 25 25 1 |24| 0 |16 |40 $1,750.00 | $1,750.00
o e . : internacionales, objetivos de desarrollo sostenible y G
PARA FONDOS escalabilidad, sostenibilidad e impacto social. criterios de impacto Latacunga
INTERNACIONALES P )
BIBLIOMETRIA . . L [ . . - Capacitar a los investigadores en el uso de indicadores
1.-Métricas de impacto: h-index, i10-index, SJR, CiteScore, Altmetrics. 2.-Gestién de L e N Y P Personal
68 |APLICADAY perfiles académicos: ORCID, Scopus Author ID, Google Scholar. 3.- Estrategias para bibliométricos para mejorar su perfil académico y el | pc qgmico; | BLEARNIN| 25 f o5 | 5 | 24| o | 16 | 40 $4,500.00 | $4,500.00
U POSICIONAMIENTO aumentar la citacion, colaboracién internacional y visibilidad posicionamiento institucional en rankings Matriz G
@ EN RANKINGS ’ y i internacionales.
IN . . . . .
i::BLLlIé)AMDEAT\I?IA 1.-Métricas de impacto: h-index, i10-index, SJR, CiteScore, Altmetrics. 2.-Gestion de bciiﬁsﬁtéat;isolsos gr;esgql?grg:essfn thﬂszg:dlgg:ﬁ;dore; Personal B-LEARNIN
69 perfiles académicos: ORCID, Scopus Author ID, Google Scholar. 3.- Estrategias para lomelricos para mejorar su p y Académico / 25 | 25 | 1 | 24| o |16 40]$1,750.00]|$1,750.00
POSICIONAMIENTO o o . o posicionamiento institucional en rankings G
aumentar la citacion, colaboracién internacional y visibilidad. H : Latacunga
EN RANKINGS internacionales.
INTELIGENCIA
QE{BE%QLAL Herramientas de IA para la escritura y revision cientifica: Chat GPT académico, Grammarly, Capacitar a los investigadores en el uso ético
DESARROLLO DE Scite, Elicit, Jenni. Aplicaciones de IA para andlisis bibliométrico y revisién sistematica: est?até ico de herramientgas de inteligencia artificial di
Research Rabbit, Connected Papers, ScholarAl. Consideraciones éticas y buenas practicas gico. gen P Personal
70 |PROYECTOS E | de IA ai tigacio blicacién.™ - Fund tos de inteli ; acceso abierto para fortalecer la escritura, revision, Académi B-LERNING | 140 | 35 4 0 | 28|12 |40 $6,300.00 | $6,300.00
INVESTIGACIONES | €M € uso de 1A para fa Investigacion y publicacion..”1.- Fundamentos de Inteligencia analisis bibliométrico y sistematizacién de la produccion cademico
CIENTIFICAS EN LA Artificial (IA) y Realidad Aumentada (RA), Realidad Aumentada en el Aula, Disefio de cientifica
EDUCACION Proyectos Educativos con IA y RA Taller practico y proyecto final" .
SUPERIOR
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(0] NCIA NCIA
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METODOLOGIA DE " . -
MARCO LOGICO 1. ,ld:.en“ﬂ?r IXslpasols dehla metgdc:logla ytsg aI;’)Iltl:acmn b |
- ) P - ) practica. 2. Aplicar las herramientas metodolégicas a ersona
71 E’;%ﬁgg%gg’; ;é'”mt;‘;ggclg"?goy;“;dig;ec?éis Zs'eHirirr;‘i”;ﬁg‘as de diagnéstico 3. Formulacion de la matriz | 42" 2c0 " de la metodologia. 3. Formular un proyecto | Académico/ | B-LERNING | 60 | 30 | 2 | 24| o | 16 |40 $3,000.00]$3,000.00
VINCULACION CON 9 - AP y seg considerando todas las fases de la metodologia del Matriz
LA SOCIEDAD Marco Ldgico
METODOLOGIA DE . . N
MARCO LOGICO 1. ’Idgntlflcar los pasos dela metgdologla y su apl|§a0|on
PARA REALIZAR 1. Introduccién y fundamentos 2. Herramientas de diagnéstico 3. Formulacion de la matriz | Pracfica. 2. Aplicar las herramientas metodolgicas a | Personal
72 PROYECTOS DE dé marco l6aico 4. Aplicacion ée Limiento . cada paso de la metodologia. 3. Formular un proyecto | Académico / B-LERNING | 30 30 1 |24| 0 |16 |40 $1,800.00 | $1,800.00
VINCULACION CON 9 - AP y seg considerando todas las fases de la metodologia del Latacunga
LA SOCIEDAD Marco Ldgico
METODOLOGIA DE " . N
MARCO LOGICO 1. Vldtgntlflczar IXslpasols dehla metgdcilogla ytsg alr')llrl:auon o |
. . NP - ) practica. 2. Aplicar las herramientas metodoldgicas a ersona
73 |PARA REALIZAR | 1, Introduccion y fundamentos 2. Herramientas de diagndstico 3. Formulacion de la malfiz | a4 paso de la metodologia. 3. Formular un proyecto | Académico/ | B-LLERNING | 15 | 15 | 1 | 24| o |16 |40 [$1,800.00  $1,800.00
VINCULACION CON 9 - AP ¥ seg considerando todas las fases de la metodologia del | Santo Domingo
o LA SOCIEDAD Marco Logico
v . : - . |Fortalecer las capacidades y conocimiento del personal
S TRANSFERENCIA 1) Introduccién a la transferencia de conocimiento y tecnologia 2) Modelos de transferencia L N - - . o
DE CONOCIMIENTO | de conocimiento 3) Ecosistema de innovacion y su relacion con la academia 4) Los ?ecrigzmICOYrolz\elzzgg&rlglgrcié,ngzoge:“?an t?;r:?;:ﬁgiz ?:IZ: Personal
74 |Y TECNOLOGIA EN |registros de propiedad y su incidencia en la transferencia de conocimiento y tecnologia 5) Y P p . Académico B-LERNING | 25 25 1 |24| 0 |16 |40 $1,625.00|$1,625.00
LA EDUCACION Comerecializacion y transferencia de la tecnologia 6) Casos de éxito en el contexto nacional conocimiento y tecnologia, contribuyendo al desarrollo Matriz
SUPERIOR latiniamericano cientifico, productivo y social de la Universidad de las
y Fuerzas Armadas ESPE.
TRANSFERENCIA 1) Introduccioén a la transferencia de conocimiento y tecnologia 2) Modelos de transferencia z?:;;ﬁi;la?nszsg C;(deres }(Ii:Ongef.:tlig]r:eztr?ivierlsiﬁ):rrizor;l
DE CONOCIMIENTO | de conocimiento 3) Ecosistema de innovacion y su relacion con la academia 4) Los temas Yrocesosgrelacignadogs’ 2 la transferencia de Personal
75 | Y TECNOLOGIA EN |registros de propiedad y su incidencia en la transferencia de conocimiento y tecnologia 5) Y P p . Académico / B-LERNING | 25 25 1 |24| 0 |16 |40 $1,800.00 | $1,800.00
LA EDUCACION Comercializacién y transferencia de la tecnologia 6) Casos de éxito en el contexto nacional conocimiento y tecnologia, contribuyendo al desarrollo Latacunga
SUPERIOR latiniamericano cientifico, productivo y social de la Universidad de las
y Fuerzas Armadas ESPE.
TRANSFERENCIA 1) Introduccioén a la transferencia de conocimiento y tecnologia 2) Modelos de transferencia :gggé?ﬁ; Elaisnszsg c;cfje;dres ){1:Ongs?tlig]r:eztrﬂviii[t):rrisao:l
DE CONOCIMIENTO | de conocimiento 3) Ecosistema de innovacion y su relacion con la academia 4) Los temas Yrocesosgrelacignadog 2 la transferencia de Personal
76 |Y TECNOLOGIA EN |registros de propiedad y su incidencia en la transferencia de conocimiento y tecnologia 5) Y P " . Académico / B-LERNING 15 15 1 0 |24]16|40]$1,575.00|$1,575.00
LA EDUCACION Comercializacién y transferencia de la tecnologia 6) Casos de éxito en el contexto nacional cgnoc!mlento y tepnologla, . contrlbuyenldo a! desarrollo Santo domingo
SUPERIOR latiniamericano cientifico, productivo y social de la Universidad de las
y Fuerzas Armadas ESPE.

Cadigo de proceso: UDED-PLN-2026-V1-009
Cadigo de documento: GDOC-ATAD-3

Rev. UPDI: 2026-marzo-05




GESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
PLAN ANUAL DE PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL

Unidad de Desarrollo Educativo

INNOVAGION PARA LA EXGELENGIA , Fecha: 2026'mar20'05
ACADEMICO 2026
Pag.: 33de42
DURACION EN
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C
A
P
Pl TR 0
(0} E O
T R Is In T T
NOMBRE DEL Slel Bl o] W™ s
DPT JORD CURSO CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO DIRIGIDOA JMODALIDADYy T R E NN [ N T OR OR
A U G c In O JA UNIT TOT
L P R . M JL ARIO AL
o U A A REF REF
P L S ERE ERE
(0] NCIA NCIA
S L L
DESARROLLO DE 1. Cémo identificar una potencial idea / proyecto desde el aula que puede desencadenar en
EMPRENDIMIENTOS | un emprendimiento de base tecnoldgica 2. Qué es y cuales son las caracteristicas de un Fortalecer el talento humano para el emprendimiento y Personal
77 | DE BASE emprendimiento de base tecnoldgica 3. Estrategias para idear potenciales emprendimientos la innovacion abierta Académico / B-LERNING | 25 25 1 |24| 0 |16 |40 $1,625.00|$1,625.00
TECNOLOGICA de base tecnoldgica. 4. Metodologia agil Lean Startup 5. Cémo definir modelos de negocios Matriz
DESDE EL AULA para potenciales emprendimientos de base tecnoldgica.
DESARROLLO DE 1. Cémo identificar una potencial idea / proyecto desde el aula que puede desencadenar en
u EMPRENDIMIENTOS | un emprendimiento de base tecnoldgica 2. Qué es y cudles son las caracteristicas de un Fortalecer el talento humano para el emprendimiento Personal
G 78 | DE BASE emprendimiento de base tecnoldgica 3. Estrategias para idear potenciales emprendimientos |a innovacion abierta p p y Académico/ B-LERNING | 25 25 1 124)]| 0 |16 ]|40]$1,800.00 | $1,800.00
v TECNOLOGICA de base tecnoldgica. 4. Metodologia agil Lean Startup 5. Cémo definir modelos de negocios Latacunga
S DESDE EL AULA para potenciales emprendimientos de base tecnolégica.
DESARROLLO DE 1. Cémo identificar una potencial idea / proyecto desde el aula que puede desencadenar en
EMPRENDIMIENTOS | un emprendimiento de base tecnoldgica 2. Qué es y cuales son las caracteristicas de un Fortalecer el talento humano para el emprendimiento y Personal
79 | DE BASE emprendimiento de base tecnoldgica 3. Estrategias para idear potenciales emprendimientos la innovacion abierta Académico / B-LERNING 12 12 1 0 | 24|16 |40 $1,500.00 | $1,500.00
TECNOLOGICA de base tecnoldgica. 4. Metodologia &gil Lean Startup 5. Cémo definir modelos de negocios Santo Domingo
DESDE EL AULA para potenciales emprendimientos de base tecnoldgica.
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f) Institucionales
DURACION EN
PARTICIPANTES HORAS
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Pl AR &
ol Me o
T T T T VAL VAL
R S N
o G 1eE L o jo OR OR
DPT JORD JNOMBRE DEL CURSO | CONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO DIRIGIDOA |MODALIDADyj T R G N b N |T UNIT TOT
A U R c In o A ARIO AL
L p u . I M L REF REF
o ? A A ERE ERE
o L S NCIA NCIA
S L L
1. Revisidn de tiempos verbales intermedios (present perfect, past continuous).
2. Estructuras gramaticales para la comunicacién académica. El dominio del inglés a nivel intermedio permite a los
3. Comprension lectora de textos académicos y cientificos. docentes  universitarios acceder a  bibliografia
- 4. Produccion escrita de correos y documentos académicos basicos. especializada, participar en eventos académicos Personal B-LEARNIN
80 | INGLES INTERMEDIO 5. Expresion oral en contextos académicos y profesionales. internacionales y comunicarse de manera funcional en Académico G 401 40 1 01602080 [$4,600.00 | $4,600.00
6. Vocabulario técnico y académico general. entornos académicos globalizados, fortaleciendo su
7. Estrategias de escucha activa en conferencias y clases. desarrollo profesional y académico.
8. Uso de recursos digitales para el aprendizaje auténomo del idioma
1. Uso preciso de estructuras gramaticales avanzadas en contextos académicos.
2. Comprension lectora de articulos cientificos y textos especializados. El curso de Inglés Avanzado, la competencia
3. Produccion escrita académica avanzada (abstracts, informes y ensayos breves). S 9 ’ ompeten
- 4. Presentaciones orales académicas con claridad y coherencia comunicativa ~ de los  docentes universitarios, Personal B-LEARNIN
81 | INGLES AVANZADO 5' Comprension auditiva de conferencias seminar)i/os es eciali'zados permitiéndoles participar activamente en la produccion Académico G 40 | 40 1 0 | 60 | 20 | 80 | $4,600.00 | $4,600.00
. pren: O y sel  6Spe . cientifica, la divulgacion académica y los procesos de
6. Ampliacién de vocabulario técnico-académico por disciplinas. internacionalizacién institucional
U 7. Estrategias de argumentacion y pensamiento critico en inglés. ’
F 8. Revisién y mejora del estilo académico en producciones propias.
A
|_5 1. Fundamentos de la comunicacion asertiva.
S COMUNICACION g Ezggfgai::m;argIzTgsac:;jc?gneclj:lélgnl:l?é\{g;s;tca;?émicos La comunicacion efectiva y asertiva es esencial para
E ASERTIVA, CLIMA 4' COnStrugCCiC')E de un clima positivo de aprendizaje ’ fortalecer la relacion docente-estudiante, mejorar el Personal B-LEARNIN
82 |POSITIVOY 5. Motivacion intrinseca y extrinseca del estudiante. cllma'dgl aulay pqtenuar la mqtlvaaon yel compromiso Académico G 70 | 35 2 0|28 12|40 |$3,290.00| $3,290.00
MOTIVACION EN EL I . académico, contribuyendo directamente a mejores
AULA 6. Comunicacion verbal y no verbal en la docencia. itados d dizai laed . .
7. Retroalimentacion constructiva y respetuosa. resultados de aprendizaje en fa educacion superior.
8. Gestion de la diversidad y la inclusién en el aula.
COMPETENCIAS
R‘?\‘%E/'ng’f’\‘ El fortalecimiento de competencias docentes en
EVALUACION’DEL 1. Tecnologia Educativa y Disefio Instruccional (para integrar herramientas digitales y innovacién y evaluacion permite mejorar la calidad del
disefiar cursos online), 2. Metodologias de Ensefianza Activas y Centradas en el proceso educativo, asegurando aprendizajes Personal B-LEARNIN
83 | APRENDIZAJE Y Estudi 3. Evaluacion v Retroali \on Efecti di dizai iar el ianificati h | ltad d Académi G 70 | 35 2 0|28 12|40 |$3,290.00| $3,290.00
RETROALIMENTACION | EStudiante 3. Evaluacion y Retroalimentacion Efectiva (para medir aprendizajes y guiar el significativos, ~coherentes con los resultados de cadémico
EFECTIVA APLICADA A desarrollo del estudiante). aprendizaje y alineados con las demandas actuales de
la educacion superior.
LA EDUCACION
SUPERIOR

Cadigo de proceso: UDED-PLN-2026-V1-009
Cadigo de documento: GDOC-ATAD-3

Rev. UPDI: 2026-marzo-05




GESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS - ESPE
PLAN ANUAL DE PERFECCIONAMIENTO DE PERSONAL

Unidad de Desarrollo Educativo

TNNGVACION PARA LA ENCELENGIA A Fecha: 2026-marzo-05
ACADEMICO 2026
Pag.: 35de 42
PARTICIPANT | DURACION EN
ES HORAS
C
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P A R A
d N g] oY
T px T sl N T T VAL
Dj O (0] d el L o o VALO OR
Pl R | NOMBRE DEL CURSO JCONTENIDOS MINIMOS DEL CURSO JUSTIFICATIVO DIRIGIDO A | MODALIDAD T = G N N |T R TOT
T§ D AURCNOA UNITA AL
L px U | E M JL RIO REF
d P A A REFE ERE
o L S RENCI NCIA
S AL L
INTELIGENCIA El desarrollo personal de los docentes en habilidades
EMOCIONAL Y k’>|a(1das es fupdamental para garantizar ungesempeﬁo
DESARROLLO DE Liderazgo Educativo, Trabajo en Equipo en Contextos Académicos,Comunicacion Efectiva %[:;T(;nen”gg;r:bgo ?r(;abi?:l(;% Esﬁsohagg'gqi?‘?:éggﬁ Personal
84 | HABILIDADES en el Aula y en la Institucion Gestion del Tiempo para Docentes Manejo del Estrés y o o o) e et ol Aeodem B-LEARNING [ 90 | 30| 3 | o | 28 | 12| 40 | $4,950.00 |$4,950.00
BLANDAS EN Bienestar Docente, Adaptabilidad y Resolucién de Problemas en el Contexto Universitario N » gestion del tiempo, y manejo det estres, no so'o cademico
ESPACIOS mejoran la |‘nleracmon doce‘nlg—estudlantle, sino que
UNIVERSITARIOS también contribuyen al fortalecimiento del clima
organizacional en las instituciones educativas.
1. Conceptos basicos de inteligencia artificial.
2. |A aplicada a la educacioén superior.
3. Herramientas de IA libre para la planificacion docente ejemplo (Notebook, chat gtp,deep
INTELIGENCIA AstefjﬁoNr?g:(X]zheI;czvaIuacic’)n del aprendizaie La inteligencia artificial representa una oportunidad
ARTIFICIAL COMO 5. Generacién de recursos educati\?os (Mapjaé conceptuales, videos, podcasts, resimenes. estratégica para innovar la practica docente, optimizar Personal
U 85 | HERRAMIENTA réferencias mejorar abstracts, escritura cientifica traducciéﬁ buscaydor de fue’ntes * | procesos académicos y mejorar la personalizacion del Académico B-LEARNING | 90 | 30 | 3 0 | 28 | 12| 40 | $4,950.00 | $4,950.00
A INNOVADORA EN LA bibliogréficés evaluaciones métod ! ! aprendizaje, siempre desde un enfoque ético y
E PRACTICA DOCENTE : § o ! . . pedagdgicamente responsable.
ologias de aprendizaje, generacion de planificacion docente, foros con IA.
A 6. Etica y uso responsable de la inteligencia artificial.
5 7. Personalizacion del aprendizaje mediante IA.
E 8. Tendencias futuras de la IA en la educacion.
E La integracion de herramientas digitales basadas en
E CURSO INTERMEDIO | 1.-Introduccién a las herramientas digitales inteligencia ~artificial en la educacion superior es
DEL USO DE 2.- Creacion de contenidos y técnicas para dinamizar clases fundamental para fortalecer la innovacion pedagogica y
HERRAMIENTAS 3.- Elaboracién de reactivos de opcién muiltiple y casos de estudio en Moodle. la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este
DIGITALES: MODEL, 4.- Aplicacion de rubricas para evaluacién en Moodle. curso capacita a los docentes universitarios en el uso
CANVA, MICROSOFT | 5.- El uso aplicado de Moodle (foros avanzados, tareas con ribricas, talleres, cuestionarios | €tic0 ¥ préctico de herramientas de IA libres y de acceso
TEAMS Y reflexivos, proyectos). 2b|erto para la grga?lzamon de contem(lios, lger]fgzrac!c?n
HERRAMIENTAS DE 6.- Potenciacion del plataforma Moodle en el uso del H5P. € recursos educativos y apoyo a la planificacion Personal
86 | \NTELIGENCIA 7.-Prevencion de fraude con herramientas de supervision (SMOWL) docente. ) Académico |B-LEARINING| 60 | 30| 2 | 0 | 28 | 12] 40 | $3,300.00 |$3,300.00
ARTIFICIAL 8.- Plugins utilitarios (moodle) para mejorar proceso de ensefianza aprendizaje El uso adecuado de estas herramientas favorece
(NOTEBOOK, 9.-Disefio de evaluaciones auténticas para reducir copias metodologias activas, optimiza el trabajo académico y
NAPKINS) EN EL 10.-Gestion académica adecuada de incidencias en plataformas virtuales. promueve la alfabetizacion ~ digital  docente,
PROCESO DE 10.- Herramientas digitales aplicadas a necesidades educativas especiales. contribuyendo a la mejora continua de la practica
ENSENANZA-APREND | 11.- Analisis de documentos cientificos mediante Notebook educativa y a los procesos de transformacion digital
1ZAJE 12.-Generacion de herramientas para el apoyo de aprendizaje Universitario con Napkin institucional

Notas: a) Los cursos (26, 27,31,32,57 y 58 )marcados con “ * ” Son cursos de seguridad radiolégica que deben realizarse con el Ministerio de Ambiente y Energia ya que es la Unica
institucion dentro del territorio ecuatoriano que puede desarrollar las mencionadas capacitaciones, para el procedimiento de pago revisar el memorando “ ESPE-UFIN-2026-0479-M". b) El
curso (40) marcado con el simbolo “ ° " debe realizarse mediante un proceso de infima cuantia ya que este curso-certificado es desarrollado Unicamente por instituciones privadas.
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ANEXO 5: Detalle de cursos de capacitacidn sin asignacion presupuestaria 2026
a) Sede matriz
P
A
R
# T P IS |T c
C H | R JE |E U
DU INDICADORES DE qc I 16 IR A
P R NOMBRE JUSTIFICATIVO EVALUACION DIRIGIDO A | MODALIDAD ZI I INICIO FINAL INSTRUCTOR M JU |C R
T[S P E |N |E T
(o] S| A R |D |R o
S N o |o Jo
T
E
S
Las redes sociales se han convertido en fuentes clave de informacion
sobre comportamientos, tendencias y percepciones colectivas, y su
SOCMINT: gntéllisis Ir‘r‘ledie-tmte Socilal :Vlediadln;elliggnce (SOCMItNTt) permige’ ex_traer 5. Didhi odolonia | Gust
atos relevantes para la toma de decisiones en contextos académicos e .- Didactica y metodologia de Personal ng. Gustavo
I gggégogggg_is institucionales. Para los docentes universitarios, desarrollar competencias | ensefianza Académico B-LEARNING [ 40 | 50 f10/03/2026 | 18/03/2026 Salazar PhD X
en monitoreo y analisis de redes sociales fortalece la investigacion
aplicada, la innovacion educativa y la gestion del conocimiento, a la vez
D que fomenta un uso ético y responsable de la informacién digital.
c El liderazgo empatico y la capacidad de trabajo en equipo son
C competencias clave para los docentes universitarios, ya que impactan Dra. Nora
o LIDERAZGO directamente en la motivacion, el rendimiento académico y la colaboracién M C
’ ) i~ f argarita
EMPATICO Y TRABAJO dent_ro dela comunlda’d educatlva._ De_sgrrollar _habllldades _d’e Ilderazg(_) - o Ordeofiez
> | EN EQUIPO PARA que mtegren la empatia, la comunicacion efectivay la ggstl_on delc_onfllctos 4.- Interaccién y comunicacion Personal B-LEARNING | 40 | 50 | 06/04/2026 | 14/04/2026 Dra. Camila %
DOCENTES permite a los docen’tes fomentar_un amblerjte‘de aprenQ|zaJe posmv_(?, docente - estudiante Académico Isabel Diaz
UNIVERSITARIOS fortalecer la cohesién de los equipos académicos y mejorar la relacion con Ina. Mari
- MO ) o g. Mario
estudiantes y colegas. Esta capacitacion ofrece herramientas teéricas y Bernabe
practicas para potenciar estas competencias, contribuyendo a un ejercicio
docente mas consciente, colaborativo y orientado al bienestar institucional.
ACTUALIZACION DE Capacitacion especifica para docentes de turismo conforme plan de giras | 3.-Didactica y metodologia de Personal - - Catalina
3 | GIRAS ACADEMICAS  |académicas ensefianza Académico | PRESENCIAL | 40 [ 30 | Por definir | Por definir Verdugo
D . o ) 1.Did4ctica y metodologia de
c ] Este curso, entrega una vision estratégica integral y herramientas ensefianza.2 -Recursos de Centro de
E GESTION practicas para liderar con éxito en el comercio exterior. Domina la apoyo al - Personal entrenamiento
A | 4 | ESTRATEGICA EN documentacion, la logistica, los Incoterms y la contratacién internacional aprendizaje.3.-Cumplimiento Académico VIRTUAL 40| 16 | 01/10/26 | 20/10/2026 de gerencia de X
COMERCIO EXTERIOR |para tomar decisiones superiores, optimizar la cadena de suministro y de la norma.tiv.a y uso eficiente Fedexpor
expandir el negocio globalmente de forma fluida y efectiva. del tiempo
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i PA P Shp C
(3 H E|E
D U o RT RI clr u
E INDICADORES DE DIRIGIDO ICI M A
P 2 NOMBRE JUSTIFICATIVO EVALUACION A MODALIDAD i PA INICIO FINAL INSTRUCTOR E : (é R
T NT R T
(0} S ES o D|R o
S o|o
8 5 SAOFQAAPEEEL%CEQiZDGOSENTES Fortalece el liderazgo docente para promover el aprendizaje inclusivo y iﬁsDeI;ri]Z%tlz? Z.Tnetteorgglcgg:wayde Personal | poecenciaL |40l 15 | 09/03/2026 | 20/03/2026 | Estefania Ramirez | x
E EDUCATIVO motivador en entornos educativos innovadores. comunicacion Académico
M docente-estudiante
6| CONTROL AUTOMATICO  [Profundizaren teoria y aplicacion de sistemas de control automatico | preq 5 g, g jhersonal | pRESENCIAL [40] 20 | Marzo-2026 | Marzo-2026 | Por definir | X
DIDACT,ICA UNIVERSITARIA P |
7 | Y USO ETICO DE IA PARA Innovar metodologias activas y éticas para el aprendizaje en ingenieria. |Preg. 1,3, 5,7, 10 ersona’ | pPRESENCIAL [40[ 20 | Marzo-2026 | Marzo-2026 Por definir X
. Académico
CARRERAS DE INGENIERIA
D La incorporacion de herramientas de Inteligencia Artificial Generativa en
E el ambito académico ha transformado la forma en que los docentes
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL desarrollan contenidos 'y _apoyan los procesos dg ensefianza,
L APLICADA A LA DOCENCIA representando una oportunidad para fortalecer la practica docente
EN INGENIERIA: WORKSHOP | Cuando su uso es critico y metodolégicamente fundamentado. En este|, p,4ctica y metodologia | Personal Ing. Alejandro
8 A . marco, se propone un workshop presencial basado en Benchmarking |’ - .. | PRESENCIAL |24 24/03/2026 | 31/03/2026 o X
PRACTICO DE PROMPT como espacio de trabajo colaborativo para compartir experiencias, de ensefianza Académico Chacdn, PhD
ENGINEERING Y BUENAS ) Lo )
i contrastar enfoques y construir buenas practicas, con el fin de promover
PRACTICAS h - ! ) -
una cultura de innovacion y mejora continua, generar criterios para un
uso responsable de la IA generativa y fortalecer la colaboracién entre
los docentes
LENGUA DE SENAS Fomenta una comunicacién
D ECUATORIANA (LSEC) PARA asertiva e inclusiva durante
C PERSONAL DE SALUD: Cumple con la politica de accesibilidad y atencion inclusiva en salud; las clases. Incrementa el P |
v | @ | HERRAMIENTAS rom‘;eve dere‘c’hos umAnoS atenciéﬁ ain barreras comunicacionales, | nterés de los participantes Aocdimeo | BLEARNING [40] 25 | 09/0382026 | 20/03/2026 | Paulina Manzano | X
E COMUNICATIVAS PARA UNA |P y * | por la cultura y lengua sorda.
ATENCION INCLUSIVA Y Utiliza recursos audiovisuales
ACCESIBLE y préacticos para la ensefianza
) Fortalece las competencias docentes en el analisis y aplicaciéon de los ;r C;L::izgltl:riglr?gtogominio dela
CINEMATICA APLICADA principios de la cinematica a contextos de nivelacién y formacion basica mgteria estra.te ias P |
10| PARA LA ENSENANZA en fisica. Este curso promueve estrategias didécticas activas y el uso de | 719,578 ¥ S IHTER [ PR B EARNING (40| 25 | Marzo-2026 | Abril 2026 | Jorge Gavildnes X
UNIVERSITARIA recursos digitales para mejorar la comprensién conceptual y pedagogicas o.
D ! A i del aprendizaje y
experimental de los fenémenos del movimiento. . e
C retroalimentacion
E . ” o 1. Cumplimiento y
X ) Desarrolla en los docentes habilidades para la gestion, analisis e e -
INTRODUCCION PRACTICA A |interpretacion de datos aplicados al ambito académico y cientifico. zgtae::zac:;rza'tg?:s'mo de la P |
11| LA CIENCIA DE DATOS PARA |Favorece la alfabetizacion digital, la comprension de gréficos y latoma [ /=~ éﬁcas 3 Igvaluacién Ao | B-LEARNING |40 20 | Marzo-2027 | Abril 2027 |  Andrés Galvis X
DOCENTES de decisiones basada en evidencia, en coherencia con los procesos de zel agregndizé'e.
innovacién y mejora institucional. pr je y
retroalimentacion
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i Introduce a los docentes en el uso de Python como herramienta para la (1)r C;Egt?;fnto y
PROGRAMACION resolucién de problemas y la automatizacion de procesos en el ambito 2 gDominio de la materia P |
12 | CIENTIFICA CON académico. El curso fomenta el desarrollo de pensamiento computacional, |2 -40 770 7 2 10 y Aooame | B-LEARNING | 30 [ 25 [ Marzo-2028 | Abril 2028 | Jacobo Vasquez X
PYTHON - NIVEL | la aplicacion de buenas practicas de programacion y el uso de entornos 3 Evalgaciépn delgagrendiza'e
colaborativos de aprendizaje. ’ . > ap )
y retroalimentacion
1. Cumplimiento y
PROGRAMACION Profundiza en el uso del lenguaje Python con énfasis en la programacién | organizacion
¢ orientada a objetos, andlisis de datos y creacion de proyectos aplicados. 2. Dominio de la materia y Personal Agosto Septiembre . .
13 | CIENTIFICA CON ) : - . ’ o Académico | B-'LEARNING |30 [ 25 Felipe Briones X
PYTHON — NIVEL II Perm}te alos dqcentes COHSO|IC|E}I‘ habll_ldade§ dlgllgales y dg’sarrollar’ ) estrateglas_ ’pedagoglcasl ) i 2026 2026
D soluciones propias para la ensefianza, investigacion y gestion académica. |3. Evaluacion del aprendizaje
c y retroalimentacion
E . .
X DISENO Y GESTION Capacita a los docentes en el disefio, administraciéon y acompafiamiento c1)r (;L:]T;zg?;fmo Y
pedagagico dentro del Entorno Virtual de Aprendizaje de la universidad. ganizac ) Marzo 2026 | Abril 2026
14 DEL ENTORNO Facili } . . d . 2. Dominio de la materia y Personal ) )
acilita el uso de herramientas interactivas, evaluaciones formativas y A - P B-LEARNING | 30 | 50 Agosto Septiembre | Mayra Luzuriaga X
VIRTUAL DE estrategias de seguimiento para optimizar la experiencia educativa en estrategias pedagdgicas Academico 2026 2026
APRENDIZAJE (EVA) ; - 3. Evaluacion del aprendizaje
modalidad virtual. . S
y retroalimentacién
B 1. Cumplimiento y
ENSENANZA Desarrollar en los docentes competencias para el uso pedagogico de organizacion
INTERACTIVA DE LA GeoGebra como herramienta de modelamiento, visualizacién y 2. Dominio de la materia 'y Personal | Agosto Septiembre . .
5 MATEMATICA CON experimentacion matematica, fomentando la comprensién conceptual y el | estrategias pedagogicas Académico B-LEARNING |30 30 2026 2026 Ramiro Guerrén X
GEOGEBRA aprendizaje activo en el aula universitaria. 3. Evaluacién del aprendizaje
y retroalimentacion
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En la actualidad, las organizaciones enfrentan un entorno digital cada vez 1- Plalnlﬂcle}mon yo
D mas expuesto a amenazas informaticas que ponen en riesgo la Organizacién Académica
C CIBERSEGURIDAD EN confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién. La mayoria 2.- Recurso de apoyo al P |
16 |EL DESARROLLO DE = » Integ y disp ac - Y aprendizaje ersona B-LEARNING | 40 | 26 | 03/09/2026 | 13/03/2026 | Pable Morales | X
C de los incidentes de ciberseguridad se originan por vulnerabilidades en el L Académico
SOFTWARE . 3.- Cumplimiento
O software, las cuales, en muchos casos, son consecuencia de una falta de X -
; Normativo y uso eficiente
enfoque en la seguridad durante el proceso de desarrollo. .
del tiempo
HABILIDADES
DIRECTIVAS Y Desarrollar competencias de liderazgo, gestion del talento humano y 2. Didactica y metodologia P |
17 | COMUNICACION comunicacion efectiva en el ambito académico, fortaleciendo la capacidad de ensefianza. 3.Recursos Aczgzom”?co VIRTUAL 40 25 Por definir X
ASERTIVA PARA LA de los docentes para dirigir equipos y proyectos educativos. de apoyo de aprendizaje.
GESTION EDUCATIVA 23/05/2026 | 06/06/2026
TURISMO
Eggggéﬁgkvso Y El turismo sostenible ha evolucionado hacia enfoques regenerativos que 1. Planificacion y
D TRANSFORMADORAS buscan restaurar ecosistemas y culturas locales. Este curso propone organizacion académica 2.
¢ |18 |- bisero ¥ capacitar al personal docente en metodologias de disefio de experiencias Didactica y metodologia de Personal B-LEARNING | 40 | 20 Dr. Pablo X
E APLICACION PARA LA transformadoras, integrando principios de regeneracion ambiental, bienestar | ensefianza 4. Interaccion y Académico Manzano
A ENSENANZA DEL comunitario y aprendizaje vivencial. Se aplicaran técnicas de storytelling, comunicacion
DOCENTE FRENTE AL interpretacion y disefio sensorial adaptadas al aula y al territorio. docente-estudiante
ESTUDIANTE. 23/03/2026 | 06/04/2026
INTEGRACION DE LA La irrupcion de la Inteligencia Atrtificial (IA) esta transformando la educacion
INTELIGENCIA superior, la investigacion cientifica y las practicas profesionales en las 1.-Didactica y metodologia
19 | ARTIFICIAL (IA) EN LA ciencias econémicas y f_lnanmeras. Plarg el docente universitario, la IA de ensefanza APe(rjspngl PRESENCIAL | 40 | 25 Por definir X
DOCENCIA E repre§enta una op(.)rtulnldad'para opt|fnl|zar'los' procesos de 2.-Recgrsps de apoyo al cadémico
INVESTIGACION ensefianza-aprendizaje, mejorar la eficiencia investigativa y fortalecer la aprendizaje
toma de decisiones basada en datos. 14/05/2026 | 25/05/2026
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La manufactura aditiva representa una de las tecnologias clave
en la transformacién digital de los procesos industriales y 2 - Didéactica y metodologia
educativos. Este curso es fundamental para fortalecer las ) cticay 9
20 MANUFACTURA ADITIVA'Y capacidades del personal docente y técnico en el uso de de ensefianza Personal B-LEARNING |40| 25 | Marzo-2026 | Marzo-2026 | Ing. Luis Murillo | X
POTOTIPADO RAPIDO ] N : o 3.- Recursos de apoyo al Académico ’
herramientas de disefio, modelado y prototipado rapido, que A
] - ) . aprendizaje
permiten optimizar tiempos, reducir costos y fomentar la
innovacion en el desarrollo de productos.
El curso Industria, Produccién, Seguridad Industrial y Ambiente
D es fundamental para fortalecer las competencias del personal
c INDUSTRIA, en el ambito técnico y de gestion, al integrar cuatro ejes 2.- Didactica y metodologia
PRODUCCION, estratégicos del desarrollo industrial sostenible. En la de ensefianza Personal i ! ! Ing. Recardo
,\EA 21 SEGURIDAD INDUSTRIAL |actualidad, los procesos productivos requieren no solo 3.- Recursos de apoyo al Académico B-LEARNING {401 25 [ abril 2026 | abril 2026 Urrutia PhD X
Y AMBIENTE eficiencia y calidad, sino también el cumplimiento de aprendizaje
normativas de seguridad y criterios ambientales que garanticen
la sostenibilidad y el bienestar laboral.
. El curso sobre Consumo energético de sistemas de traccion de
CONSUMO ENERGETICO |vehiculos eléctricos e hibridos, es de actualizacion de 2.- Didactica y metodologia
DE SISTEMAS DE conocimientos basados en los nuevos avances tecnolégicos de | de ensefianza Personal Ing. Rommel
2 TRACCION DE VE'HiCULOS las diferentes marcas de autos eléctricos e hibridos que 3.- Recursos de apoyo al Académico | B-LEARNING 1401 18 | Marzo 2026  Marzo 2026 Carrera X
ELECTRICOS E HIBRIDOS |circulan en el mercado nacional, abordando temas de: Energia, | aprendizaje
Baterias, Consumo y Traccion.
Existe la necesidad de actualizar las competencias docentes
APLICACIONES DE LA para integrar tecnologias accesibles y de bajo costo (como el 1 - Planificacion v organizacién
MATEMATICA microcontrolador ESP32) con lenguajes de programacion a;:adémica yorg
COMPUTACIONAL Y EL versatiles (Python) en la resolucién de problemas reales. La . DidAti . Personal Marzo - . Ing. Wilson
23 PROCESAMIENTO DE capacitacion continua en este ambito permite a los educadores i'ns[;}f:;;'%a_ergffﬁgg;ogéaadiIi al Académico | PRESENCIAL 140115 2026 Abril - 2026 Travez X
SENALES USANDO ESP32 |trasladar estos conocimientos a las aulas, fomentando en los a rendiza'e. poy
Y PYTHON estudiantes habilidades practicas en el procesamiento de P I
sefiales, andlisis de datos y prototipado electrénico.
D UNIDADES DE Esta presente la necesidad de fortalecer y unificar los 1.- Planificacién y organizacién
C CONCENTRACION fundamentos conceptuales de los docentes, asegurando que académica, 2.- Didactica y Personal Marzo -
E |24 . transmitan a los estudiantes un conocimiento sélido y aplicado P ~ o PRESENCIAL |40| 8 Abril - 2026 | Ing. Isaac Molina X
FISICAS Y QUIMICAS EN . . - metodologia de la ensefianza Académico 2026
X 1 para el célculo, la preparacién y el control de soluciones en N
LA INGENIERIA ) . . 3.- Recursos de apoyo al aprendizaje
procesos industriales y de laboratorio.
La Fisica Mecanica constituye la base de muchas ingenierias.
LABORATORIO DE FISICA S::i:‘rli?‘;?’oéus:“zzﬁng‘z’?: ce zg”?rgzltgc:‘t’l:?: " ;éaZ'é’r'%iféZa?é.”DyidZ'ft?fo e Personal Marzo - Ing. Diego
25 MECANICA experlmentacpn. _Se necesnla que los docentes dominen y metodologfa de la ensefianza Academico | PRESENCIAL 40| 6 2026 Abril - 2026 Proafio X
renueven las técnicas experimentales modernas, el manejo de L
. L Y . ... | 3.- Recursos de apoyo al aprendizaje
instrumentacion de precision y las metodologias para el analisis
de incertidumbres.
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E :T\ILSA'I"\IIAID-\%AIS:\?SEE Actualiza las competencias docentes en disefio e instalacion de | 1.-Didactica y Metodologia de P | Ing.Fernando
E 26 SISTEMAS DE SEGURIDAD sistemas de seguridad electrénica integrados, CCTV, control de | Ensefianza. Dominio de Contenidos Acggsgmn?co B-LEARNING |40] 15| 03/02/2026 | 14/03/2026 géaicedo X
L ELECTRONICA acceso y redes inteligentes. Tecnoldgicos Innovacién y Aplicacion
Las pausas activas constituyen una estrategia eficaz para Clari s
) . ‘o - Claridad en la exposicion del
PAUSAS EN EL TRABAJO LZ"ri‘jlgggér('jzsggs‘:srgzsfggf gjj‘;icurf:qu‘:::w‘ig‘s’ori (LmELs contenido. Cumplimiento del bersonal EDISON JAVIER
27 | PARA LA PREVENCION DE cargas fl'sicaspen ol entzrno Igboral ’ Este curso busc‘; romo?/,er cronograma establecido. Dominio del Aczg?mnf’m B-LEARNING |40| 10 | 02/02/2026 | 13/02/2026 UNAPUCHA | X
TME EN EL TRABAJO "9 ' ousca p tema y aplicacion practica. Interaccion TENORIO
habitos saludables y fomentar la cultura preventiva en los | .
trabajadores. con los participantes.
MANEJO EN LA L
ELABORACION DE Pregunta 3: ¢fla logrado el docente MSC. FABRICIO
SILABOS, PLANES DE El instructor debe conocer los servicios que ofrece el banner y ) Personal ROJAS
28 | CLASE,CALIFICACIONES  |la utilizacion de B-Learning de moodle de las IWIAS estuclantes por as bordan | Académico B-LEARNING 140| 15 | 11/05/2026 | 12/06/2026 | = 5|\ AREZ X
EN EL BANNER, Y USO DE ematicas con’entoos que se aborda MBA-TI
MOODLE DE LA IWIAS en la asignatura, curso o0 médulo?
Los docentes de la Escuela Técnica de la Fuerza Aérea (ETFA)
D requieren fortalecer sus competencias en la interpretacion, uso, | - Pregunta 3: ;Ha logrado el docente ING.
S CURSO DE MANEJO DE gestion y actualizacion de la documentacion técnica utilizada incrementar el interés de los P | WASHINTON
D | 29 |DOCUMENTACION en entornos reales de aviacion. Actualmente, los manuales de | estudiantes por las Acggse?mnfco B-LEARNING |40| 25 | 03/08/2026 | 28/08/2026 POLIVIO X
E TECNICA AERONAUTICA | mantenimiento, cartas de servicio, boletines técnicos, tematicas/contenidos que se abordan MOLINA POZO
procedimientos operacionales normalizados (SOPs), en la asignatura, curso o médulo? MGTR
documentacion de aeronavegabilidad.
Estandarizar los procedimientos y técnicas de instruccion - Pregunta 3: ; Ha logrado el docente
militar. Aplicar principios pedagogicos adaptados al entorno incre?nentar .e-lcinterégs de los
CURSO DE INSTRUCTOR | militar y técnico. Desarrollar habilidades de liderazgo y gestion . Personal | CPTN. ERICK
>3 MILITAR de grupos en formacién. Reforzar la disciplina institucional y los te:r:j:tlizgtse/zo%?;rlﬁjos ue se abordan Académico | B-LEARNING 1801 30 | 05/10/2026 | 27/11/2026 GUERRA X
valores militares en el proceso educativo. Mejorar la calidad del . q <
P . PR en la asignatura, curso o médulo?
acompafiamiento formativo a los alumnos en formacion técnica.
CURSO DE FORMULACION | Se ha identificado la necesidad de fortalecer las capacidades i-nlzzrgnuenr:taa?:efli??e:%gsrzgcl)oesl docente ngAéﬁAkAE
31 Y DISENO DE del personal académico en aspectos metodolégicos vinculados estudiantes por las Personal B-LEARNING |60l 25 | 06/07/2026 | 31/07/2026 CRIOLLO X
PROYECTOS DE a la formulacion, disefio y estructuraciéon de proyectos de tema’ticas/co?]tenidos ue se abordan Académico BASTIDAS
INVESTIGACION investigacion, con énfasis en el enfoque técnico y aplicado. . q <
en la asignatura, curso o moédulo? MGTR.
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Pregunta 9: 4 Orienta y apoya el
docente a los estudiantes en
D actividades de investigacion
Esta dirigido a los docentes del DCCO-SS con el proposito de fortalecer | formativa, incluyendo lectura
C ESCRITURA DE ] . . o s . . Personal Ing. Eduardo
c 32 TEXTOS ACADEMICOS | 8Us competenmasrenl la reda'ccpr?, estructuracion y publicacién de comprensiva, manejo de fuentes de Académico PRESENCIAL |40 | 15| 06/04/2026 | 10/04/2026 Benavides X
o documentos académicos y cientificos consulta, identificacion y
planteamiento de problemas, asi
como el manejo y procesamiento de
datos?
A A s Capacitar a los docentes en la integracion efectiva edagoégica de
D INTEGRACION h s e Inolconcn frtifcia] AL 1.- Didactica y metodologia de la
c PEDAGOGICA DE LA |A |herramientas de  Inteligencia ificial en su practica docente, para ensefianza. Personal »
33 - modernizar la ensefianza de las ciencias exactas, potenciar el disefio e VIRTUAL 40]19| 23/02/2026 | 06/03/2026 Por definir X
E EN LA ENSENANZA DE instruccional, personalizar el aprendizaje y desarrollar estrategias de 2.~ Recursos de apoyo al Académico
X LAS CIENCIAS lonal, p S ap ey 9 aprendizaje.
EXACTAS evaluacion innovadoras y eficaces.
Pregunta 8: ¢ Utiliza el docente los
laboratorios, areas experimentales, Personal
FUNDAMENTOS DE o . . . ) . equipos o ejercicios/casos practicos |  Académico Christian
34 MICROSCOPIA Capacitacion en temas de interés para el area de biotecnologia planificados para que los PRESENCIAL |40 |10] 02/03/2026 | 10/03/2026 Camacho X
estudiantes fortalezcan la relacién
D entre la teoria y la practica?
c El sector agricola mundial enfrenta desafios sin precedentes, como el
X crecimiento de la poblacién, el cambio climatico, la escasez de recursos
AGRICULTURA DIGITAL, | e vor caldad. Para garantzar Ia seguridad almentaria | - Diddcticay metodologia de persona
= . A | ersona i
35|METODOS Y y la sostenibilidad, es imperativo que la agricultura evolucione y se ensefianza 2: Recursos de apoyo Acaddmico PRESENCIAL |20 | 6 | 01/12/2026 | 12/12/2026 Por definir X
APLICACIONES ! L . de aprendizaje
adapte. La agricultura digital emerge como la respuesta tecnolégica a
estos desafios, ofreciendo herramientas para optimizar la produccién y
reducir el impacto ambiental
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