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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

CONSEJO DE POSGRADO

RESOLUCION ESPE-CP-RES-2026-008
Referencia: Acta nro. ESPE-CP-CSE-2026-004, sesion del 23 de abril de 2026

El Consejo de Posgrado de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 39 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del Sistema
de Educacién Superior. - El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la formacion
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el articulo 355 de la Carta Magna establece: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion (...)”; en
concordancia con el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES);

Que, el articulo 357 de la Constitucion establece: “El Estado garantizara el financiamiento de las
instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas
podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir
en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, (...) La distribucién de estos recursos
debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley”;

Que, el Art. 3 del Cddigo Organico Administrativo, menciona: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos para
cada 6rgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”.

Que, el Art. 4 del Cddigo Organico Administrativo, menciona: “Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales”.

Que, el Art. 5 del Cdédigo Organico Administrativo, menciona: “Principio de calidad. Las
administraciones publicas deben satisfacer oportuna y adecuadamente las necesidades y
expectativas de las personas, con criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos
publicos.”.

Que, el Art. 15 del Cddigo Organico Administrativo, menciona: “Principio de responsabilidad. El
Estado respondera por los dafios como consecuencia de la falta o deficiencia en la prestacion de
los servicios publicos o las acciones u omisiones de sus servidores publicos o los sujetos de
derecho privado que actdan en ejercicio de una potestad publica por delegacién del Estado y sus
dependientes, controlados o contratistas. El Estado hara efectiva la responsabilidad de la o el
servidor publico por actos u omisiones dolosos o culposos. No hay servidor publico exento de
responsabilidad.”.
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Que, el Art. 22 del Cadigo Organico Administrativo, menciona: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuard bajo los criterios de certeza y
previsibilidad.

La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya
generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el
criterio que emplearan en el futuro. (...)".

Que, el articulo 18 de la LOES sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) f) La libertad
para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de
instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector
publico; g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h)
La libertad para administrar los recursos acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin
perjuicio de la fiscalizacién a la institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo
establezca la Ley; (...)";

Que, el articulo 107 de la LOES establece: “El principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural (...)”;

Que, el articulo 118 de la LOES sefala: “(...) Los niveles de formacién que imparten las
instituciones del Sistema de Educacion Superior son: (...) 2) Cuarto nivel o de posgrado, esta
orientado a la formacion académica y profesional avanzada e investigacién en los campos
humanisticos, tecnolégicos y cientificos. (...) b) Posgrado académico, corresponden a este nivel
los titulos de especialista y los grados académicos de maestria, PhD o su equivalente, conforme
a lo establecido en esta Ley (...)";

Que, el articulo 120 de la LOES sefala: “Maestria: Es el grado académico que busca ampliar,
desarrollar y profundizar en una disciplina o area especifica del conocimiento. Seran de dos tipos:
(...) b) Maestria académica. - Es el grado académico que busca ampliar, desarrollar y profundizar
en una disciplina o area especifica del conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que
la habilitan para profundizar capacidades investigativas, tedricas e instrumentales en un campo
del saber”;

Que, el articulo 145 de la LOES reconoce: “(...) El principio de autodeterminacion consiste en la
generaciéon de condiciones de independencia para la ensefianza, generaciéon y divulgacion de
conocimientos en el marco del dialogo de saberes, la universalidad del pensamiento, y los
avances cientifico-tecnoldgicos locales y globales”;

Que, el articulo 146 de la LOES establece lo siguiente: “Garantia de la libertad de catedra e
investigativa. - En las universidades y escuelas politécnicas se garantiza la libertad de catedra,
en pleno ejercicio de su autonomia responsable, entendida como la facultad de la institucion y
sus profesores para exponer, con la orientacion y herramientas pedagodgicas que estimaren mas
adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio (...)";

Que, el articulo 166 de la LOES establece: “Consejo de Educaciéon Superior. - EI Consejo de
Educacion Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica, con patrimonio
propio, independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la
planificacion, regulacion y coordinacion interna del Sistema de Educacion Superior, y la relacion
entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana. (...)”;
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Que, el articulo 2 del Reglamento de Régimen Académico sefiala: “Objeto.- Regular las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad de la Universidad en todos
sus niveles de formacion y modalidades de estudio; su gestion y organizacion, para garantizar
una formacién de calidad a través de conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos
indispensables para actuar como promotores del desarrollo sostenible del pais; en concordancia
con su mision, vision y estrategias de desarrollo institucionales y en atencion a su naturaleza y
particularidades, teniendo como eje transversal su dominio institucional y dominios académicos,
aprobados por el Consejo Académico y publicado mediante Orden de Rectorado.”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacién
Superior, establece “Niveles de formacién. Conforme lo determinado en la Ley Organica de
Educacion Superior, la Universidad se organiza en dos (2) niveles de formacion académica: a.
Tercer nivel: técnico-tecnoldgico o de grado; y, b. Cuarto nivel o de posgrado. El tercer nivel de
formacion comprende a las carreras y el cuarto nivel de formacion a los programas. La
Universidad podra otorgar titulos, segun los parametros y lineamientos establecidos en la
normativa de unificacion y armonizacion de nomenclatura de titulos del Consejo de Educacion
Superior, expedida en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Educaciéon Superior.”;
Que, el articulo 4 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefiala que los
objetivos de la Universidad son entre varios, los siguientes: “a. Formar, capacitar y especializar
a estudiantes y profesionales de nivel tecnoldgico superior, de grado y posgrado, en las diversas
especialidades y modalidades, mediante carreras que otorguen los conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanisticos indispensables para actuar como promotores del desarrollo
sustentable del pais; b. Formar, capacitar y especializar al personal militar en diversas carreras
de nivel técnico, tecnolégico, de grado y posgrado para contribuir al desarrollo y
profesionalizacion de las Fuerzas Armadas; y, generar conocimiento e innovacion tecnoldgica
para proporcionar seguridad a la ciudadania y al Estado, en todos los ambitos; incluido el
aeroespacial y de los intereses maritimos; (...)";

Que, el articulo 28 del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion
Superior, establece “Prorroga para opciones de titulacién en cuarto nivel. - La IES en su normativa
interna establecera el plazo adicional que tiene el estudiante para desarrollar su opcion de
titulacion y los derechos y aranceles que debera pagar para el efecto en el caso de solicitar
prérrogas. La primera prérroga no requerird de pago por concepto de derechos o aranceles, ni
valor similar. Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios
excepto la opcidn de titulacion y una vez transcurridos los plazos establecidos por la IES, debera
matricularse y tomar los cursos, asignaturas o equivalentes para la actualizacion de
conocimientos en los plazos y condiciones que establezca la IES, siempre y cuando no hayan
transcurrido diez (10) afios desde que se cumplié y aprobd la totalidad del plan de estudios”;

Que, Disposicion General Cuarta del Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo
de Educacion Superior, establece “Las IES podran mantener para los estudiantes que se
encuentren cursando las mallas vigentes, el proceso de titulacion de conformidad a la norma
vigente al momento de iniciar sus estudios.”;

Que, el articulo 4 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala que los
objetivos de la Universidad son entre varios, los siguientes: “a. Formar, capacitar y especializar
a estudiantes y profesionales de nivel tecnoldgico superior, de grado y posgrado, en las diversas
especialidades y modalidades, mediante carreras que otorguen los conocimientos cientificos,
tecnolégicos y humanisticos indispensables para actuar como promotores del desarrollo
sustentable del pais; b. Formar, capacitar y especializar al personal militar en diversas carreras
de nivel técnico, tecnoldgico, de grado y posgrado para contribuir al desarrollo y
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profesionalizacion de las Fuerzas Armadas; y, generar conocimiento e innovacion tecnoldgica
para proporcionar seguridad a la ciudadania y al Estado, en todos los ambitos; incluido el
aeroespacial y de los intereses maritimos; (...)";

Que, el articulo 76 del Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, menciona: “Prérroga para opciones de titulacion
en cuarto nivel.- Aquel estudiante que no ha culminado y aprobado la opcion de titulacion en el
plazo establecido, conforme la planificacion académica basada en la estructura curricular del
proyecto del programa aprobado por el CES y de la cohorte a la que pertenece el estudiante,
debera matricularse y desarrollar su opcion de titulacién en un plazo adicional, que serd maximo
hasta los siguientes dos (2) periodos académicos ordinarios, el primer periodo no requerira de
pago por concepto de derechos o aranceles, ni valor similar. El segundo periodo académico
adicional requerird el pago por concepto de matricula y aranceles. Cuando el estudiante haya
cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios o malla curricular, excepto la opcion de
titulacion y una vez transcurridos los dos (2) periodos académicos ordinarios adicionales
descritos en el parrafo precedente, debera matricularse y tomar los médulos, asignaturas, cursos
0 sus equivalentes para la actualizacién de conocimientos en los plazos y condiciones que
establezca la Universidad en la planificacion académica de la cohorte correspondiente, que no
podré exceder los diez (10) afios desde que se cumplid y aprobd la totalidad del plan de estudios
o malla curricular. En lo que fuere aplicable las solicitudes de prorroga para titulacion podra
atenderse de conformidad a lo previsto en el presente reglamento para reingreso a un programa.
El Honorable Consejo Universitario establecera los valores por concepto de matricula y aranceles
a pagar para acceder a una segunda prorroga, asi como al plan de actualizacién de
conocimientos, considerando el informe remitido por el centro responsable de la planificacion y
ejecucion de programas de cuarto nivel en coordinacion con la Unidad Financiera en lo que
corresponda.”,

Que, el articulo 39 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE sefala: “Son
atribuciones del Consejo de Posgrado: (...) b. Establecer politicas para el funcionamiento y
desarrollo de los programas de postgrado; (...)";

Que, mediante Informe Nro. CPOS-2026-049, de fecha 08 de abril de 2026, aprobado por el Tcrn.
E.M.S Diego José Sanchez A. Mgtr Director del Centro de Posgrados y Educacién Continua, en
su parte pertinente menciona: “CONCLUSIONES 1. Se cuenta con un total de 33 estudiantes de
diferentes programas de posgrado que requieren acceder al Plan de Actualizacion de
Conocimientos y al Examen Complexivo. 2. Los médulos a dictarse en el Plan de Actualizacion
de Conocimientos y Examen Complexivo seran: Metodologia de la Investigacion y Disefio y
Evaluacién de proyectos (generales para todos los programas) y dos modulos de formacion
disciplinar avanzada que se determinan por departamento y programa. 3. Los médulos generales
para todos los programas de posgrado al igual que los docentes, seran aprobados por el Consejo
de Posgrados. 4. Los modulos de formacion especifica a dictarse por departamento y los
docentes que dictaran los mismos, seran aprobados por cada Consejo de Departamento.
RECOMENDACIONES 1. Se recomienda que el Consejo de Posgrados, apruebe los médulos de
formacion general: Metodologia de la Investigacion y Disefio y Evaluacion de Proyectos para la
ejecucion del Plan de Actualizacién de Conocimientos y Examen Complexivo; y, se designe los
docentes que mas se ajusten al requerimiento, considerando los cuadros de seleccion de
personal académico elaborados entre el Centro de Posgrados y la Unidad de Talento Humano.”,
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Que, en sesion del Consejo de Posgrados de 23 de abril de 2026, al tratar el primer punto del
orden del dia, se conocié respecto a la solicitud de aprobacion de los médulos generales:
Metodologia de la Investigacion y Disefio y Evaluacion de Proyectos, para la ejecucion del Plan
de Actualizacion de Conocimientos y Examen Complexivo; y, luego del andlisis respectivo, los
miembros resolvieron por unanimidad de los presentes, aprobar dicho punto;

Que, mediante resolucion Nro. CCFFAA-JCC-001-2026 de fecha 13 de enero de 2026, el General
Henry Delgado Salvador, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, designé al Crnl.
C.S.M. César Augusto Tamayo Herrera, Ph.D. como Vicerrector Académico General de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

En ejercicio de sus atribuciones.

RESUELVE

Art. 1.- Acoger el Informe Nro. CPOS-2026-049, de fecha 08 de abril de 2026, suscrito por la Ing.
Melissa Tapia, Mgtr., Analista de Posgrados y Educacion Continua; Ing. Estefany Guerra, Mgtr.,
Analista 2 de Posgrados y Educaciéon Continua; Ing. Giovanni Herrera, PhD., Docente de Apoyo
de Gestion Educativa; y Tcrn. E.M.S. Diego José Sanchez A., Mgtr., Director del Centro de
Posgrados y Educacion Continua.

En tal virtud, aprobar los médulos de formacion general: Metodologia de la Investigaciéon y Disefio
y Evaluacion de Proyectos, para la ejecucion del Plan de Actualizacion de Conocimientos y el
Examen Complexivo.

Asimismo, designar a los docentes que cumplen con los requerimientos establecidos, conforme a
los cuadros de seleccion de personal académico elaborados conjuntamente por el Centro de
Posgrados y la Unidad de Talento Humano, los cuales se encuentran incorporados en el informe
antes mencionado y forman parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion. (Médulo de
metodologia de lainvestigacion, el docente que obtuvo el mayor puntaje es el Ing. Giovanni
Herrera, PhD.; Y, Moédulo de Disefio y Evaluacion de Proyectos, el docente que obtuvo el
mayor puntaje es la Ing. Eddy Castillo, PhD.).

Art. 2.- Del control de cumplimiento de la presente resolucion se encargara al Director del Centro
de Posgrados y Educacion Continua; y, a la Directora de la Unidad de Talento Humano.

Notifiquese y cumplase.
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE, el 23 de abril de 2026.

GiFirmado electrénicamente por:
CESAR AUGUSTO
TAMAYO HERRERA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Crnl. C.S.M. César Augusto Tamayo Herrera, PhD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE POSGRADO
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A. ANTECEDENTES

1. Memorando Nro. ESPE-CP0OS-2026-1335-M de 02 de abril de 2026, mediante el cual se comunica los
cronogramas actualizados para la ejecucion del Plan de Actualizacion de Conocimientos y Examen
Complexivo 2026

2. BASE LEGAL

Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de Educacion Superior CES mediante
Resolucion RPC-SE-08-N0.023-2022 del 09 de marzo de 2023

“Articulo 28.- Prorroga para opciones de titulacién en cuarto nivel. - La IES en su normativa interna
establecerd el plazo adicional que tiene el estudiante para desarrollar su opcion de titulacion y los derechos
y aranceles que deberd pagar para el efecto en el caso de solicitar prérrogas. La primera prérroga no
requerira de pago por concepto de derechos o aranceles, ni valor similar.

Cuando el estudiante haya cumplido y aprobado la totalidad del plan de estudios excepto la opcién de
titulacién y una vez transcurridos los plazos establecidos por la IES, debera matricularse y tomar los cursos,
asignaturas o equivalentes para la actualizacién de conocimientos en los plazos y condiciones que
establezca la IES, siempre y cuando no hayan transcurrido diez (10) afios desde que se cumplié y aprobo
la totalidad del plan de estudios”.

“DISPOSICION GENERAL CUARTA. - Las |IES podran mantener para los estudiantes que se encuentren
cursando las mallas vigentes, el proceso de titulacion de conformidad a la norma vigente al momento de
iniciar sus estudios”.

Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES emitido mediante Resolucidn RPC-SE-13- N0.051-2013
del 21 de noviembre de 2013, reformado mediante Resolucion RPC-SO-13-N0.146-2014 del 09 de abril de 2014

“DISPOSICION GENERAL CUARTA. - Cuando el estudiante no concluya el trabajo de titulacion dentro del
plazo establecido en el segundo inciso, de la disposicién general tercera, y hayan transcurrido entre 18
meses y 10 afios, contados a partir del periodo académico de culminacion de estudios, debera matricularse
en la respectiva carrera o programa; ademas, debera tomar los cursos, asignaturas o equivalentes para la
actualizacion de conocimientos, pagando el valor establecido en el Reglamento de Aranceles para las IES
particulares y la Normativa para el pago de colegiatura, tasas y aranceles en caso de pérdida de gratuidad
de las IES publicas. Adicionalmente, debera rendir y aprobar una evaluacion de conocimientos actualizados
para las asignaturas, cursos o sus equivalentes que la IES considere necesarias, asi como culminar y
aprobar eltraba.io de titulacién o aprobar el correspondiente examen de grado de caracter complexivo, el
que debera ser distinto al examen de actualizacion de conocimientos”. (...)

Reglamento Interno de Régimen Académico y de Estudiantes de la Universidad d las Fuerzas Armadas — ESPE,
aprobado mediante Orden de Rectorado ESPE-HCUP-OR-2014-031 del 06 de octubre de 2014

“Art. 328.- Plazo para la elaboracién del trabajo de titilacion.- Los estudiantes que no hayan aprobado el
trabajo de titulacion en el periodo académico de culminacion de estudios, es decir aquel en el que el
estudiante se matricul6 en todas las actividades académicas que requiere aprobar para concluir su
programa, lo podran desarrollar en un plazo adicional que no excedera el equivalente a 2 periodos
académicos ordinarios, para lo cual, debera solicitar al Consejo de Posgrado, la correspondiente prérroga.

En caso de que el estudiante no termine el trabajo de titulacidon dentro del tiempo de prérroga determinado
en el inciso anterior, éste tendra por Unica vez, un plazo adicional de un periodo académico ordinario, en
el que deberd matricularse en el respectivo programa en el Ultimo periodo académico ordinario o
extraordinario segun corresponda.
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Cuando el estudiante no concluya el trabajo de titulacion, luego de vencidos los plazos establecidos en los
parrafos anteriores y hayan transcurrido entre 18 meses y 10 afios contados a partir del periodo académico
de culminacion de los estudios, deberd matricularse en el respectivo programa; ademas debera tomar los
modulos, asignaturas o equivalentes para la actualizacion de conocimientos, pagando los aranceles
correspondientes. Adicionalmente debera rendir y aprobar una evaluaciéon de conocimientos
actualizados para los médulos, asignaturas, o equivalentes que lo establecera el correspondiente
Consejo de Posgrado, asi como culminar y aprobar el trabajo de titulacion o aprobar el correspondiente
examen de grado de caracter complexivo, el que deberd ser distinto al examen de actualizacion de
conocimientos”.

Protocolo parala ejecucion del Plan de Actualizacion de Conocimientos paralos estudiantes de los Programas
de Especializacion y/o Maestria — Convocatoria 2025, CPOS-PRT-2025-V1-005 del 15 de abril de 2025.

“E. DISPOSICIONES GENERALES

“6. El Centro de Posgrados y Educacion Continua definird los mddulos generales a ser ejecutados en el
Plan de Actualizacion de Conocimientos, con base a las tendencias de formacién actual y que favorezcan
a preparar al estudiante en los procesos de investigacion”

Protocolo para la ejecucion de la Unidad de Titulacion mediante Examen Complexivo para los estudiantes de
cuarto nivel que culminaron el Plan de Actualizaciéon de Conocimientos, CPOS-PRT-2025-V1-002 del 08 de
febrero de 2025.

E. DISPOSICIONES GENERALES

“1. Los Coordinadores de Programa de cuarto nivel con apoyo de los funcionarios responsables del Centro
de Posgrados y Educacién Continua, planificardn y gestionaran las actividades para la ejecucion del
Examen Complexivo”

“3. La asistencia a las asignaturas, cursos o sus equivalentes que incluya esta Unidad de Titulacion por
Examen Complexivo, sera opcional para los estudiantes”

“7. El Centro de Posgrados propondra los moédulos de formacion general a ser ejecutados en el Examen
Complexivo, mismos que fortaleceran el perfil profesional de los Programas de cuarto nivel y solicitara al
Consejo de Posgrados su aprobacion; ademas en forma conjunta con la Unidad de Talento Humano
efectuara el proceso de seleccion de los docentes que impartiran estos médulos”.

3. OBJETIVO

Informar y justificar la aprobacién de los médulos generales para todos los programas de posgrado, para
el Plan de Actualizacion de Conocimientos y Examen Complexivo 2026 ofertados por el Centro de
Posgrados y Educacion Continua, a fin de dar cumplimiento al Protocolo para la ejecucién del Plan de
Actualizacién de Conocimientos para los estudiantes de los Programas de Especializaciéon y/o Maestria,
CPOS-PRT-2025-V1-005 del 15 de abril de 2025 y Protocolo para la ejecucion de la Unidad de Titulacion
mediante Examen Complexivo para los estudiantes de cuarto nivel que culminaron el Plan de Actualizacion
de Conocimientos, CPOS-PRT-2025-V1-002 del 08 de febrero de 2025.

4. DESARROLLO

1. El Centro de Posgrados, en cumplimiento a las atribuciones establecidas en el Reglamento
de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad y con el objetivo de incrementar la
tasa de titulacion de los estudiantes de cuarto nivel, generé los protocolos para convocatoria
al Plan de Actualizacién de Conocimientos (PAC) y Examen Complexivo.
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2.  Mediante memorando Nro. ESPE-UFIN-2026-0713-M 11 de marzo y ESPE-UFIN-2026-0783-
M de 16 de marzo de 2026, la Unidad Financiera, emite el listado de estudiantes pagados que
cursaran el Plan de Actualizacién de Conocimientos y Examen Complexivo. El reporte
descrito se resume en la siguiente tabla:

Tabla Nro. 01-Resumen de estudiantes para Plan de Actualizacion de Conocimientos y Examen

Complexivo
. EXAMEN COORDINADOR SECRETARIO
DEPARTAMENTO PROGRAMA DE MAESTRIA |PAC] COMPLEXIVO DEL ACADEMICO UREG
PROGRAMA
Diego Marcillo Parra
Maestria en Gestién de
Departamento de Ciencias de la [Sistemas de Informacion e 4 6 Magi Padl Diaz Z0fiiga ;413 Fernanda Pillajo
Computacion Inteligencia de Negocios
Geovanni Ninahualpa
Quifia
Maestria en Sistemas de 1 3 ilson O. Jacome Maria Fernanda Pillajo
Gestion Ambiental Enriquez
Departamento de Ciencias de
la Tierra y la Construccion
Maestria de Investigacion 5 0 Michael Rodriguez Maria Fernanda Pillajo
en Ingenieria Civil
Mencién Estructuras
Maestria en 1 0 Dario Bolafios Maria Fernanda Pillajo
Hidronsanitaria
Departamento de Seguridady  |[Maestria en Defensa y . . . i
Defensa Seguridad Mencion 1 0 ,’\&/IIIShe” Romina Angulo [Maria Fernanda Pillajo
Estrategia Militar y Logistica varez
Militar, promocién Il
Maestria en Administracion 4 0 Marco Antonio Maria Fernanda Pillajo
de Empresas con Mencién en Hernandez Arauz
Innovacion
Departamento de Ciencias Maestria en Finanzas 1 1 ISebastian Fernandez  [Maria Fernanda Pillajo
Econdmicas, Administrativas y Empresariales
de Comercio
Maestria en Gestion de la 0 3 Sebastian Fernandez  |Maria Fernanda Pillajo
Calidad y Productividad
Departamento de Ciencias de la [Maestria en Produccién y 1 0 Mario Leonardo Ortiz Maria Fernanda Pillajo
\Vida y de la Agricultura Nutricién Animal Manzano
Departamento de Ciencias Maestria en Entrenamiento 0 1 Enrique Chavez Maria Fernanda Pillajo
Humanas y Sociales Deportivo
Maestria en Docencia 0 1 Monica Cerda Maria Fernanda Pillajo
Universitaria
TOTAL 18 15
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3. En base alos reportes de estudiantes pagados, se cuenta con un total de 33 estudiantes de
diferentes programas de posgrado que requieren acceder al Plan de Actualizacién de
Conocimientos y al Examen Complexivo; en ese sentido, considerando que en varios
programas se han inscritos 1, 2 o 3 estudiantes; con base en las disposiciones generales de
los protocolos antes referidos, se ha determinado lo siguiente:

e Se consideran dos moédulos de formacion general para todos los programas, los
cuales seran: Metodologia de la Investigacion y Disefio y Evaluacion de proyectos;
mismos que son compatibles con la oferta académica de los programas y/o
pertenecen a los mismos.

e Los dos modulos de formacion disciplinar avanzada se determinaran por programa
y departamento y son aprobado por el Consejo de Departamento al igual que los
docentes designados para los mencionados médulos, adjuntado el VHC vy
documentos correspondientes.

4. En coordinacion entre el Centro de Posgrados y la Unidad de Talento Humano, se
determinaron los perfiles méas idoneos para los médulos generales propuestos, lo cual se
respalda con los cuadros de seleccion de personal académico

e Para el médulo de metodologia de la investigacion, el docente que obtuvo el
mayor puntaje es el Ing. Herrera Enriquez Giovanni Patricio, PhD.

e Para el médulo de Disefio y Evaluacion de Proyectos, el docente que obtuvo el
mayor puntaje es la Ing. Eddy Antonio Castillo Montesdeoca, PhD.

5. CONCLUSIONES

1. Se cuenta con un total de 33 estudiantes de diferentes programas de posgrado que requieren
acceder al Plan de Actualizacién de Conocimientos y al Examen Complexivo.

2. Los médulos a dictarse en el Plan de Actualizacion de Conocimientos y Examen Complexivo
seran: Metodologia de la Investigacion y Disefio y Evaluaciéon de proyectos (generales para
todos los programas) y dos médulos de formacion disciplinar avanzada que se determinan
por departamento y programa.

3. Los modulos generales para todos los programas de posgrado al igual que los docentes,
seran aprobados por el Consejo de Posgrados.

4. Los médulos de formacion especifica a dictarse por departamento y los docentes que dictaran
los mismos, seran aprobados por cada Consejo de Departamento.

6. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que el Consejo de Posgrados, apruebe los médulos de formacién general:
Metodologia de la Investigacion y Disefio y Evaluacion de Proyectos para la ejecucion del
Plan de Actualizacidon de Conocimientos y Examen Complexivo; y, se designe los docentes
gue mas se ajusten al requerimiento, considerando los cuadros de seleccién de personal
académico elaborados entre el Centro de Posgrados y la Unidad de Talento Humano.
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7. ANEXOS

Protocolo para la ejecucion de la Unidad de Titulacion mediante Examen Complexivo para los
estudiantes de cuarto nivel que culminaron el Plan de Actualizacién de Conocimientos, CPOS-
PRT-2025-V1-002 del 08 de febrero de 2025

Protocolo para la ejecucién del Plan de Actualizacién de Conocimientos para los estudiantes
de los Programas de Especializacion y/o Maestria, CPOS-PRT-2025-V1-005 del 15 de abril
de 2025.

Memorando Nro. ESPE-CP0OS-2026-1335-M de 02 de abril de 2026, mediante el cual se
socializa los cronogramas actualizados para la ejecucién del Plan de Actualizacion de
Conocimientos y Examen Complexivo 2026.

Mallas curriculares de los programas de posgrado que seran aperturados para Plan de
Actualizaciéon de Conocimientos y Examen Complexivo.

Memorando nro. ESPE-UTHM-2026-2186-M, de 30 de marzo de 2026 mediante el cual la
Unidad de Talento Humano remite los cuadros de seleccion de personal académico.

8. APROBACION

Sangolqui, a 08 de abril de 2026

Rubro Nombre Apellido Unidad /Cargo Firma
Firmado
Centro de Posgrados y MELISSA digitalmente por
. . Educacién Continua JEANELLA  mELISSA JEANELLA
Elaborado por Ing. Melissa Tapia, Mgtr. Analista de Posgrados y TAPIA TAPIA PIEDRA
Educacién Continua 1 Fecha: 2026.04.08
PIEDRA 07:15:24 -05'00'
Centro de Posgrados y ESTEFANY  Firmado digitalmente
_ Educacion Continua CAROLINA B A
Revisado por: Ing. Estefany Guerra, | Analista de Posgrados y GUERRA ALQUINGA
i0 i Fecha: 2026.04.08
Magtr. Educacién Continua 2 ALQUINGA 1§:c5;45 2600
Centro de Posgrados y o s
. . Ing. Giovanni Herrera, | Educacién Continua G OVANNI'_PATRI Cl O
Supervisado por: PhD. Docente de Apoyo de H‘E? ERA"EENR' QiEZ
Gestion Educativa
Director del Centro de
Posgrados y Educacion .
Aprobado por: Tern. E.M.S Diego José | Continua i 'EGD" G5E " SARCHEZ
SénCheZ A' Mgtr' Val i dar Gni canente con FirmaEC
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L .
Tl E S p E CENTRO DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA
@ CUADRO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO
UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
etiisoon INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

PROGRAMA DE POSGRADO: PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS (PAC) Y TITULACION POR MEDIO DE EXAMEN COMPLEXIVO (COMPLEXIVO)
MODULO: Metodologia de la Investigacion
FECHA DE ELABORACION: 30/03/2026
. 3 3 3 EXPERIENCIA EXPERIENCIA 3
INFORMACION POSTULANTES FORMACION ACADEMICA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE PUBLICACIONES TIPO DE RELACION RESULTADOS
. i i TITULO ACADEMICO PUNTAJE Hasta 50 Mas de 50 Dela5 |Méasdeb5afios| Delab |Masde5| Dela3 | Ded4a6 | Mas de6 Docente Docente de la
N No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CORREO ELECTRONICO (maximo nivel alcanzado) TITULO horas horas afios afios afios externo Institucion TOTAL /20 OBSERVACIONES
Doctor en El Programa de Doctorado en 20
. . . - Economiay Empresa
1 1711522886 |Herrera Enriquez Giovanni Patricio gpherrera@espe.edu.ec (Universidad de Santiago de Compostela) 10 2 2 2 2 2
Doctor en El Programa de Doctorado en 20
. . Economia 'y Empresa
2 1714198288 Danny Ivan Zambrano Vera dizambrano@espe.edu.ec (Universidad de Santiago de Compostela) 10 2 2 2 2 2
Doctor en El Programa de Doctorado en 20
. . . o . . . Economia 'y Empresa
3 1711099356 Luis Enrigue Simbaria Taipe lesimbania@espe.edu.ec (Universidad de Santiago de Compostela) 10 2 2 2 2 2
PERSONAL ACADEMICO SELECCIONADO DETALLE CONTRATACION
No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO TIPO DE DOCENTE MODALIDAD DE CONTRATACION Rnoplx\qs'rfp‘z
I nci PROFESOR NO TITULAR INVITADO . SERVICIOS PROFESIONALES SIN
1711522886 Herrera Enriquez Giovanni Patricio 20 Profesor Titular Principal 1 (TC) RELACION DE DEPENDENCIA 24
UNIDAD REQUIRENTE UNIDAD DE TALENTO HUMANO

[EXANDRA "EL T ZABETH
. CABASCANGO HI DALGO
Ing. Giovanni Patricio Herrera Enriquez Ph.D. Ing. Alexandra Elizabeth Cabascango Hidalgo
Docente de Apoyo Posgrados y Directora de Talento Humano

Educacion Continua, Subrogante

LUIS MARTIN  Firmado

digitalmente por
LOPEZ LUIS MARTIN LOPEZ

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Ing. Luis Lépez Mgtr.
Analista de Talento Humano 2
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

[t E S p E CENTRO DE POSGRADOS Y EDUCACION CONTINUA
@ CUADRO DE SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

PROGRAMA DE POSGRADO: PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS (PAC) Y TITULACION POR MEDIO DE EXAMEN COMPLEXIVO (COMPLEXIVO)
MODULO: Disefio y Evaluacién de Proyectos
FECHA DE ELABORACION: 31/03/2026
. . , . EXPERIENCIA EXPERIENCIA .
INFORMACION POSTULANTES FORMACION ACADEMICA CAPACITACION PROFESIONAL DOCENTE PUBLICACIONES TIPO DE RELACION RESULTADOS
. i i TITULO ACADEMICO PUNTAJE Hasta 50 Mas de 50 De1ab Mas de 5anos| De1a5 |Masde5| De1a3 Ded4a6 | Mas de 6 Docente Docente de la
N No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CORREO ELECTRONICO (maximo nivel alcanzado) TiTULO horas horas anos anos anos externo Institucion TOTAL /20 OBSERVACIONES

Doctor en El Programa de Doctorado en
1 1706888565 |Eddy Antonio Castillo Montesdeoca eacastillo@espe.edu.ec Economia y Empresa 10 2 2 2 2 2 20
(Universidad de Santiago de Compostela)

Doctor en El Programa de Doctorado en
2 1707862304 |Alfredo Geovanny Salazar Bafo agsalazar@espe.edu.ec Economia y Empresa 10 2 2 2 2 2 20
(Universidad de Santiago de Compostela)

Magister en Gestion de Proyectos

3 1707799530 |Oscar Francisco Moreno Villagomez ofmoreno@espe.edu.ec (Universidad de las Fuerzas Armadas)

PERSONAL ACADEMICO SELECCIONADO DETALLE CONTRATACION

No. CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO TIPO DE DOCENTE MODALIDAD DE CONTRATACION :-l:n?;f} f';
1706888565 Eddy Antonio Castillo Montesdeoca 20,0 Profesor Titular Principal 1 (TC) PROFESOR NO TITULAR INVITADO . SERVICIOS 24

PROFESIONALES SIN
RELACION DE DEPENDENCIA

UNIDAD REQUIRENTE UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Director de la U Talento Humano

Educacion Continua, Subrogante

LUIS MARTIN Firmado digitalmente
LOPEZ por LUIS MARTIN
RODRIGUEZ LOPEZ RODRIGUEZ

Ing. Luis Lépez Mgtr.
Analista de Talento Humano 2
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